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Титульний аркуш 
 

30.04.2026 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

898/0/2-26 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Золотько Д.Я. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" (26410155) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 29.04.2026, №3 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2026/04/26410155-2025.rtf 30.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", в цьому Звiтi iменується також як Банк та Емiтент. 

1. Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв в Звiтi не надається. АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" здiйснює банкiвську дiяльнiсть, вiдповiдно до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 

рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06 червня 2023 року №608, 

таблиця "Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв" не заповнюється банками та страховиками. 

2. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї в Звiтi не надається. АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" здiйснює банкiвську дiяльнiсть, вiдповiдно до Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами, затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

вiд 06 червня 2023 року №608, таблиця "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних 

видiв продукцiї" заповнюється особами, якi займаються видами дiяльностi, що класифiкуються як 

переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за 

класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

3. Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї в Звiтi не надається. АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" здiйснює банкiвську дiяльнiсть, вiдповiдно до Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами, затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06 

червня 2023 року №608, таблиця "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" заповнюється 

особами, якi займаються видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть 

або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi. 

4. Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй в Звiтi не надається, оскiльки вiдсутнi фiнансовi 

iнструменти, пов'язанi з голосуючими акцiями.  

5. Iнформацiя про облiгацiї емiтента в Звтi не надається. Станом на кiнець дня 31 грудня 2025 року 

вiдсутнi зареєстрованi випуски облiгацiй АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". Протягом 2025 

року Банк не здiйснював випуски облiгацiй. 

6. Iнформацiя про iншi цiннi папери в Звiтi не надається. Протягом 2025 року Банк не здiйснював 

випуски цiнних паперiв. 

7. Iнформацiя про деривативнi цiннi папери в Звiтi не надається. Станом на кiнець дня 31 грудня 2025 

року вiдсутнi зареєстрованi випуски деривативних цiнних паперiв АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК". Протягом 2025 року Банк не здiйснював випуски цiнних паперiв. 

8. Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв в Звiтi не надається. Станом на 31 

грудня 2025 року вiдсутнi зареєстрованi випуски боргових цiнних паперiв АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". Протягом 2025 Банк не здiйснював випуски цiнних паперiв. 

9. Iнформацiя щодо звiту про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, 

виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) 

в Звiтi не надається. Протягом 2025 року АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" не здiйснював емiсiї 

цiльових корпоративних облiгацiй. 

10. Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду в Звiтi вiдсутня. Протягом 2025 

року АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" не здiйснював дiї щодо викупу, набуття iншим чином, 

продажу, анулювання власних акцiй. 

11. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв Банку акцiй у розмiрi понад 0,1 % розмiру 

статутного капiталу у Звiтi вiдсутня. Працiвники Банку акцiями у розмiрi понад 0,1 % розмiру 

статутного капiталу не володiють. 

12. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв Банку цiнних паперiв (крiм акцiй) такого емiтента 

- у Звiтi вiдсутня. Працiвники Банку не володiють iншими цiнними паперами Банку. 

13. Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв в  

Звiтi вiдсутня. Протягом 2025 року уповноваженими державними органами обмеження щодо обiгу 
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цiнних паперiв АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" не накладались.  

14. Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi особи в Звiтi не надається. АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" здiйснює банкiвську дiяльнiсть, КВЕД - 64.19 "Iншi види грошового 

посередництва". Iнформацiя про доходи розкрита в Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд 

фiнансової звiтностi за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року. 

15. Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв в 

Звiтi не надається. АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК"  здiйснює банкiвську дiяльнiсть, 

вiдповiдно до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06 червня 2023 року №608, таблиця "Iнформацiя про прийняття 

рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв" заповнюється приватними 

акцiонерними товариствами (крiм банкiв). 

16. Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть в Звiтi не надається. 

Протягом 2025 року АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" не вчинялися правочини, щодо яких є 

заiнтересованiсть. 

17. Iнформацiя про звiт про платежi на користь держави в Звiтi не надається. АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" здiйснює банкiвську дiяльнiсть, вiдповiдно до Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами, затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06 

червня 2023 року №608, звiт про платежi на користь держави подається суб'єктами господарювання, якi 

здiйснюють дiяльнiсть у видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення 

прозоростi у видобувних галузях", а також пiдприємствами, що здiйснюють заготiвлю деревини i при 

цьому становлять суспiльний iнтерес. 

18. Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 

наявна в особи в Звiтi не надається. Акцiонери не повiдомляли АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" про укладення ними таких договорiв. 

19. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом в Звiтi не розкривається. Особи, якi здiйснюють контроль над АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" не повiдомляли Банк про укладення ними таких договорiв. 

20. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi в Звiтi не 

надається. Протягом 2025 року дивiденди не виплачувались.  

21. Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй в Звiтi не розкривається, оскiльки  АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" не є емiтентом iпотечних облiгацiй. 

22. Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН в Звiтi не надається , оскiльки  АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" не є емiтентом щодо сертифiкатiв ФОН. 

23. Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо емiтента в Звiтi не розкривається, оскiльки в 2025 роцi до 

Банку не застосовувалися штрафнi санкцiї, якi перевищують 1 тис. грн. 

24. Iнформацiя щодо володiння посадовими особами акцiями особи в Звiтi не надається. Посадовi особи 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" не володiють акцiями Банку.  

25. Iнформацiя про уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями не надається, оскiльки такi 

обмеження вiдсутнi. 

26. Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за 

якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження 

таких прав надано iншiй особi не надається у зв'язку з вiдсутнiстю голосуючих акцiй, права голосу за 

якими обмежено або надано iншiй особi. 

27.Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи стосовно ради директорiв не розкрита, 

оскiльки рада директорiв у Банку вiдсутня, так як Банк має дворiвневу структуру управлiння.   

28. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 

розкрита, оскiльки протягом звiтного перiоду в обiгу вiдсутнi облiгацiї Банку. 
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29. Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень не розкрита, 

оскiльки в Банку вiдсутнiй одноосiбний виконавчий орган.  

30. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах особи не розкрита, оскiльки такi обмеження вiдсутнi. 

31. Iнформацiя про радника не розкрита, оскiльки в Банку вiдсутнiй радник з корпоративних прав. 

32. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента: 

-  фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику; 

-  фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику; 

-  юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику 

та перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику не розкрита, 

оскiльки в структурi власностi Емiтента вiдсутнi такi особи. 

33. Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику не розкрита, оскiльки в органах управлiння вiдсутнi такi особи. 

34. Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику не розкрита, оскiльки 

у Банка вiдсутнi дочiрнi компанiї/пiдприємства, фiлiї, представництва та/або iншi вiдокремленi 

структурнi пiдроздiли, якi розташованi на територiї держави зони ризику.  

35. Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 

разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" не розкрита, оскiльки Банк разом 

з вищезазначеними особами не є засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб.  

36. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику не розкрита, оскiльки у звiтному перiодi Банк не мав корпоративних прав 

в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

37. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику не розкрита, оскiльки вiдсутнi цiннi папери юридичної 

особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику.  

38. Банк додатково розкриває iнформацiю щодо  засiдань Бюджетного комiтету, Тендерного комiтету, 

Комiтету з управлiння iнформацiйною безпекою, оскiльки в таблицi  "Iнформацiя про проведенi 

засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" кiлькiсть 

полiв не дозволяла внести iнформацiю цi комiтети Правлiння. 

Iнформацiя щодо складу та дiяльностi цих комiтетiв наводиться нижче:  

Персональний склад Бюджетного комiтету Банку, який дiяв в 2025 роцi: 

Колесник I.В.  - Голова Комiтету, заступник Голови Правлiння; 

Бойко В.Я. - заступник Голови Комiтету до 23.04.2025, начальник фiнансового управлiння. 

Оначенко С.В. -  член Комiтету, заступник Голови Правлiння; 

Гадомська Т.I. - член Комiтету, головний бухгалтер; 

Рогова В.В. - член Комiтету з 11.09.2025, начальник фiнансового управлiння. 

Протягом 2025 року було проведено 14 засiдань Бюджетного комiтету, на яких, в межах своєї 

компетенцiї, Бюджетним комiтетом розглядалися питання щодо: 

- погодження бюджету, в т.ч. кошторису адмiнiстративно-господарських витрат та фiнансового плану 

Банку; 

- виконання бюджету, в т.ч. кошторису адмiнiстративно-господарських витрат та фiнансового плану 

Банку. 

Персональний склад Тендерного комiтету Банку, який дiяв в 2025 роцi: 

Колесник I.В.  - Голова Комiтету, заступник Голови Правлiння; 

Оначенко С.В. -  заступник Голови Комiтету, заступник Голови Правлiння; 

Гадомська Т.I. - член Комiтету, головний бухгалтер; 

Бойко В.Я. - член Комiтету до 23.04.2025, начальник фiнансового управлiння; 
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Сущик В.М. - член Комiтету з 24.04.2025 до 10.09.2025, начальник служби безпеки; 

Супрун В.С. - член Комiтету з 11.09.2025, начальник служби безпеки; 

Яковлєв Р.В. -  член Комiтету до 10.09.2025, начальник управлiння банкiвських ризикiв; 

Бойченко С.В. - член Комiтету з 11.09.2025 по 12.11.2025, заступник начальника служби комплаєнсу; 

Дорош С.П. - член Комiтету з 13.11.2025, директор департаменту ризикiв. 

Протягом 2025 року було проведено 5 засiдань Тендерного комiтету.  

Основною функцiєю Тендерного комiтету є органiзацiя процедур закупiвель на всiх етапах їх 

проведення. 

Персональний склад Комiтету з управлiння iнформацiйною безпекою Банку, який дiяв в 2025 роцi: 

Золотько Д.Я. - Голова Комiтету, Голова Правлiння 

Колесник I.В.  -  заступник Голови Комiтету, заступник Голови Правлiння; 

Снiтко М.Г. - член Комiтету,  заступник Голови Правлiння; 

Оначенко С.В. -  член Комiтету, заступник Голови Правлiння; 

Гадомська Т.I. - член Комiтету, головний бухгалтер; 

Яковлєв Р.В. - член Комiтету до 10.09.2025, начальник управлiння банкiвських ризикiв; 

Дорош С.П.  - член Комiтету з 11.09.2025, директор департаменту ризикiв, головний ризик-менеджер; 

Кучеренко Р.О. - член Комiтету до 23.04.2025, директор департаменту iнформацiйних технологiй; 

Луценко О.I. - член Комiтету з 24.04.2025, начальник управлiння пiдтримки IТ iнфрастуктури; 

Романюк В.О. - член Комiтету до 11.09.2025, начальник вiддiлу iнформацiйної безпеки служби безпеки 

Протягом 2025 року було проведено 10 засiдань Комiтету з управлiння iнформацiйною безпекою, на 

яких, в межах своєї компетенцiї, Комiтетом з управлiння iнформацiйною безпекою розглядалися 

питання щодо: 

- погодження внутрiшнiх документiв Банку з питань iнформацiйної безпеки; 

- розгляду та затвердження звiтiв про проведення монiторингу функцiонування СУIБ та про результати 

оцiнки ефективностi функцiонування СУIБ; 

- виконання Плану оброблення ризикiв iнформацiйної безпеки та виконання Плану роботи КУIБ щодо 

впровадження системи управлiння iнформацiйною безпекою; 

- погодження Рiшення щодо зниження, уникнення, перенесення або прийняття ризику iнформацiйної 

безпеки 

- погодження Плану роботи КУIБ щодо впровадження системи управлiння iнформацiйною безпекою. 

39. Рiчна фiнансова звiтнiсть Банку разом зi звiтом незалежного аудитора розмiщенна за посиланням: 

https://www.pinbank.ua/pro-bank/zvitnist/#1770127153631-957db5a1-ba77. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

2 Скорочене найменування АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
26410155 

4 Дата державної реєстрації 20.06.1997 

5 Місцезнаходження 
01135, Україна, Київ, площа Галицька, 1. Фактичне: 01135, 

Україна, Київ, площа Галицька, 1 

6 Адреса для листування 01135, м. Київ, площа Галицька, буд.1 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
info@pinbank.ua 

11 Адреса вебсайту https://www.pinbank.ua/ 

12 Номер телефону +380442947580 

13 Статутний капітал, грн 338100000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

88,89 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
101 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

48211 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового посередництва (основний) 

19 Структура управління особи  Однорівнева 
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V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Нацiональний банк України 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032106 

 IBAN UA813000010000032009109801026 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДЕРЖАВНИЙ 

ЕКСПОРТНО-IМПОРТНИЙ БАНК УКРАЇНИ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA323223130000016001012130833 

 Валюта рахунку гривня, долар США, Євро, Фунт стерлiнгiв, Злотий 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК " IНДУСТРIАЛБАНК " 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
13857564 

 IBAN UA493138490000016002010000119 

 Валюта рахунку гривня 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA053348510000016003804559037 

 Валюта рахунку гривня, долар США, Євро 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК " IНДУСТРIАЛБАНК " 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
13857564 

 IBAN UA223138490000016002010000120 

 Валюта рахунку долар США 
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Інформація про Авторизоване рейтингове агентство/Рейтингове агентство та визначені/оновлені рейтинги 

№ 

з/п 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

визначило/оновило кредитний 

рейтинг особи або цінних паперів 

особи 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

підтвердило кредитний рейтинг, 

визначений рейтинговим 

агентством, заснованим в 

іноземній державі 

Ознака 

рейтингового 

агентства, яке 

визначило 

кредитний 

рейтинг 

(авторизоване, 

іноземне, 

авторизоване 

іноземне) 

Дія 

(визначення

/оновлення/ 

підтверджен

ня) 

Дата 

визначення/о

новлення/ 

підтверджен

ня 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

Рівень 

кредитного 

рейтингу особи 

або цінних 

паперів особи 

(Інвестиційний/ 

Спекулятивний) 

Категорія 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ТОВ Рейтингове агентство "IВI - 

Рейтинг" 

Україна 

https://ibi.com.ua/ 

 авторизоване 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингу 

особи 

20.08.2025 Спекулятивний uaBBB- 

 

Судові справи: 

№ 

з/п 

Номер справи та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в 

т.ч. їх розмір) 
Стан розгляду справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 509/171/20 

10.02.2020 

Овiдiопольський 

районний суд Одеської 

областi 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

1. Завалова Лада 

Геннадiївна 

2. Завалов Павло 

Олександрович 

3. Завалов Олександр 

Олександрович 

4. Завалова Ксенiя 

Олександрiвна 

5. Завалова Анфiса 

Олександрiвна 

- Звернення 

стягнення на 

предмет iпотеки  

Розмiр позовних 

вимог: 

 - 107 248,63 дол. 

США; 

 -  88 490,14 грн. 

06.08.2025 рiшенням 

Овiдiопольського 

районного суду Одеської 

областi позовну заяву 

задоволено 

повнiстю.Рiшення суду 

набрало законної 

сили.17.09.2025, 11.11.2025 

до суду надiсланi заяви про 

видачу та надiслання 

виконавчого листа. Станом 

на 31.12.2025 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Створення структури у складi 

Загальних зборiв акцiонерiв 

законодавством не передбачено 

Станом на 31 грудня 2025 року 

акцiонерами Банку були 4 особи ( 2 

юридичнi особи, фiзична особа та держава 

Україна в особi Мiнiстерства розвитку 

громад та територiй України).Держава 

Україна володiла часткою у статутному 

капiталi 88,890583% 

2 Наглядова 

рада 

Вiдповiдно до Статуту Банку 

кiлькiсний склад Наглядової ради 

повинен становити 5 осiб. Станом на 

31.12.2025 кiлькiсний склад Наглядової 

ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" становив 0 осiб.  

Члени Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" без рiшення 

загальних зборiв акцiонерiв достроково 

11 грудня 2025 року припинили свої 

повноваження за власним бажанням.  

 

Сисоєва Тетяна  Петрiвна - членкиня 

Наглядової ради - представник акцiонера - 

держави Україна, перiод перебування на 

посадi в звiтному перiодi: з 01.01.2025 по 

11.12.2025; 

 

Лободiн Юрiй Євгенович - член Наглядової 

ради - представник акцiонера - держави 

Україна, перiод перебування на посадi в 

звiтному перiодi: з 01.01.2025 по 

11.12.2025; 

 

Панченко Олександр Сергiйович - член 

Наглядової ради - незалежний член 

Наглядової ради, перiод перебування на 

посадi в звiтному перiодi: з 01.01.2025 по 

11.12.2025. 

 

3 Правлiння 5 Золотько Дмитро Якович  - Голова 

Правлiння 

Колесник Iрина Вiкторiвна - заступник 

Голови Правлiння 

Снiтко Матвiй Григорович - заступник 

Голови Правлiння 

Оначенко Сергiй Володимирович - 

заступник Голови Правлiння 

Черненко Олена Василiвна - членкиня 

Правлiння 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

членкиня Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Сисоєва Тетяна 

Петрiвна 
  1965 

вища, 

економiчна 
37 

- 

- 

21.10.2024 - 

11.12.2025,  АТ 

"ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИ

Й БАНК" (код за 

ЄДРПОУ 

26410155), 

членкиня 

Наглядової ради  

06.2022 - 06.2024,  

Фонд державного 

майна України 

(код за ЄДРПОУ 

00032945), 

Директор 

Департаменту 

фiнансiв; 

 

08.2021 - 06.2022, 

Мiнiстерство 

економiки України 

(код за ЄДРПОУ 

37508598), 

Директор 

департаменту 

координацiї 

фiнансової 

полiтики  

 

21.10.2024 

до 02.07.2027 

(достроково 

припинено 

11.12.2025) 

Ні ж 
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07.2019 - 07.2021 - 

не працювала. 

 

2 

член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Лободiн Юрiй 

Євгенович 
  1974 

вища, 

юридична, 

економiчна 

28 

- 

- 

26.08.2024 - 

11.12.2025, АТ 

"ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИ

Й БАНК" (код за 

ЄДРПОУ 

26410155), член 

Наглядової ради  

23.03.2021 - 

дотепер фiзична 

особа 

пiдприємець; 

20.02.2018 - 

31.05.2022 

ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"Акцiонерний 

промислово-

iнвестицiйний 

банк" (код 

ЄДРПОУ 

00039002), 

директор 

департаменту 

корпоративного 

бiзнесу. 

 

26.08.2024 

до 02.07.2027 

(достроково 

припинено 

11.12.2025) 

Ні ч 

3 

член Наглядової 

ради (незалежний 

директор) 

Панченко Олександр 

Сергiйович 
  1975 

вища, 

економiчна 
27 

- 

- 

16.09.2024 - 

11.12.2025, АТ 

"ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИ

Й БАНК" (код за 

ЄДРПОУ 

16.09.2024 

до 02.07.2025 

(достроково 

припинено 

11.12.2025) 

Ні ч 
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26410155), член 

Наглядової ради  

01.11.2021 по 

теперiшнiй час - 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"Криворiзька 

теплоцентраль" 

(код ЄДРПОУ 

00130850), Член 

наглядової ради; 

01.02.2015 по 

02.04.2021 - 

Нацiональна 

комiсiя з цiнних 

паперiв та 

фондового ринку 

(код ЄДРПОУ 

37956207), Член 

Комiсiї. 

 

 

 

 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова Правлiння 
Золотько Дмитро 

Якович 
  1967 

вища, 

економiч

на 

29 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

26410155 

радник Голови 

27.01.2020 

до 

припинення 

повноважень 

Ні ч 
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Правлiння 

2 
заступник Голови 

Правлiння 

Колесник Iрина 

Вiкторiвна 
  1963 

вища, 

економiч

на 

41 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

26410155 

 Голова Правлiння 

02.09.2019 

до 

припинення 

повноважень 

Ні ж 

3 
заступникГолови 

Правлiння 

Снiтко Матвiй 

Григорович 
  1974 

вища, 

економiч

на 

27 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"СБЕРБАНК" 

25959784 

Керiвник по 

залученню 

найбiльших 

корпоративних 

клiєнтiв управлiння 

органiзацiї продажiв 

Департаменту 

корпоративного 

бiзнесу 

17.02.2020 

до 

припинення 

повноважень 

Ні ч 

4 
заступник Голови 

Правлiння 

Оначенко Сергiй 

Володимирович 
  1979 

вища, 

економiч

на, 

юридичн

а 

21 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

26410155 

заступник Голови 

Правлiння 

29.11.2018 

до 

припинення 

повноважень 

Ні ч 

5 член Правлiння 
Черненко Олена 

Василiвна 
  1972 

вища, 

економiч

на 

33 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

26410155 

начальник 

управлiння 

фiнансового 

монiторингу 

20.03.2020 

до 

припинення 

повноважень 

Ні ж 
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Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 головний бухгалтер 
Гадомська Тетяна 

Iванiвна 
  1965 

вища, 

економiч

на 

35 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

26410155 

з 06.10.2015 по 

теперiшнiй час 

головний бухгалтер 

 

06.10.2015 

до 

припинення 

повноважень 

Ні ж 

2 
начальник служби 

внутрiшнього аудиту 

Кравченко Валентин 

Анатолiйович 
  1976 

вища, 

економiч

на 

32 

- 

- 

з 02.07.2024 по 

15.12.2025 - 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" (код за 

ЄДРПОУ 26410155), 

начальник служби 

внутрiшнього 

аудиту 

з 07.02.2024 по 

01.07.2024 - 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" (код за 

ЄДРПОУ 26410155), 

02.07.2024 

15.12.2025 
Ні ч 
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заступник 

начальника служби 

внутрiшнього 

аудиту 

з 01.04.2021 по 

05.02.2024 - 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ДЕРЖАВНИЙ 

ОЩАДНИЙ БАНК 

УКРАЇНИ" 

(00032129) головний 

аудитор 

з 05.05.2008 по 

29.01.2021 - 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" (26410155) 

заступник 

начальника служби 

внутрiшнього 

аудиту 

 

3 
корпоративний 

секретар 

Кiютiна Наталiя 

Михайлiвна 
  1970 

вища, 

економiч

на 

32 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

26410155 

20.08.2019 по 

08.08.2025 

корпоративний 

секретар 

20.08.2019 

08.08.2025 
Ні ж 

4 
корпоративний 

секретар 

Шелемех Людмила 

Вiкторiвна 
  1971 

вища, 

економiч

на 

33 

АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

26410155 

14.11.2025 - по 

теперiшнiй час 

14.11.2025 

до 

припинення 

повноважень 

Ні ж 
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корпоративний 

секретар  

з 02.02.2020 по 

13.11.2025 - 

начальник вiддiлу 

по роботi з 

непрацюючими 

активами 

з 02.09.2019 по 

01.02.2020 - 

начальник вiддiлу 

по роботi з 

кредитами 

управлiння 

кредитування 

центру активних 

операцiй 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

14.11.2025 
Шелемех Людмила 

Вiкторiвна 
  33 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

26410155 

начальник вiддiлу по роботi з 

непрацюючими активами 

Ні 

(044) 294-75-80 

shelemekhl@pinban

k.ua 

ж 
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Організаційна структура 

Органiзацiйна структура АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" розмiщена за 

посиланням:https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/#1749730351321-7722fb9e-d2d1 

 

3. Структура власності 

https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/#1738245590220-09afb18f-0271Структура власностi 

складена та розмiщена згiдно з вимогами Положення про порядок подання вiдомостей про структуру 

власностi банку, затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 21 травня 2015 

року № 328. 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1.Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання 

1. Найменування об'єднання:  Асоцiацiя українських банкiв (надалi - АУБ) 

Мiсцезнаходження об'єднання: 02660, Україна, м. Київ, вул. Євгена Сверстюка, буд. 15, к. 703.   

Опис дiяльностi обєднання: АУБ створена як всеукраїнська недержавна, незалежна, добровiльна, 

некомерцiйна органiзацiя, яка об"єднує дiючi в Українi комерцiйнi банки та представляє їх системнi 

iнтереси у вiдносинах з Нацiональним банком, Верховною Радою, Адмiнiстрацiєю Президента, 

Кабiнетом Мiнiстрiв, Державною податковою адмiнiстрацiєю, Верховним судом України, iншими 

державними та недержавними установами та органiзацiями.  

Призначення (мiсiя) АУБ полягає в сприяннi розвитковi нацiональної банкiвської системи 

Виконання цiєї мiсiї досягається шляхом дiяльностi, спрямованої на досягнення таких системних цiлей: 

- Законодавча дiяльнiсть 

Участь АУБ у законодавчiй дiяльностi Верховної Ради України з питань розвитку банкiвської системи 

шляхом органiзацiї професiйної роботи над проектами законiв України, змiн до законiв, а також 

цiлеспрямованої роботи з iншими державними органами щодо прийняття законiв. 

- Спiвробiтництво з НБУ 

Спiвробiтництво АУБ i Нацiонального банку України з питань нормативного забезпечення надiйностi i 

стабiльностi функцiонування системи комерцiйних банкiв без зниження їх економiчної ефективностi. 

- Пiдвищення довiри суспiльства до банкiв 

Ця мета досягається шляхом формування принципiв поведiнки банкiв на базi бiзнес-етики та суворого 

додержання Кодексу честi українського банкiра. 

- Захист iнтересiв банкiв 

Захист i представлення iнтересiв комерцiйних банкiв в органах державної влади, зокрема: зменшення 

витрат системи комерцiйних банкiв, зумовлених тиском i диктатом адмiнiстративних державних 

органiв, шляхом звернення АУБ до суду, використання iнших можливостей для розкриття 

*протиправних дiй адмiнiстративних органiв. 

- Перепiдготовка персоналу банкiв 

Полiпшення перепiдготовки персоналу банкiв шляхом активної спiвпрацi з закладами освiти, всебiчне 

сприяння пiдвищенню квалiфiкацiї банкiвських працiвникiв та розвитку сучасних навчальних програм 

для спецiалiстiв фiнансово-банкiвського сектору. 

- Iноземне спiвробiтництво 

Представлення iнтересiв нацiональної банкiвської системи за кордоном шляхом розширення зв'язкiв iз 

асоцiацiями та iншими банкiвськими структурами зарубiжних країн. 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" є членом асоцiацiї з 2002р.  
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АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" не володiє часткою у статутному капiталi об'єднання.  

Посилання на вебсайт об'єднання: https://aub.org.ua/ 

 

2. Найменування об'єднання: Українська мiжбанкiвська асоцiацiя членiв платiжних систем ЄМА 

Мiсцезнаходження об'єднання: 02005, Україна, м. Київ, вул. Каховська, 58. 

Опис дiяльностi об'єднання: Українська мiжбанкiвська Асоцiацiя членiв платiжних систем "ЄМА" (далi 

- Асоцiацiя) є добровiльним не державним некомерцiйним неприбутковим об'єднанням i створена 

рiшенням установчих Зборiв та згiдно з установчим Договором. 

Метою дiяльностi Асоцiацiї є - всебiчне сприяння розвитку зручних та безпечних безготiвкових 

платiжних iнструментiв, технологiї i сервiсiв в Українi. Асоцiацiя працює для того, щоб зробити 

використання безготiвкових платiжних iнструментiв, сервiсiв i технологiй при розрахунках i 

кредитуваннi в Українi та в транскордонних операцiях невiд'ємним елементом фiнансової культури. 

Разом з регуляторними органами Асоцiацiя формує законодавчу й нормативну основу, що сприяє 

членам Асоцiацiї розбудовувати безпечну iнфраструктуру для випуску й обслуговування платiжних 

iнструментiв, надавати фiнансовi та нефiнансовi платiжнi послуги та пiдвищувати прибутковiсть 

власного бiзнесу, а споживачам платiжних послуг - безпечно, комфортно, ефективно та з задоволенням 

використовувати платiжнi iнструменти, сервiси та технологiї для розрахункiв в Українi та за її межами. 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" є членом Асоцiацiї "ЄМА" з 2007 року. 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК"  не володiє часткою в статутному капiталi об'єднання. 

Посилання на вебсайт об'єднання: https://www.ema.com.ua/ 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi 

Банк протягом 2025 року не здiйснював спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, 

установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо) 

Основнi положення облiкової полiтики, в тому числi метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки 

вартостi запасiв, метод облiку та оцiнки фiнансових iнвестицiй,  зазначенi в Примiтцi 4 фiнансової 

звiтностi АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року.  

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi 

Полiтика фiнансування дiяльностi АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" (далi, також, Банк) 

спрямована на отримання прийнятного рiвня доходу, зваженого на ризик, та пiдвищення операцiйної 

ефективностi. Банк функцiонує як унiверсальний Банк.  

Полiтика Банку передбачає управлiння рiвнем достатностi капiталу з метою забезпечення покриття 

наслiдкiв ризикiв, якi Банк бере на себе в процесi своєї дiяльностi. Протягом звiтного року Банк 

дотримувався всiх встановлених вимог щодо достатностi капiталу, крiм нормативу мiнiмального рiвня 

регулятивного капiталу (Н1), значення якого Банк порушує з 30.03.2024. 

Основна мета управлiння капiталом для Банку полягає в забезпеченнi пiдтримки нормативiв достатностi 

капiталу на рiвнi, що необхiдний для проведення дiяльностi.  

Економiчний аналiз якостi та достатностi капiталу Банку здiйснює департамент ризикiв.  

Нацiональний банк України (далi - НБУ) як головний регулюючий орган встановлює вимоги до розмiру 

показникiв капiталу Банку в цiлому та здiйснює монiторинг виконання цих вимог на основi звiтностi за 

нацiональними стандартами. Банк та його окремi операцiї знаходяться пiд безпосереднiм наглядом з 

боку нацiональних регулюючих органiв. 
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Згiдно з новими вимогами щодо розрахунку капiталу, якi НБУ запровадив для банкiв з 5 серпня 2024 

року, було впроваджено трирiвневу структуру капiталу, що спрямована на змiцнення їхньої фiнансової 

стiйкостi та здатностi ефективно реагувати на ризики. Нова структура передбачає три основнi рiвнi 

капiталу, кожен з яких має власнi нормативи, що розраховуються як спiввiдношення капiталу до 

сукупної експозицiї пiд ризиком: 

- Норматив достатностi регулятивного капiталу (НРК) має становити не менше 10% ; 

- Норматив достатностi капiталу першого рiвня (НК1) - не менше 7,5%; 

- Норматив достатностi основного капiталу 1 рiвня (НОК1) - не менше 5,625%; 

 

Нормативи є найважливiшими показниками дiяльностi Банку, що визначають фактичний рiвень 

забезпечення покриття наслiдкiв ризикiв, якi Банк бере на себе в процесi своєї дiяльностi. 

Протягом 2025 року Банк не порушував нормативи достатностi капiталу.  

Станом на 31 грудня 2025 та 31 грудня 2024 рокiв норматив достатностi регулятивного капiталу (з 

врахуванням коригуючих проводок) становив 50,43% i 58,72% вiдповiдно. Згiдно з вимогами 

Нацiонального банку України коефiцiєнт адекватностi регулятивного капiталу повинен становити не 

менше 10% . 

Розмiр регулятивного капталу Банку з 30.03.2024 року знаходився нижче мiнiмального розмiру 

регулятивного капiталу, встановленого вимогами щодо мiнiмального рiвня регулятивного капiталу та 

станом на 31 грудня 2025 ркоу складав 79 330 тис. грн. 

З метою приведення капiталу до нормативних вимог, Банком розроблено План заходiв по забезпеченню 

дотримання нормативних вимог щодо розмiру регулятивного капiталу, вiдповiдно до якого 

передбачається залучення коштiв на умовах субординованого боргу в сумi 100 млн. грн. та проведення 

додаткової емiсiї акцiй Банку на суму 50 млн. грн. Проте, за станом на 31.12.2025 року План заходiв не 

виконано. 

Ризик лiквiдностi та управлiння джерелами фiнансування 

Ризик лiквiдностi - це ризик, який виникає через неспроможнiсть Банку виконати свої зобов'язання в 

належнi строки, не зазнавши при цьому неприйнятних втрат, або через нездатнiсть управляти 

незапланованими вiдтоками коштiв, змiнами джерел фiнансування та/або виконувати позабалансовi 

зобов'язання.  

Банк для виявлення, вимiрювання (оцiнки) та монiторингу ризику лiквiдностi використовує такi 

iнструменти: 

- Аналiз дотримання нормативiв лiквiдностi та норм обов'язкового резервування, установлених 

Нацiональним банком України; 

- GAP-аналiз, що вiдображає часову неузгодженiсть мiж вимогами та зобов'язаннями Банку (як 

балансовими, так i позабалансовими) за контрактними або очiкуваними строками погашення;  

- Аналiз концентрацiї зобов'язань Банку за значимими групами контрагентiв, 

iнструментами/продуктами; 

- Монiторинг наявних необтяжених високоякiсних лiквiдних активiв, що пiдтримуються як 

можливе забезпечення на випадок реалiзацiї стрес-сценарiїв, уключаючи втрату або погiршення умов 

залучення незабезпечених i доступних у нормальних умовах забезпечених джерел фiнансування за 

видами та значимими валютами; 

- Аналiз iнформацiї про ситуацiю на ринку цiнних паперiв та фiнансовому секторi, а також 

ринкових характеристик цiнних паперiв, включених до перелiку високоякiсних лiквiдних активiв; 

- Аналiз ризику лiквiдностi Банку в межах операцiйного дня; 

- Аналiз коефiцiєнта покриття лiквiдностi (LCR) та коефiцiєнта чистого стабiльного фiнансування 

(NSFR). 

Коефiцiєнти покриття лiквiдностi та чистого стабiльного фiнансування в Банку значно перевищують 

нормативнi значення. 
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5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк 

У 2025 роцi Банк не здiйснював дослiджень та розробок, витрати вiдсутнi.  

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" надає банкiвськi та iншi фiнансовi послуги на пiдставi 

лiцензiй та дозволiв, виданих НБУ та/або iншими уповноваженими органами державної влади України, 

та здiйснення iншої дiяльностi, яка не забороняється, в порядку, передбаченому чинним законодавством 

України. 

Станом на 01 сiчня 2026 року Банк має 10 вiддiлень в мiстах Києвi, Львовi, Одесi, Житомирi, Жмеринцi, 

с. Зарванцi Вiнницької областi. 

На сьогоднiшнiй день Банк продовжує функцiонувати як унiверсальний. Основним видом дiяльностi 

Банку є надання банкiвських послуг юридичним та фiзичним особам. Банк приймає вклади населення, 

надає кредити та здiйснює перекази грошових коштiв на територiї України i за її межами, проводить 

валюто обмiннi операцiї, а також надає iншi банкiвськi послуги юридичним та фiзичним особам. 

Основними групами продуктiв та послуг, що надавалися клiєнтам Банку у 2025 роцi були: 

1)  депозитнi продукти для фiзичних i юридичних осiб, якi дозволяли задовольнити потреби клiєнтiв, що 

пов'язанi з строковим розмiщенням тимчасово вiльних коштiв; 

2) розрахунково-касовi продукти, в рамках яких здiйснювалося комплексне обслуговування та 

проведення розрахунково-касових операцiй в нацiональнiй та iноземних валютах.  

Окрiм того, протягом 2025 року клiєнти мали змогу скористатись наступними послугами Банку: 

- обслуговування зарплатних проектiв; 

- валюто-обмiннi операцiї в касах Банку; 

- операцiї з пам'ятними монетами України; 

- операцiї купiвлi/продажу/обмiну безготiвкових iноземних валют; 

-  операцiї через ПТКС. 

 

Загальна сума виручки. 

Iнформацiя розкрита в примiтках до фiнансової звiтностi за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року. 

 

Особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа. 

Динамiка iнфляцiї. Висока iнфляцiя в Українi структурно обумовлена переважно зростанням цiн на 

товари першої необхiдностi, зокрема харчових продуктiв. Вiд початку повномасштабної вiйни iндекс 

споживчих цiн (IСЦ або рiвень iнфляцiї) почав швидке зростання, досягнувши пiку 26,6% р/р у груднi 

2022 року. Внаслiдок впровадження регулятором та Урядом низки взаємопов'язаних антиiнфляцiйних 

заходiв протягом 2023 року та I кварталу 2024 року цiнова динамiка значно покращилась: у березнi 2024 

року рiвень iнфляцiї знизився до 3,2% р/р. Натомiсть накопичення в економiцi проблем, пов'язаних iз 

тривалими бойовими дiями, та збереження високих воєнних ризикiв обумовили вiдновлення негативних 

тенденцiй у сферi цiноутворення та прискорення темпiв цiнового зростання.  

IСЦ у рiчному вимiрi у груднi 2025 знизився до 8,0% порiвняно з 9,3% у листопадi. У мiсячному вимiрi 

(вiдносно листопада) цiни зросли на 0,2%. У сiчнi 2026 восьмий мiсяць поспiль було зафiксоване 

уповiльнення iнфляцiї: рiчний IСЦ знизився до 7,4%, а мiсячний становив 0,7%. За оцiнками регулятора, 

наведеними в Iнфляцiйному звiтi НБУ за сiчень 2026, iнфляцiя i надалi має знижуватися, натомiсть до 

цiльового таргету 5% +/- 1 в. п. iнфляцiя повернеться лише протягом 2028 року. Формування тенденцiї 

стiйкого зниження iнфляцiї має стати передумовою продовження практики поступового зниження 

облiкової ставки з метою стимулювання кредитної активностi банкiв. 

Курсова динамiка. Вiд початку повномасштабної вiйни держава в особi НБУ була змушена 

реалiзовувати полiтику фiксованого безготiвкового курсу нацiональної валюти, що тривала до жовтня 

2023, пiсля чого вiдбулася лiбералiзацiя процесу курсоутворення на безготiвковому валютному ринку, 

що призвела до м'якої та поступової девальвацiї гривнi до поточного рiвня 42,35 грн./доларiв США 
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станом на 01.01.2026. Натомiсть на тлi значного скорочення експортного потенцiалу країни в умовах 

тривалого збройного конфлiкту та критичної залежностi бюджету вiд зовнiшньої пiдтримки країн-

партнерiв ризик подальшої девальвацiї гривнi залишається високим.  

Мiжнароднi резерви. Незважаючи на iнфляцiйний тиск, мiжнароднi резерви країни продовжують 

перебувати у дiапазонi iсторичних максимумiв. Станом на 01 сiчня 2026 обсяг мiжнародних резервiв 

країни зрiс iз попередньої позначки 54,7 млрд. доларiв США до 57,3 млрд. доларiв США, або на 4,6 %. 

Основними чинниками такої динамiки були: надходження на користь Уряду суми 6,9 млрд. доларiв 

США (у т. ч. 3 913 млн. доларiв США - через рахунки Свiтового банку; 2 699 млн. доларiв США - вiд ЄС 

у межах фiнансового iнструменту Ukraine Facility; 304 млн. доларiв США - вiд розмiщення ОВДП); 

iнтервенцiї НБУ на валютному ринку, сальдо яких становило 4,7 млрд. доларiв США; витрати, пов'язанi 

з обслуговуванням державного боргу, у сумi 668 млн. доларiв США та виплати на користь 

Мiжнародного валютного фонду обсягом 171 млн. доларiв США. 

Загалом упродовж 2025 року мiжнароднi резерви країни зросли на 31%, їхнiй обсяг станом на 01.01.2026 

також на 97% перевищує довоєнний показник (29,1 млрд. доларiв США на 01 лютого 2022 ). 

Станом на 01 лютого 2026 розмiр мiжнародних резервiв України зрiс до 57,7 млрд. доларiв США, або на 

0,6% вiдносно початку року. Основними чинниками такої динамiки були: надходження на користь 

уряду на суму 3,1 млрд. доларiв США вiд Свiтового банку; iнтервенцiї НБУ на валютному ринку, сальдо 

яких становило 3,7 млрд. доларiв США; витрати, пов'язанi з обслуговуванням державного боргу, 

обсягом 311 млн. доларiв США та виплати на користь МВФ у сумi 172 млн. доларiв США. 

Прогноз регулятора передбачає, що мiжнароднi резерви зростуть до рiвня 65 млрд. доларiв США станом 

на кiнець 2026 року та 71 млрд. доларiв США станом на кiнець 2028 року. Загалом це дасть змогу i 

надалi впроваджувати заходи поступової валютної лiбералiзацiї. 

Прийнятним для країни розмiром мiжнародних резервiв вважається прогнозована вартiсть майбутнього 

тримiсячного iмпорту, натомiсть п'ятиразовий еквiвалент майбутнього iмпорту характеризує наявний 

обсяг мiжнародних резервiв як оптимальний. Отже, обсяг мiжнародних резервiв, зафiксований станом 

на 01 сiчня 2026, що є еквiвалентом 5,9 мiсяцiв майбутнього iмпорту, можливо характеризувати як 

бiльше нiж оптимальний. Натомiсть Україна наразi зберiгає критичну залежнiсть вiд зовнiшнiх 

партнерiв у сферi надходження фiнансової допомоги, що витрачається не лише на обороннi та iншi 

бюджетнi потреби, але й на пiдтримку курсової стiйкостi гривнi. 

Полiтика "дорогих грошей". З лiта 2022, на тлi негативної iнфляцiйної та курсової динамiки, регулятор 

повернувся до реалiзацiї полiтики "дорогих грошей", що передбачає забезпечення безумовної 

привабливостi для клiєнтiв банкiв гривневих активiв. Окрiм заходiв, спрямованих на пiдтримку курсу 

нацiональної валюти, ця полiтика вимагає збереження облiкової ставки на рiвнi, вищому за поточний 

рiвень iнфляцiї. Саме з метою боротьби з високою iнфляцiєю у червнi 2022 регулятор був змушений 

одноразово пiдвищити облiкову ставку з 10 до 25% рiчних.  

Наприкiнцi сiчня 2026 регулятором було розпочато цикл пом?якшення процентної полiтики з 

урахуванням стiйкого зниження цiнового тиску та зменшення ризикiв, що пов'язанi з зовнiшнiм 

фiнансуванням. Зниження облiкової ставки з 15,5 до 15% рiчних узгоджується з вектором зниження 

iнфляцiї у напряму цiльового таргету та водночас має пiдтримати реальний сектор економiки. За 

оцiнкою регулятора, протягом 2026 року iнфляцiя має буде помiрною - на рiвнi 7,5%, а надалi 

прямуватиме до цiльової позначки 5%. Водночас вплив масштабних руйнувань енергетичного сектору 

має тиснути на цiни через ринковi та адмiнiстративнi механiзми. Очiкувана динамiка зовнiшньої 

пiдтримки має гарантувати неемiсiйне фiнансування бюджетного дефiциту та подальше накопичення 

мiжнародних резервiв, що має пiдтримати стабiльнiсть валютного ринку та курсову стiйкiсть гривнi.  

Натомiсть ключовим ризиком для цiнової динамiки та економiчного розвитку країни залишається 

перебiг воєнних дiй. Також зберiгають актуальнiсть ризики виникнення додаткових потреб бюджету 

щодо пiдтримки обороноздатностi та вiдбудови; поглиблення негативних тенденцiй мiграцiї та 

зростання дефiциту робочої сили на ринку працi; посилення свiтової геополiтичної фрагментацiї, що 

може негативно вплинути на зовнiшню пiдтримку країни. Водночас завдяки рiшенням ЄС, прийнятим 
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наприкiнцi 2025 року, щодо пiдтримки країни протягом 2026-2027 рокiв, ризик дефiциту зовнiшнього 

фiнансування суттєво знизився. 

Зниження iнфляцiйного тиску разом iз пiдтримкою заходiв монетарної полiтики регулятора на тлi 

послаблення ризикiв дефiциту фiнансування з боку мiжнародних партнерiв створює передумови для 

поступового зниження облiкової ставки у короткостроковiй перспективi. 

Умови конкуренцiї на ринку банкiвських послуг. Станом на 01.01.2026 в Українi загалом працювали 60 

платоспроможних банкiв, у т. ч. 7 - банки з державною часткою, 14 - банки iноземних банкiвських груп 

та 39 - банки з приватним капiталом українського походження. При цьому на ринку банкiвських послуг 

протягом останнiх рокiв спостерiгається очевидне домiнування банкiвських установ з державною 

участю, на якi загалом припадає близько 52% загальних активiв, 52% чистих активiв, 47% кредитiв та 

iншої заборгованостi юридичних осiб, 51% кредитiв та iншої заборгованостi населення, 53% зобов'язань, 

43% коштiв суб'єктiв господарювання, 62% вкладiв населення, 85% статутного та 44% власного капiталу 

банкiвської системи станом на 01.01.2026. Загалом це формує додатковi можливостi для державний 

банкiв, проте суттєво обмежує потенцiал розвитку конкуренцiї на ринку банкiвських послуг. 

Фiнансова iнклюзiя. Останнiми роками в Українi поступово зменшується кiлькiсть працюючих 

банкiвських вiддiлень (на 01.01.2014 - 19,3 тис., на 01.01.2022 - 6,7 тис., на 01.01.2026 - 4,8 тис.), що 

закономiрно обмежує можливостi зростання фiнансової iнклюзiї, особливо у невеликих мiстах та 

сiльськiй мiсцевостi. Рiшення НБУ, ВРУ та Уряду, спрямованi на унормування процесу створення 

банкiв фiнансової iнклюзiї спрямованi, у першу чергу, на вирiшення даної проблеми. Крiм того, процес 

фiзичного скорочення працюючих вiддiлень стимулює активний розвиток дистанцiйних сервiсiв, що 

пропонує населенню все бiльша кiлькiсть банкiвських установ. 

Ключовi ризики. Окрiм головного ризику для банкiвської системи, що пов'язаний iз пролонгацiєю 

збройного конфлiкту високої iнтенсивностi, до перелiку найбiльш актуальних ризикiв i загроз у 

найближчiй перспективi, на нашу думку, слiд вiднести ризик фiзичного руйнування енергетичної та 

транспортної iнфраструктури, логiстичних ланцюжкiв та об'єктiв промисловостi, що загалом може 

провокувати подальше скорочення обсягiв виробництва та експорту, зростання бюджетного дефiциту та 

державного боргу, погiршення платоспроможностi позичальникiв, зниження можливостей та 

зацiкавленостi населення укладати строковi депозитнi угоди, зростання iнфляцiї, подальшу девальвацiю 

гривнi, скорочення обсягу мiжнародних резервiв унаслiдок обмеження надходжень з боку мiжнародних 

донорiв. 

 

Опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi. 

Банк використовує сучаснi технологiї вiртуалiзацiї IТ iнфраструктури, кластернi рiшення, територiально 

розподiленi Центри Обробки Даних, системи зберiгання даних на швидких SSD дисках, цифрову IP-

телефонiю, багаторiвневу систему резервного копiювання, хмарнi системи зберiгання, антивiруси та 

мережевi файрволи на базi обладнання свiтових лiдерiв IТ серменту, таких вендорiв як HPE, Cisco, 

VMware, ESET, Microsoft та iншi.  

Для дистанцiйного обслуговування клiєнтiв Банку використовуються програмнi рiшення на базi WEB та 

APP застосункiв. 

 

Мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть. 

Банк займав наступнi позицiї серед 60 банкiв України: 

- За розмiром капiталу - 58 мiсце; 

- За розмiром чистих активiв - 59 мiсце; 

- За розмiром зобов'язань -  59 мiсце; 

- За розмiром кредитного портфелю - 60 мiсце. 

 

Рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи. 

Частка Банку на банкiвському ринку складає  менше 0,01%.  
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Банк вiднесено до групи банкiв з державною часткою.  

При здiйсненнi операцiй iз залучення коштiв вiд фiзичних осiб, Банк використовує в роботi iнформацiю 

про розмiр середньозважених вiдсоткових ставок за вкладами фiзичних осiб по групi банкiв з 

державною часткою.  

 

Перспективнi плани розвитку особи. 

Iнформацiя розкрита в Звiтi керiвництва (звiт про управлiння) в роздiлi "Перспективи подальшого 

розвитку". 

 

7. Опис ризикiв, якi притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв 

З метою забезпечення дотримання прийнятного рiвня ризикiв Банк у 2025 роцi на постiйнiй основi 

проводив заходи з мiнiмiзацiї ризикiв, на якi наражається. 

На фiнансовi результати дiяльностi Банку в цiлому впливають такi чинники, як рiвень облiкової ставки 

Нацiонального банку України, цiна грошей на ринку депозитiв, валютний курс та рiвень iнфляцiї. Крiм 

згаданих чинникiв ризику, на результати дiяльностi Банку впливають також нестабiльнiсть 

загальноекономiчної ситуацiї в Українi, регуляторнi обмеження в дiяльностi щодо валютних операцiй, 

частi змiни в нормативних документах, що регулюють банкiвську дiяльнiсть.  

До ризикiв, якi найбiльш властивi та можуть впливати на дiяльнiсть Банку, вiдносяться наступнi: 

лiквiдностi, ринковий, процентний, валютний, операцiйний, репутацiйний, стратегiчний, комплаєнс -

ризик. Зазначенi ризики є керованими, контролюються спрямованою на це системою управлiння 

ризиками.  

Реалiзацiю процесiв управлiння ризиками Банк проводить iз застосуванням моделi трьох лiнiй захисту: 

перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi. Цi пiдроздiли приймають 

ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них i подають звiти щодо поточного управлiння такими ризиками; 

друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу ризикiв та пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс); 

третя лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту щодо перевiрки та оцiнки ефективностi 

функцiонування системи управлiння ризиками.  

Представники пiдроздiлу ризикiв є членами колегiальних органiв Банку: Комiтету з управлiння 

активами та пасивами (КУАП), Кредитного комiтету, Комiтету з управлiння iнформацiйною безпекою 

(КУIБ).  

1. Основнi функцiї управлiння кредитним ризиком покладено на Кредитний комiтет, який дiє в межах 

повноважень, визначених Правлiнням та нормативiв кредитного ризику, встановлених Нацiональним 

банком України. Кредитний комiтет затверджує умови фiнансування окремих кредитних проектiв, 

класифiкацiю кредитного портфеля та формування резерву за активними операцiями, встановлює лiмiти 

повноважень на проведення певних активних операцiй.  

Протягом 2025 року Банк не надавав нових кредитiв клiєнтам, крiм овердрафтiв спiвробiтникам Банку.   

2. При здiйсненнi функцiй контролю та монiторингу рiвня процентного ризику пiдроздiл ризикiв 

проводить:  

- вимiр змiни величини процентного ризику банкiвської книги в розрiзi можливого падiння чистого 

процентного доходу та економiчної вартостi капiталу Банку з описовою частиною, що визначає активи, 

зобов'язання, позабалансовi позицiї, грошовi потоки та продукти, що є основними з точки зору 

процентного ризику банкiвської книги;  

- аналiз дотримання установлених лiмiтiв процентного ризику банкiвської книги та авторизованого 

перевищення лiмiтiв; 

- аналiз впливу результатiв здiйснення стрес-тестування процентного ризику банкiвської книги. 

3. В процесi управлiння ринковим ризиком пiдроздiл ризикiв здiйснює оцiнку ризику вiдкритих позицiй, 

якi зазнають впливу ринкового ризику. КУАП встановлює, переглядає, закриває лiмiти вiдкритої 

валютної позицiї за поданням пiдроздiлу ризикiв на пiдставi наявних факторiв, якi можуть свiдчити про 
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змiну валютного (фондового) ринку та здатнi спричинити стресовi коливання курсiв валют.  

Iнструментами управлiння ринковим ризиком є:  

- встановлення лiмiтiв на суму конкретної угоди щодо купiвлi/продажу, з урахуванням умов, за 

яких результат проведення залежить вiд коливання ринкових цiн;  

- встановлення лiмiту на загальний розмiр валютної позицiї;  

- проведення стрес-тестування.  

4. Управлiння валютним ризиком базується на обранiй стратегiї керування валютним ризиком, яка 

включає у себе наступнi елементи:  

- вимiр максимальної величини вартостi пiд ризиком, очiкуваних втрат (можливих збиткiв) вiд 

вiдкритих позицiй;  

- аналiз впливу результатiв здiйснення стрес-тестування валютного ризику;  

- встановлення системи лiмiтiв.  

КУАП є колегiальним органом, який на щомiсячнiй основi контролює виконання лiмiтiв вiдкритих 

валютних позицiй, в разi досягнення понадлiмiтних значень розглядає пропозицiї пiдроздiлу ризикiв 

щодо приведення розмiру позицiї у вiдповiднiсть iз встановленим лiмiтом або переглядає/закриває 

лiмiти.  

Протягом звiтного року Банк дотримувався лiмiтiв валютних позицiй. 

5. З метою зменшення операцiйного ризику було запроваджено наступнi заходи:  

1) виявлення та вимiрювання операцiйного ризику з використанням таких iнструментiв: аналiзу 

результатiв перевiрок, здiйснених пiдроздiлом внутрiшнього аудиту та зовнiшнiм аудитором; створення 

та ведення бази внутрiшнiх подiй операцiйного ризику та аналiз накопиченої в нiй iнформацiї; 

2) своєчасне виявлення значних подiй операцiйного ризику та невiдкладне повiдомлення про такi подiї 

пiдроздiлу ризикiв та Правлiння та Наглядової ради;  

3) оцiнка операцiйного ризику з урахуванням його взаємозв'язку та впливу на iншi ризики, що 

притаманнi банкiвськiй дiяльностi;  

6. Ризик лiквiдностi  

Банком установленi чiткi процедури виявлення, вимiрювання, монiторингу, звiтування та контролю, а 

також пом'якшення ризику лiквiдностi, якi включають аналiз та прогнозування грошових потокiв за 

активними та пасивними банкiвськими операцiями, позабалансовими банкiвськими операцiями в розрiзi 

заданих часових iнтервалiв. 

Для оцiнки ризику лiквiдностi використовуються такi iнструменти монiторингу: 

1) аналiз дотримання нормативiв лiквiдностi та норм обов'язкового резервування, установлених 

Нацiональним банком; 

2) GAP-аналiз, що вiдображає часову неузгодженiсть мiж вимогами та зобов'язаннями Банку (як 

балансовими, так i позабалансовими) за контрактними або очiкуваними строками погашення; 

3) аналiз концентрацiї зобов'язань за значимими групами контрагентiв, iнструментами/продуктами; 

4) спiвставлення обсягiв активiв та зобов'язань у кожнiй значимiй валютi та в розрiзi встановлених 

часових iнтервалiв; 

5) монiторинг наявних необтяжених високоякiсних лiквiдних активiв, що пiдтримуються як можливе 

забезпечення на випадок реалiзацiї стрес-сценарiїв, уключаючи втрату або погiршення умов залучення 

незабезпечених i доступних у нормальних умовах забезпечених джерел фiнансування за видами та 

значимими валютами; 

6) аналiз iнформацiї про ситуацiю на ринку цiнних паперiв та фiнансовому секторi, а також ринкових 

характеристик цiнних паперiв, включених до перелiку високоякiсних лiквiдних активiв; 

7) аналiз ризику лiквiдностi в межах операцiйного дня. 

Банк установлює лiмiти для контролю ризику лiквiдностi та здiйснює контроль за їх дотриманням. 

Впродовж звiтного року Банк своєчасно та в повному обсязi виконував зобов'язання перед клiєнтами, 

забезпечував неухильне i регулярне виконання всiх нормативiв лiквiдностi, встановлених Нацiональним 

банком України.  
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Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому) 

На сьогоднiшнiй день Банк продовжує функцiонувати як унiверсальний.  

Наглядовою радою Банку 08.01.2025 затверджено Стратегiю розвитку АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" на 2025-2027 роки, показники якої будувалися на припущеннi того, що 

протягом 1-го пiврiччя 2025 року акцiї Банку, будуть переданi державою до АТ "УКРПОШТА"  та 

створеннi на базi Банку банку фiнансової iнклюзiї.   

Акцiї Банку не були переданi до АТ "УКРПОШТА",  показники Стратегiї розвитку АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" на 2025-2027 роки та План заходiв по забезпеченню дотримання 

нормативних вимог щодо розмiру регулятивного капiталу,  не виконувалися. Недостатнiсть капiталу  та 

операцiйнi збитки чинили значний тиск на капiтал Банку, який продовжував зменшуватися. Це призвело 

до визнання Банку неплатоспроможним та до передачi Банку в управлiння  тимчасовiй адмiнiстрацiї 

Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб на перiод з 20.02.2026 по 19.04.2026 включно. 

За результатами вiдкритого конкурсу з метою виведення Банку з ринку, оголошеного Фондом 

гарантування вкладiв фiзичних осiб, акцiї Банку були придбанi iнвестором.  

На час оприлюднення цього звiту стратегiя розвитку Банку оновлюється.  

 

Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування 

В листопадi 2021 року Банком було продано майно, що перейшло у власнiсть Банку як 

заставодержателя, балансова вартiсть якого становила 1 965 тис. грн. 

В сiчнi 2022 року Банком в погашення заборгованостi за кредитом набуто право власностi на квартиру 

балансовою вартiстю 610 тис. грн. 

Протягом 2023-2025 рокiв Банк не здiйснював значнi операцiї з придбання або вiдчуження активiв. 

У зв'язку зi змiною акцiонерiв та розробкою нової стратегiї розвитку Банку в 2026 роцi можливi значнi 

iнвестицiї або придбання, але наразi Банку про це невiдомо.   

 

Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення 

До основних засобiв Банку належать основнi засоби виробничого призначення:  

      - будiвлi та споруди;  

      - машини та обладнання;  

      - транспортнi засоби;  

      - iншi.  

Для амортизацiї основних засобiв Банк застосовує прямолiнiйний метод. Первiсна (переоцiнена) 

вартiсть повнiстю замортизованих основних засобiв, якi продовжують використовуватись станом на 

31.12.2025 року становить 79 966 тис. грн.   

Всi основнi засоби використовуються в банкiвськiй дiяльностi в повному обсязi, знаходяться (у 

виробничих примiщеннях чи поза ними в залежностi вiд категорiї) за адресами Головної установи Банку 

та безбалансових вiддiлень. Протягом звiтного перiоду змiн у структурi основних засобiв, методах 

амортизацiї не було.  
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В 2025 роцi Банк не здiйснював перегляд строкiв корисного використання основних засобiв. 

В 2025 роцi Банк не визнавав витрати вiд зменшення корисностi об'єктiв необоротних активiв.  

Банк не має основних засобiв, якi тимчасово не використовуються (консервацiя, реконструкцiя), 

вилучених з експлуатацiї для продажу, отриманих за рахунок цiльового фiнансування. 

Банк не проводив оцiнку основних засобiв - група службовi будiвлi станом на 31.12.2025 року. Оцiнку 

основних засобiв-група службовi будiвлi станом на 31.12.2024 року здiйснювало ТОВ "АЛВIНА 

ГРУПП" (сертифiкат суб'єкта оцiночної дiяльностi №445/2024 вiд 24.09.2024р.). Сума дооцiнки склала 2 

463 тис. грн. 

Протягом 2025 року Банк не надавав в заставу основнi засоби.  

Станом на кiнець дня 31 грудня 2025 року Банк не має основних засобiв, стосовно яких є передбаченi 

законодавством обмеження щодо володiння, користування та розпорядження.  

  

Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень 

Чотири роки повномасштабної вiйни за незалежнiсть України суттєво позначилися на економiчнiй та 

соцiальнiй ситуацiї в країнi. За цей перiод Україна втратила десятки тисяч громадян, мiльйони були 

змушенi залишити свої домiвки, а виробничий потенцiал та iнфраструктура зазнали значних ушкоджень 

через агресiю росiйської федерацiї. 

В умовах вiйни економiка України була змушена повнiстю перейти на воєннi рейки, що призвело до 

масштабного перерозподiлу ресурсiв задля забезпечення обороноздатностi. Оборонно-промисловий 

комплекс країни значно розширився та став одним з найбiльших секторiв економiки, об'єднавши понад 

900 пiдприємств рiзних форм власностi. 

Мiжнародна пiдтримка залишалася вирiшальним чинником для економiчної та фiнансової безпеки. Вiд 

початку повномасштабного вторгнення до кiнця 2025 року Україна отримала понад 430 млрд євро 

офiцiйної допомоги.  

Україна зберегла валютну стабiльнiсть: девальвацiя гривнi до долара США за рiк склала лише 1,8%, що 

стало можливим завдяки активнiй полiтицi валютних iнтервенцiй Нацiонального банку України та 

достатньому рiвню мiжнародної допомоги. Валовi резерви країни продовжують зростати, а пiдтримка 

МВФ посилює фiнансову стiйкiсть держави. У листопадi 2025 року досягнуто домовленостей щодо 

нової чотирирiчної програми EFF на суму 8,1 млрд доларiв США, що стане основою для подальшої 

спiвпрацi з мiжнародними партнерами. 

Попри позитивнi змiни, економiчне вiдновлення залишається повiльним: реальний ВВП за сiчень-

листопад 2025 року зрiс лише на 2%, i становить 78% вiд рiвня 2021 року. Основнi причини - високi 

ризики безпеки, дефiцит енергогенерацiї, нестача робочої сили та низький рiвень iнвестицiй. Жодна з 

базових галузей не повернулася до довоєнних показникiв, а промисловiсть втратила значну частину 

потужностей. 

Не вдалося забезпечити ефективну трансформацiю внутрiшнiх заощаджень у реальнi iнвестицiї: обсяг 

банкiвського кредитування залишається невисоким, а бiльшiсть лiквiдних коштiв спрямовується у 

зовнiшнi активи або депозитнi сертифiкати НБУ. Жорстка монетарна полiтика та високi воєннi ризики 

стримують розвиток внутрiшнього ринку кредитування. 

Зберiгається значний валютний дефiцит: за останнi 12 мiсяцiв валютнi iнтервенцiї НБУ сягнули 37 млрд 

доларiв США. Причинами є руйнування енергетичної iнфраструктури, зростання споживчого попиту та 

недолiки полiтики валютної лiбералiзацiї. Iнфляцiя у листопадi 2025 року становила 9,3% у рiчному 

вимiрi, що значно перевищує цiльовий рiвень. Жорсткi процентнi ставки не дали бажаного ефекту для 

стримування iнфляцiї. 

Високий рiвень державного боргу та зростання витрат на його обслуговування обмежують можливостi 

для фiнансування соцiальних i оборонних програм. Негативне сальдо зовнiшньої торгiвлi товарами у 

2025 роцi перевищило 40 млрд доларiв США, iмпортозалежнiсть економiки зростає через воєннi 

потреби та руйнування експортної iнфраструктури. 
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АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК"  здiйснює збиткову операцiйну дiяльнiсть та втрачає капiтал. 

Незважаючи на неодноразовi звернення Банку до власника iстотної участi - держави Україна в особi 

Мiнiнстерства розвитку громад та територiй України та до iнших акцiонерiв Банку, докапiталiзацiю 

Банку не здiйснено. Банк не дотримується нормативного розмiру регулятивного капiталу. Проте Банк 

продовжує забезпечувати безперебiйну роботу IТ iнфраструктури, здiйснює низку заходiв щодо 

покращення iнформацiйної безпеки Банку, своєчасно виконує свої зобов'язання перед клiєнтами, 

партнерами та спiвробiтниками. Фактичнi нормативи лiквiдностi Банку значно перевищують 

пруденцiйнi значення. 

  

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу - 86 осiб, що менше на 15 осiб 

вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу - 0 осiб. 

Середньооблiкова чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 4 особи 

(бiльше на 2 особи в порiвняннi до попереднього року). 

Середньооблiкова чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за цивiльноправовими 

договорами (у тому числi Наглядова рада) - 11 осiб. 

Фонд оплати працi штатних працiвникiв та працiвникiв, якi не перебувають в облiковому складi 

(позаштатнi) (за даними файлу з показниками статистичної звiтностi 9AX "Данi про кiлькiсть 

працiвникiв та складовi фонду оплати працi", що подається до Нацiонального банку України) за звiтний 

рiк становить - 48 211,22 тис. грн. 

Збiльшення фонду оплати працi у 2025 роцi, вiдносно попереднього року, пов'язане зi звiльненням 

ключових працiвникiв та прийняттям на роботу нових працiвникiв з iншим розмiром оплати працi. 

 

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй 

В звiтному перiодi до Банку не надходили пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб.  

 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi особи 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi Банку зазначена в примiтках до фiнансової звiтностi за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 

року. 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Банкiвська лiцензiя 178 25.10.2011 Нацiональний банк України  
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Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 76 779 67 722 0 0 76 779 67 722 

  будівлі та споруди 51 273 48 569 0 0 51 273 48 569 

  машини та обладнання 11 785 7 511 0 0 11 785 7 511 

  транспортні засоби 12 0 0 0 12 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 13 709 11 642 0 0 13 709 11 642 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 76 779 67 722 0 0 76 779 67 722 

Додаткова інформація В балансi Банку облiковуються основнi засоби первiсною вартiстю  79 

966 тис. грн., якi на 31.12.2025 повнiстю замортизованi.  

В 2025 роцi Банк не здiйснював перегляд строкiв корисного 

використання основних засобiв. Виведених з експлуатацiї основних 

засобiв станом на 31.12.2025 року немає.  

Активи, що наданi пiд заставу зобов'язань станом на кiнець дня 

31.12.2025 року вiдсутнi. 

Протягом 2025 року не вiдбулось зменшення вартостi основних засобiв. 

 

В 2025 роцi Банк не проводив оцiнку основних засобiв - група службовi 

будiвлi. Для складання звiтностi використовувалася оцiнка основних 

засобiв здiйснена станом на 31.12.2024. Оцiнку основних засобiв 

станом на 31.12.2024 здiйснювало ТОВ "АЛВIНА ГРУПП" (сертифiкат 

суб'єкта оцiночної дiяльностi №445/2024 вiд 24.09.2024р.). Сума 

дооцiнки склала 2 463 тис. грн. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним X 0 X X 
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власним випуском): 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 0 X X 

Вiдстрочене податкове зобов'язання  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 101 849 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 101 849 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"Страхова компанiя "УНIКА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20033533 

Місцезнаходження 01032, - р-н, м. Київ, вул. 

Саксаганського, 70-А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 293993 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 07.08.2014 

Міжміський код та телефон +38 (044) 225 60 00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Iншi послуги у сферi страхування 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"Українська страхова компанiя "Княжа 

Вiєнна Iншуранс груп" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 24175269 

Місцезнаходження 04050, - р-н, м. Київ, вул. Глибочицька, 

44 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 483124 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2009 

Міжміський код та телефон +38 (044) 207 72 72 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Iншi послуги у сферi страхування 
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Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04071, - р-н, м. Київ, вул. Нижнiй Вал 

17/8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38 (044) 591 04 00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i повязана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа - 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА ФIРМА"IНТЕР-

АУДИТ КРОУ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30634365 

Місцезнаходження 04073, - р-н, м. Київ, пр.Степана 

Бандери, 9, корпус 1В, офiс 1-204 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2248 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38 (044)337-20-38 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку i аудиту, 

консультацiї з питань оподаткування 

Вид послуг, які надає особа аудиторська дiяльнiсть 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдiльнiстю "IBI-Рейтинг" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33262696 

Місцезнаходження 03164, - р-н, м. Київ, вул. Обухiвська, 

135, оф. 11 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 3 
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Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.04.2010 

Міжміський код та телефон +38 (044) 362 90 84 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

73.20 - Дослiдження кон'юктури ринку 

та виявлення громадської думки 

Вид послуг, які надає особа визначення кредитного рейтингу банка 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ЕНЕРГЕТИЧНА РЕЄСТРАЦIЙНА 

КОМПАНIЯ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31810610 

Місцезнаходження 01033, - р-н, м. Київ,  вул.пров. 

Госпiтальний, 4Б, кiмн. 238 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 263431 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.10.2013 

Міжміський код та телефон +38 (044) 494-43-73 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа професiйна дiяльнiсть на фондовому 

ринку - депозитарна дiяльнiсть, 

депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК 

"ТРАСТ - КАПIТАЛ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 26519933 

Місцезнаходження 01103, - р-н, м. Київ, вул. 

Пiдвисоцького, 7 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 286715 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.11.2013 

Міжміський код та телефон +38 (044) 206-33-50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа професiйна дiяльнiсть на фондовому 

ринку -  депозитарна дiяльнiсть 

депозитарної установи 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
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ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АЛВIНА 

ГРУП" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33998491 

Місцезнаходження 08292, Київська обл., - р-н, м. Буча, вул. 

Бориса Гмирi, буд 8-а, нежиле 

примiщення 103 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38 (096) 409-66-55 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

Вид послуг, які надає особа послуги з оцiнки майна 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"КОНСАЛТИНГОВА КОМПАНIЯ 

"ОСТРIВ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38506047 

Місцезнаходження 03164, - р-н, м. Київ, вул. Обухiвська, 

буд. 135, оф.35 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 310/2024 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.07.2024 

Міжміський код та телефон +38 (044) 521-22-32 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

74.90 - Iнша професiйна, наукова та 

технiчна дiяльнiсть, н. в. i. у. 

Вид послуг, які надає особа послуги з оцiнки майна 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНГО 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 16285602 

Місцезнаходження 01054, - р-н, м. Київ, вул. Бульварно-

Кудрявська, 33 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 27-0024/32802Дже 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 



34 

 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.04.2024 

Міжміський код та телефон +38 (044) 490-27-44 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - дiяльнiсть iз страхування (пряме 

страхування та вхiдне перестрахування) 

Вид послуг, які надає особа Iншi послуги у сферi страхування 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

"ЕКСПЕРТ-АНАЛIТИК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 25405318 

Місцезнаходження 03124, - р-н, м. Київ, бул. I. Лепсе, буд. 

21-а , кв.64 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 82/2025 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 06.11.2025 

Міжміський код та телефон +38 (044) 457-80-28 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть у сферi права, 

Консультування з питань комерцiйної 

дiяльностi й керування, Iнша 

професiйна, наукова та технiчна 

дiяльнiсть, н.в.i.у. 

 

Повне найменування або ім'я Фiзична особа-пiдприємець Бевзо 

Олександр Вiльямович 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 

Ідентифікаційний код юридичної особи - 

Місцезнаходження 04060, - р-н, м. Київ, вул. Академiка 

Щусєва, буд. 34/1, кв.14 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності  621/2023 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 02.11.2023 

Міжміський код та телефон +38 (067) 720-07-22 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

74.90 - Iнша професiйна, наукова та 

технiчна дiяльнiсть, н. в. i. у. 

Вид послуг, які надає особа послуги з оцiнки майна 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

"АКАДЕМIЯ ОЦIНКИ I ПРАВА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31810977 

Місцезнаходження 04205, - р-н, м. Київ,  пр-т 
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Оболонський, буд. 16, кв. 239 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 9411 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 06.08.2012 

Міжміський код та телефон +38 (067) 238-30-77 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

Вид послуг, які надає особа послуги з оцiнки майна 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ДIЯЛЬНIСТЮ "НЕРУХОМIСТЬ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30386302 

Місцезнаходження 02098, - р-н, м. Київ, Днiпровська 

набережна, буд.7 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 659/20 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 29.07.2020 

Міжміський код та телефон +38 (050) 635-56-56 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

Вид послуг, які надає особа послуги з оцiнки майна 
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5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Приватне акцiонерне 

товариство "Перше 

всеукраїнське бюро кредитних 

iсторiй" 

Приватне акціонерне 

товариство 

02660, м. Київ, вул. Марини 

Раскової, 11, 3-й поверх (лiве 

крило) 

33691415 0,85 0 0,85 грошовi кошти 

 

6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 
Вiддiлення №1 АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" м. Київ 
Відділення 

Україна, 04073, - р-н, м. Київ, просп. 

Степана Бандери, 6 
Визначенi Положенням про вiддiлення 

2 
Вiддiлення №4 АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" м. Київ 
Відділення 

Україна, 02094, - р-н, м. Київ, вул. 

Вiскозна, 3 
Визначенi Положенням про вiддiлення 

3 
Вiддiлення №17 АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" м. Київ 
Відділення 

Україна, 01135, - р-н, м. Київ, площа 

Галицька, 1 
Визначенi Положенням про вiддiлення 

4 
Вiддiлення №19 АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" м. Київ 
Відділення 

Україна, 03680, - р-н, м. Київ, бул. 

Вацлава Гавела, 16 
Визначенi Положенням про вiддiлення 

5 
Вiддiлення №18 АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" м. Львiв 
Відділення 

Україна, 79019, - р-н, м. Львiв, вул. 

Липинського, 50-А 
Визначенi Положенням про вiддiлення 

6 

Вiддiлення №33 АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" м. 

Коростень Житомирської областi 

Відділення 

Україна, 11501, Житомирська обл., 

Коростенський р-н, м. Житомир, 

проспект Незалежностi, 102 

Визначенi Положенням про вiддiлення 

7 
Вiддiлення №25 АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" с. Зарванцi 
Відділення 

Україна, 23223, Вінницька обл., 

Вiнницький р-н, с. Зарванцi, вул. 
Визначенi Положенням про вiддiлення 
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Вiнницької областi Одеська, 2 

8 

Вiддiлення №29 АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" м. 

Жмеринка Вiнницької областi 

Відділення 

Україна, 23100, Вінницька обл., 

Жмеринський р-н, м. Жмеринка, вул. 

Київська, 1а,  прим. 29 

Визначенi Положенням про вiддiлення 

9 
Вiддiлення №42 АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" м. Одеса 
Відділення 

Україна, 65114, м. Одеса, 

Люстдорфська дорога, 140-В 
Визначенi Положенням про вiддiлення 

11 
Вiддiлення №44 АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" м. Одеса 
Відділення 

Україна, 65005, м. Одеса, вул. 

Прохорiвська, 26 
Визначенi Положенням про вiддiлення 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або 

клас акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість 

акцій, шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції 

та/або допуску 

до торгів на 

організованих 

ринках 

капіталу 

Облік 

часток 

особи в 

обліковій 

системі 

часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 простi iменнi 49/1/2020 22 984 203 337 867 784,10 Кожна проста iменна акцiя дає акцiонеру право:  

на участь в управлiннi Банком;  

на отримання дивiдендiв;  

на отримання у разi лiквiдацiї Банку частини його 

майна або вартостi частини майна Банку; 

на отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть Банку; 

переважне право придбавати розмiщуванi Банком 

простi акцiї пропорцiйно частцi належних 

акцiонеру простих акцiй у загальнiй кiлькостi 

простих акцiй у випадках встановлених чинним 

законодавством; 

вимагати здiйснення Банком обов'язкового викупу 

належних йому голосуючих акцiй, у випадках, 

вiдсутня - 
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передбачених законодавством. 

2 привiлейованi 

iменнi 

50/1/2020 15 797 232 215,90 Кожна привiлейована акцiя дає акцiонеру право:  

на переважне одержання щорiчних дивiдендiв у 

розмiрi 15 (п'ятнадцять) вiдсоткiв її номiнальної 

вартостi, за виключенням випадкiв, передбачених 

законодавством України та Статутом;  

на прiоритетну участь у розподiлi майна Банку або 

його вартостi у разi його лiквiдацiї; 

голосувати пiд час вирiшення Загальними зборами 

акцiонерiв питань, передбачених Статутом; 

переважне право придбавати розмiщуванi Банком 

привiлейованi акцiї пропорцiйно частцi належних 

акцiонеру привiлейованих акцiй у загальнiй 

кiлькостi привiлейованих акцiй у випадках 

встановлених чинним законодавством; 

вимагати здiйснення Банком обов'язкового викупу 

належних йому привiлейованих акцiй, якщо вiн 

зареєструвався для участi у Загальних зборах та 

голосував проти прийняття Загальними зборами 

рiшення про: внесення змiн до Статуту Банку, 

якими передбачається розмiщення нового класу 

привiлейованих акцiй, власники яких матимуть 

перевагу щодо черговостi отримання дивiдендiв чи 

виплат пiд час лiквiдацiї Банку; розширення обсягу 

прав акцiонерiв - власникiв розмiщених класiв 

привiлейованих акцiй, якi мають перевагу щодо 

черговостi отримання дивiдендiв чи виплат пiд час 

лiквiдацiї Банку. 

 

вiдсутня - 
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2. Зміна прав на акції 

https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/ 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

06.10.2020 49/1/2020 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000061428 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

14,7 22 984 20

3 

337 867 784,

1 

99,93 

Додаткова інформація У Емiтента вiдсутня iнформацiя про здiйснення торгiвлi його простими акцiями на внутрiшньому ринку. На зовнiшнiх ринках 

торгiвля простими iменними акцiями Емiтента не здiйснюється.  

Простi iменнi акцiї Емiтента у лiстингу на фондових бiржах не знаходяться. 

Додаткова емiсiя простих iменних акцiй у звiтному роцi Емiтентом не здiйснювалась.  

 

06.10.2020 50/1/2020 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000061436 Акція 

привілейована 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

14,7 15 797 232 215,9 0,07 

Додаткова інформація У Емiтента вiдсутня iнформацiя про здiйснення торгiвлi його привiлейованими iменними акцiями на внутрiшньому ринку. На 

зовнiшнiх ринках торгiвля привiлейованими iменними акцiями Емiтента не здiйснюється.  

Привiлейованi iменнi акцiї Емiтента у лiстингу на фондових бiржах не знаходяться.  

Додаткова емiсiя привiлейованих iменних акцiй Емiтентом у звiтному роцi не здiйснювалась. 
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III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

URL-адреса вебсайту Банку, за якою розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть: 

https://www.pinbank.ua/pro-bank/zvitnist/#1770127153631-957db5a1-ba77 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності:  

 https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=225543 

 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "IНТЕР-

АУДИТ КРОУ" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 30634365 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВ "АУДИТОРСЬКА ФIРМА 

"IНТЕР-АУДИТ КРОУ" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

30634365 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

2248 27.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит з 01.01.2025 по 31.12.2025 
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фінансової звітності 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 1414/1111 від 27.10.2026 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 28.10.2025 по 28.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 28.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

При виконаннi завдання з 

обов'язкового аудиту фiнансової 

звiтностi Банку аудиторами не 

виявленi факти, що могли мати 

мiсце або мали мiсце порушення, 

зокрема шахрайство щодо 

фiнансової звiтностi Банку 

 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
№ 1463      

 

"28" квітня 2026 року  м. Київ 

 

Цей звіт адресується :   

 

Акціонерам та керівництву АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ БАНК"; 

 

Національному банку України; 

 

Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку 

 

 

I. Звіт щодо Фінансової звітності 

 

Думка 

 

Ми провели аудит фінансової звітності АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

ІНВЕСТИЦІЙНИЙ БАНК" (далі - "Банк"), що складається зі Звіту про фінансовий стан (Балансу) 

станом на 31 грудня 2025 року, Звіту про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіту про 

фінансові результати) за 2025 рік, Звіту про зміни у власному капіталі (Звіт про власний капітал) за 2025 

рік, Звіту про рух грошових коштів за непрямим методом за 2025 рік, що закінчився зазначеною датою, 

та приміток до фінансової звітності, включаючи стислий виклад значущих облікових політик. 

 

На нашу думку, фінансова звітність АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ 

БАНК", що додається, відображає достовірно в усіх суттєвих аспектах, фінансовий стан Банку на 31 

грудня 2025 року та його фінансові результати і грошові потоки за рік, що закінчився зазначеною датою,  

відповідно до  Міжнародних стандартів фінансової звітності. 

 

Основа для думки 
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Ми провели аудит відповідно до Міжнародних стандартів аудиту ("МСА"). Нашу відповідальність 

згідно з цими стандартами викладено в розділі "Відповідальність аудитора за аудит фінансової 

звітності" нашого звіту. Ми є незалежними по відношенню до Банку згідно з Кодексом Етики 

Професійних Бухгалтерів Ради з міжнародних стандартів етики для бухгалтерів ("Кодекс РМСЕБ") та 

етичними вимогами, застосовними в Україні до нашого аудиту фінансової звітності, а також виконали 

інші обов'язки з етики відповідно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отримані нами 

аудиторські докази є достатніми і прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 

 

Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності 

 

Ми привертаємо увагу до Приміток 2 "Економічне середовище, в умовах якого Банк здійснює свою 

діяльність" та 3 "Основи подання фінансової звітності" до фінансової звітності, в яких керівництво 

Банку розкриває інформацію про вплив війни, що триває в Україні, на діяльність Банку, а також інші 

події та умови, що зумовлюють існування суттєвої невизначеності щодо здатності Банку продовжувати 

свою діяльність на безперервній основі. 

 

Згідно з інформацією, наведеною Банком, на звітну дату існували такі суттєві невизначеності, які були 

враховані керівництвом при оцінці майбутніх подій та їх впливу на фінансовий стан Банку і його 

здатність продовжувати безперервну діяльність: 

 

1. Непередбачуваний вплив військових дій, що тривають на території України. Вплив зовнішнього 

середовища на діяльність Банку розкрито у Примітці 2. 

 

2. Порушення Банком нормативу регулятивного капіталу та неможливість його приведення до 

нормативного значення без додаткових фінансових вкладень (докапіталізації) з боку акціонерів. 

 

Незважаючи на неодноразові звернення Банку до акціонерів з проханням про докапіталізацію, програма 

капіталізації Банку не була затверджена, що призвело до віднесення АТ "ПЕРШИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ 

БАНК" до категорії проблемних строком до 120 днів (рішення Правління Національного банку України 

від 16.12.2025 № 468-рш/БТ). 

 

19 січня 2026 року Національний банк України надіслав Банку письмову вимогу (№ 24-0006/4912/БТ) 

щодо подання доопрацьованого плану фінансового оздоровлення, який мав містити строки поступового 

виконання запланованих заходів та досягнення встановленого Національним банком значення 

нормативу Н1 у строк, визначений Рішенням № 468-рш/БТ. Невиконання Банком (не з вини Банку) 

зазначеної письмової вимоги призвело до віднесення Банку до категорії неплатоспроможних (рішення 

Правління Національного банку України від 19.02.2026 № 49-рш/БТ). 

 

Рішенням виконавчої дирекції Фонду гарантування вкладів фізичних осіб від 19.02.2026 № 151 

розпочато процедуру виведення АТ "ПЕРШИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ БАНК" з ринку, запроваджено 

тимчасову адміністрацію та делеговано всі повноваження тимчасовому адміністратору строком на один 

місяць - з 20 лютого по 19 березня 2026 року (строк повноважень продовжено до 19 квітня 2026 року). 

 

Фонд гарантування вкладів фізичних осіб оголосив відкритий конкурс з пошуку інвесторів та 

приймаючих банків, зацікавлених у виведенні з ринку неплатоспроможного АТ "ПЕРШИЙ 

ІНВЕСТИЦІЙНИЙ БАНК". За результатами розгляду конкурсних пропозицій Фондом гарантування 

вкладів фізичних осіб обрано інвестора, якому продано 100% акцій Банку. Інвестором стало ЮАБ 

ЗЕН.КОМ (Литовська Республіка), яке планує інвестувати додаткові кошти в капітал Банку та розвивати 
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його відповідно до сучасних потреб. 

 

Банк зазначає, що спираючись на події після дати балансу - здійснення інвестором викупу 100% акцій 

Банку та, оцінюючи умови діяльності Банку, керівництво Банку дійшло висновку про можливість 

застосування принципу безперервності діяльності при складанні цієї фінансової звітності. 

 

Водночас, оскільки окремі оцінки ґрунтувались на подіях, які за масштабом та впливом на діяльність 

Банку та країни в цілому не мають аналогів у минулому, фактичні результати в майбутньому можуть 

суттєво відрізнятися від оцінок, здійснених Банком. Припущення, покладені в основу оцінок 

керівництва щодо безперервності діяльності, не враховують такі зовнішні фактори: зміни умов 

діяльності на ринках капіталу в Україні та світі, інші макроекономічні впливи, не враховані в оцінках 

Банку, геополітичні зміни, суттєві зміни у законодавстві (у тому числі банківському), зміни у стандартах 

фінансової звітності та обліку, зміни в податковому законодавстві, а також інші зміни, що можуть 

відбутися в майбутньому і на які Банк не має впливу. 

 

Як зазначено керівництвом у Примітці 34 "Події після дати балансу", Банк планує продовжувати свою 

діяльність на безперервній основі з огляду на продаж акцій Банку новому інвестору, який має амбітні 

плани та продемонстрував зацікавленість у подальшому розвитку Банку, що, на думку керівництва, 

надає достатні підстави для підготовки цієї фінансової звітності на основі принципу безперервної 

діяльності. При цьому станом на дату підписання цієї фінансової звітності новий інвестор ще має 

виконати свої зобов'язання, передбачені договором купівлі-продажу акцій Банку. 

 

Як зазначено у Примітці 3, зазначені події та умови вказують на існування суттєвої невизначеності, яка 

може поставити під сумнів здатність Банку продовжувати свою діяльність на безперервній основі, і, 

відповідно, Банк може бути неспроможним реалізувати свої активи та погасити зобов'язання за 

звичайного перебігу господарської діяльності. Нашу думку щодо цього питання не було модифіковано. 

 

Ключові питання аудиту, що включають найбільш значущі ризики суттєвих викривлень, у тому числі 

ризик суттєвих викривлень внаслідок шахрайства 

 

Ключові питання аудиту - це питання, що на наше професійне судження, були значущими під час 

аудиту фінансової звітності за поточний період. Ці питання розглядалися в контексті аудиту фінансової 

звітності в цілому та при формуванні думки щодо неї; при цьому ми не висловлюємо окремої думки 

щодо цих питань. Ми визначили, що описане нижче питання є ключовим питанням аудиту, які слід 

відобразити в нашому звіті. 

 

Крім питання, яке описано у розділі "Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності" 

ми визначили, що немає інших ключових питань аудиту, інформацію щодо яких слід надати в нашому 

звіті. 

 

Інша інформація 

 

Звіт про управління та річна інформація емітента цінних паперів 

 

Управлінський персонал Банку несе відповідальність за іншу інформацію. Інша інформація складається 

зі Звіту про управління та звіту про корпоративне управління у його складі, підготовленого ним за 

Законом України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні", який містить іншу 

інформацію, окрім фінансової звітності та нашого звіту аудитора щодо неї. Інша інформація, яку ми 

очікуємо отримати після дати цього звіту аудитора - це Річна інформація емітента цінних паперів. 
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Управлінський персонал Банку також несе відповідальність за іншу інформацію у  Річній інформації 

емітента цінних паперів, яку ми очікуємо отримати після цієї дати.   

 

У зв'язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою 

інформацією, що зазначена в Звіті про управління та у звіті про корпоративне управління в його складі, 

та при цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою інформацією і фінансовою 

звітністю або нашими знаннями, отриманими під час аудиту, або чи ця інша інформація має вигляд 

такої, що містить суттєве викривлення. Якщо на основі проведеної нами роботи стосовно іншої 

інформації, отриманої до дати звіту аудитора, ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї 

іншої інформації, ми зобов'язані повідомити про цей факт Наглядовій раді або акціонерам Банку. Ми не 

виявили таких фактів, які потрібно було б включити до звіту, включаючи факти неузгодженості 

фінансової інформації у Звіті керівництва з фінансовою звітністю та/або з іншою інформацією, 

отриманою нами під час аудиту. 

 

Коли ми ознайомимося з Річною інформацією емітента цінних паперів, якщо ми дійдемо висновку, що 

вона містить суттєве викривлення, нам потрібно буде повідомити інформацію про це питання 

Наглядовій раді та НКЦПФР. 

 

Відповідальність управлінського персоналу та осіб відповідальних за корпоративне управління та 

фінансову звітність 

 

Управлінський персонал несе відповідальність за складання і достовірне подання фінансової звітності 

відповідно до МСФЗ та за таку систему внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає 

потрібною для того, щоб забезпечити складання фінансової звітності, яка не містить суттєвих 

викривлень внаслідок шахрайства або помилки. 

 

При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку здатності 

Банку продовжувати свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це застосовно, питання, 

що стосуються безперервності діяльності, та використовуючи припущення про безперервність 

діяльності як основи для бухгалтерського обліку, окрім випадків, якщо управлінський персонал або 

планує ліквідувати Банк чи припинити діяльність, або не має інших реальних альтернатив цьому. 

 

Акціонери банку несуть відповідальність за нагляд за процесом фінансового звітування Банку.  

 

Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності  

 

Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що  фінансова звітність у цілому не містить 

суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та випуск звіту аудитора, що містить нашу 

думку. Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, проте не гарантує,  що аудит, 

проведений відповідно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно існує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупності, як обґрунтовано очікується, вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, що 

приймаються на основі цієї фінансової звітності. 

 

Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійне судження та професійний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крім того, ми: 

 

- ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок шахрайства 

чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, а також 
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отримуємо аудиторські докази, що є достатніми та прийнятними для використання їх як основи для 

нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим, ніж для 

викривлення внаслідок помилки, оскільки шахрайство може включати змову, підробку, навмисні 

пропуски, неправильні твердження або нехтування заходами внутрішнього контролю; 

 

- отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, які б відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективності 

системи внутрішнього контролю; 

 

- оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і 

відповідних розкриттів інформації, зроблених управлінським персоналом; 

 

- доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом припущення про 

безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку та на основі отриманих аудиторських 

доказів робимо висновок, чи існує суттєва невизначеність щодо подій або умов, які поставили б під 

значний сумнів можливість компанії продовжити безперервну діяльність. Якщо ми доходимо висновку 

щодо існування такої суттєвої невизначеності, ми повинні привернути увагу в своєму звіті аудитора до 

відповідних розкриттів інформації у фінансовій звітності або, якщо такі розкриття інформації є 

неналежними, модифікувати свою думку. Наші висновки ґрунтуються на аудиторських доказах, 

отриманих до дати нашого звіту аудитора. Втім майбутні події або умови можуть примусити компанію 

припинити свою діяльність на безперервній основі; 

 

- оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттями 

інформації, а також те, чи показує фінансова звітність операції та події, що покладені в основу її 

складання, так, щоб досягти достовірного відображення; 

 

Ми повідомляли тих кого наділено найвищими повноваженнями про запланований обсяг та час 

проведення аудиту та суттєві аудиторські результати, включаючи будь-які суттєві недоліки заходів 

внутрішнього контролю, виявлені нами під час аудиту. 

 

Ми також надавали Наглядовій раді твердження, що ми виконали доречні етичні вимоги щодо 

незалежності, та повідомляли їм про всі стосунки й інші питання, які могли б обґрунтовано вважатись 

такими, що впливають на нашу незалежність, а також, де це застосовано, щодо відповідних застережних 

заходів. 

 

З переліку всіх питань, інформація щодо яких надавалась тим, кого наділено найвищими 

повноваженнями, ми визначили ті, що мали найбільше значення під час аудиту фінансової звітності 

звітного періоду, тобто ті, які є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо ці питання в своєму звіті 

аудитора, крім випадків, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публічне розкриття 

такого питання, або якщо за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слід 

висвітлювати в нашому звіті, оскільки негативні наслідки такого висвітлення можуть очікувано 

переважити його корисність для інтересів громадськості. 

 

Обов'язкова інформація відповідно до пункту 4 статті 14 Закону України "Про аудит фінансової 

звітності та аудиторську діяльність"  

 

Відповідно до статті 14 Закону України "Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність" в 

аудиторському звіті нами надається додаткова інформація, яка стосується аудиту річної фінансової 

звітності АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА " ПЕРШИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ БАНК " за 2025 рік 
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Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської діяльності на проведення обов'язкового 

аудиту: Наглядова рада АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ БАНК " 

 

Дата призначення суб'єкта аудиторської діяльності: 23 жовтня 2025 року (рішення з протоколу №30 

Наглядової ради) 

 

Загальна тривалість виконання аудиторського завдання без перерв з урахуванням продовження 

повноважень, які мали місце, та повторних призначень:    третій рік 

 

Опис та оцінка ризиків щодо суттєвого викривлення інформації у фінансовій звітності, що 

перевіряється, зокрема внаслідок шахрайства:  Ризик суттєвого викривлення - це ризик того, що 

фінансова звітність, яка ще не перевірялася аудитором у процесі аудиту, містить суттєві викривлення. 

Опис та оцінка цих ризиків наводиться вище у параграфі  "Суттєва невизначеність, що стосується 

безперервності діяльності".  

 

Посилання на відповідну статтю або інше розкриття інформації у фінансовій звітності для кожного 

опису та оцінки ризику суттєвого викривлення інформації у звітності, що перевіряється: Зони 

можливого ризику суттєвого викривлення, що були оцінені нами під час планування аудиту, пов'язані із 

суттєвими судженнями щодо безперервності діяльності та оцінками їх впливу на визнання активів та 

зобов'язань Банку в майбутньому. За наслідками проведених нами процедур ми не отримали доказів, що 

фінансова звітність містить суттєві викривлення внаслідок шахрайства або помилки. 

 

Стислий опис заходів, вжитих аудитором для врегулювання таких ризиків 

 

Основні застереження щодо таких ризиків: Ми здійснили запити, отримали інформацію та оцінили 

прийнятність тверджень щодо здатності Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній 

основі. Ми провели комплексну оцінку можливих загроз за наступними категоріями: фінансові ризики, 

регуляторні та правові ризики, ринкові ризики, а також ризики, пов'язані з військовою агресією 

 

Пояснення щодо результативності аудиту в частині виявлення порушень, зокрема пов'язаних із 

шахрайством: Під час аудиту ми не виявили таких порушень, які б перевищили прийнятний рівень 

суттєвості для даного завдання з аудиту, та відповідно потребувало би внесення коригувань у фінансову 

звітність, що була випущена Банком. 

 

Ми переконалися, що питання безперервності діяльності належним чином розкрито у примітці 3 до 

фінансової звітності.  

 

Підтвердження того, що аудиторський звіт узгоджений з додатковим звітом для аудиторського комітету: 

Цей аудиторський Звіт узгоджений з додатковим звітом, який надається на розгляд тим, кого наділено 

найвищими повноваженнями АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ БАНК"  

 

Твердження про ненадання послуг, заборонених законодавством, і про незалежність ключового 

партнера з аудиту та суб'єкта аудиторської діяльності від юридичної особи при проведенні аудиту:   АФ 

" ІНТЕР-АУДИТ КРОУ" не надавала послуг, заборонених законодавством, її співробітники, залучені до 

виконання завдання з аудиту, є незалежними від Банку та не  надавали Банку будь-яких послуг 

 

Інформація про інші надані аудитором Банку або контрольованим ним суб'єктам господарювання 

послуг, крім послуг з обов'язкового аудиту, що не розкриті у звіті про управління або у фінансовій 
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звітності:   АФ "ІНТЕР-АУДИТ КРОУ" в 2025 році не надавала послуги Банку, крім послуг з 

обов'язкового аудиту 

 

Пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень:   Обсяг аудиторських процедур, які 

нами застосовано у відповідності до вимог МСА, сплановано нами таким чином, щоб отримати 

обґрунтовану впевненість, що фінансова звітність у цілому не містить суттєвих викривлень через 

шахрайство або помилки та отримання прийнятних аудиторських доказів для висловлення думки щодо 

фінансової звітності Банку. 

 

Хоча обґрунтована впевненість означає високий рівень впевненості, це не є гарантією, що аудит, 

проведений відповідно до МСА, завжди дає змогу виявити суттєве викривлення, якщо таке існує 

 

Інформація про результати перевірки звіту про корпоративне управління: Згідно з вимогами пункту 7 

статті 11 Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999  № 

996-XIV Звіт про управління (звіт про корпоративне управління) подається разом з фінансовою 

звітністю та консолідованою фінансовою звітністю в порядку та строки, встановлені законом. Під час 

ознайомлення та перевірки даних, що наведені у Звіті про управління (звіті про корпоративне 

управління), ми дійшли висновку, що Звіт про управління та звіт про корпоративне управління у його 

складі містить необхідну та доречну інформацію, розкриття якої вимагається законодавством та 

нормативними документами Національного банку України. 

 

*** 

 

Відповідно до Закону України "Про банки і банківську діяльність", Положення про порядок подання 

банками до Національного банку України аудиторського звіту за результатами щорічної перевірки 

фінансової звітності,  затвердженого Постановою Правління Національного банку України від 02 серпня 

2018 року № 90, додаткову інформацію про аудиторську думку стосовно: відповідності (достовірності 

відображення) розподілу активів і пасивів банку за строками до погашення у формі статистичної 

звітності про структуру активів та пасивів за строками, що складається банком для подання до 

Національного банку,  станом на 01 січня 2026 року та щодо дотримання банком вимог, установлених 

нормативно-правовими актами  Національного  банку  з  питань: внутрішнього  контролю; внутрішнього 

аудиту; визначення розміру кредитного ризику за активними банківськими операціями; визнання 

пов'язаних із банком осіб та здійснення операцій з ними; достатності капіталу банку, яка має 

визначатися з урахуванням якості активів банку, ведення  бухгалтерського обліку - наведено в окремому 

розділі цього звіту "Звіт щодо вимог інших законодавчих та нормативних актів Національного банку 

України". 

 

Ключовим партнером із завдання з аудиту, результатом якого є цей звіт незалежного аудитора, є  Баран 

Є.М. 

 

II. Звіт щодо вимог інших законодавчих та нормативних актів Національного банку України 

 

Нами підготований Аудиторський звіт від "28" квітня 2026 року. 

 

Відповідно до вимог статті 69 Закону України "Про банки і банківську діяльність" та пункту 27 

Положення про порядок подання банками до Національного банку України аудиторського звіту за 

результатами щорічної перевірки фінансової звітності, затвердженого Постановою Правління 

Національного банку України від 02 серпня 2018 року № 90, (далі - Положення № 90) нами надається 

додаткова інформація (оцінка), яка стосується річної фінансової звітності за 2025 рік. 
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Звіт щодо вимог інших законодавчих та нормативних актів Національного банку України включає 

інформацію щодо відповідності (достовірності відображення) розподілу активів і пасивів банку за 

строками до погашення у формі статистичної звітності про структуру активів та пасивів за строками, що 

складається банком для подання до Національного банку, станом на 01 січня 2026 року та щодо 

дотримання банком вимог, що встановлені нормативно-правовими актами  Національного  банку  з  

питань:  

- внутрішнього  контролю; 

- внутрішнього аудиту;  

- визначення розміру кредитного ризику за активними банківськими операціями;  

- визнання пов'язаних із банком осіб та здійснення операцій з ними; 

- достатності капіталу банку, яка має визначатися з урахуванням якості активів банку; 

- ведення  бухгалтерського обліку. 

 

Питання, викладені нижче, розглядалися лише в рамках проведеного нами аудиту Фінансової звітності 

Банку за 2025 рік на основі вибіркового тестування та принципу суттєвості, а також аналізу подій після 

звітного періоду відповідно до вимог Міжнародних стандартів аудиту. 

 

Застосовані нами процедури не мали за мету визначити всі недоліки або інші порушення і, таким чином, 

вони не мають розглядатись як свідчення про відсутність будь-яких недоліків та/або порушень у 

діяльності АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ БАНК". 

 

Наш підхід щодо виконання вимог Регулятора відносно розкриття інформації   

 

Переважно ми наводимо інформацію з питань, що вимагаються в наведеному вище пункті 27 

Положення № 90.  У випадку, коли нами ідентифіковані невідповідності в адміністративній інформації 

банку, його внутрішніх процедурах  ми приводимо оцінку впливу цього питання або ризиків існування 

недоліків у застосованих банком процедурах внутрішнього контролю. 

 

Відповідність (достовірності відображення) розподілу активів і пасивів банку за строками до погашення 

у формі статистичної звітності про структуру активів та пасивів за строками 

 

При формуванні файлу з показниками статистичної звітності A7X "Дані про структуру активів та 

зобов'язань за строками" станом на 01 січня 2026 року, інформація з якого використовується для 

розрахунку нормативів ліквідності відповідно до порядку, визначеного Інструкцією про порядок 

регулювання діяльності банків в Україні, затвердженою постановою Правління Національного банку 

України від 28.08.2001 року №368 (зі змінами), Банком були дотримані вимоги нормативно-правових 

документів Національного банку України. 

 

Під час аудиту ми не виявили нічого, що могло б свідчити про недостовірність даних показників 

статистичної звітності A7X "Дані про структуру активів та зобов'язань за строками" станом на 01 січня 

2026 року, які не є складовою частиною комплекту річної фінансової звітності. 

 

Дотримання банком вимог, установлених нормативно-правовими актами Національного банку з питань:  

 

внутрішнього контролю  

 

 В результаті проведення нами аудиторських процедур в межах аудиту річної фінансової звітності 

нами не виявлено свідчень того, що структура та заходи внутрішнього контролю Банку не відповідають 
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вимогам нормативно-правових актів НБУ, зокрема, Постанови Національного банку України № 88 від 

02 липня 2019 року "Про затвердження Положення про організацію системи внутрішнього контролю в 

банках України та банківських групах". Станом на дату підписання цього аудиторського звіту у банку 

не сформований склад Наглядової ради, яка повинна мати в своєму складі аудиторський комітет.   

 

  внутрішнього аудиту  

 

Служба внутрішнього аудиту є одним з дійових елементів загальної системи внутрішнього контролю 

Банку. Внутрішні нормативні документи Банку, що регулюють процедури внутрішнього аудиту 

відповідають вимогам нормативно-правових актів НБУ, зокрема, Постанови Національного банку 

України № 311 від 10 травня 2016 року "Про затвердження Положення про організацію внутрішнього 

аудиту в банках України". Процедури внутрішнього аудиту здійснюються з дотриманням вимог 

внутрішніх нормативних документів Банку. 

З 15 грудня 2025 року та станом дату підписання до випуску фінансової звітності посада  внутрішнього 

аудитора вакантна. Ми звертаємо увагу на це проблемне питання, що пов'язане із повнотою покриття 

зон ризику службою внутрішнього аудиту після звітної дати. 

 

визначення розміру кредитного ризику за активними банківськими операціями 

 

Розмір кредитного ризику на звітну дату, розрахований Банком відповідно до вимог нормативно-

правових актів Національного банку, у тому числі Положення про визначення банками України розміру 

кредитного ризику за активними банківськими операціями, затвердженого Постановою Правління НБУ 

№ 351 від 30 червня 2016 року, зі змінам та доповненнями (далі - Постанова НБУ № 351), в цілому 

відповідає в усіх суттєвих аспектах встановленим вимогам. 

 

визнання пов'язаних із банком осіб та здійснення операцій із ними 

 

При проведенні аудиту ми опрацювали актуальну інформацію та оцінили процеси запроваджені в Банку 

для ідентифікації пов'язаних сторін відповідно до вимог Національного банку України та вимог МСФЗ, 

отримали необхідні пояснення управлінського персоналу щодо операцій, які проводяться з пов'язаними 

особами, проаналізували договори між Банком та пов'язаними особами, протоколи засідань 

колегіальних органів Банку.   

 

Нами не були встановлені факти проведення Банком операцій з пов'язаними особами на умовах, які 

відрізняються від умов проведення операцій з іншими позичальниками чи кредиторами. Ми оцінюємо 

ризик за кредитними операціями Банку з пов'язаними особами як помірний. 

 

Нами не виявлено суттєвих невідповідностей щодо розкриття обсягів операцій з пов'язаними особами за 

МСФЗ, інформація за якими наведена в Примітці до річної фінансової звітності Банку "Операції з 

пов'язаними сторонами". 

 

достатності капіталу банку, яка має визначатися з урахуванням якості активів банку 

 

Інформація про Статутний капітал Банку, власний капітал та про рух резервів та інших фондів Банку 

наведена у відповідних звітах та примітках до річної фінансової звітності. 

 

Регулятивний капітал Банку, розрахований у відповідності до "Положення про порядок визначення 

банками України розміру регулятивного капіталу", затвердженого постановою Правління 

Національного банку України від 28 грудня 2023 року №196 (із змінами та доповненнями) та вимог 
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Національного банку України щодо складання файлу з показниками статистичної звітності 6DX "Дані 

про дотримання економічних нормативів та лімітів відкритої валютної позиції", який подається до 

Національного банку України, станом на кінець дня 31 грудня 2025 року становить 79 330 тис. грн. (на 

кінець 2024 року - 149 352 тис грн.). Як зазначено в розділі "Суттєва невизначеність, що стосується 

безперервності діяльності" Банк не дотримується мінімального розміру регулятивного капіталу, його 

приведення до нормативного значення потребує додаткових фінансових вкладень (докапіталізації) з 

боку акціонерів. 

 

Нормативне значення нормативу достатності регулятивного капіталу має бути не менше 10% від 

сукупної експозиції під ризиком. Станом на 31.12.2025 року фактичне значення нормативу достатності 

регулятивного капіталу Банку становить 50,58 %.   

 

ведення бухгалтерського обліку 

 

Ведення бухгалтерського обліку Банку в цілому відповідає вимогам нормативно-правових актів НБУ та 

обліковій політиці Банку. 

 

На нашу думку, протягом звітного року бухгалтерський облік Банку: 

 

відповідав вимогам нормативно-правових актів Національного банку України; 

 

забезпечував належний рівень адекватності внутрішнім положенням. 

 

 

ІІІ.  Звіт щодо вимог інших законодавчих та нормативних актів 

 

Загальна частина 

 

На виконання вимог Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (НКЦПФР) нами 

перевірена інформація, зазначена у Звіті про управління (Звіті керівництва), що вимагається пунктами 1-

4 частини третьої статті 127 Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки". Наша 

перевірка Звіту про корпоративне управління, зокрема, інформації, яка зазначена у пунктах 1 - 4 частини 

третьої статті 127 Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки", в тому числі та 

додатково зазначена у підпунктах 1-5 пункту 43 Положення про розкриття інформації емітентами 

цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами, затвердженого 

Рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 06.06.2023 № 608 (зі змінами) 

(далі - Положення № 608), полягала в розгляді того, чи є ця інформація достовірною, чи не суперечить 

інформація у Звіті про корпоративне управління в цілому фінансовій звітності та чи підготовлено Звіт 

про корпоративне управління відповідно до вимог чинного законодавства. Наша перевірка Звіту про 

корпоративне управління відрізняється від аудиту, який виконується відповідно до Міжнародних 

стандартів аудиту, та є значно меншою за своїм обсягом. Ми вважаємо, що в результаті перевірки ми 

отримали основу для висловлення нашої думки. 

 

Думка 

 

На нашу думку, Звіт керівництва, який не є частиною фінансової звітності, не містить пропусків 

інформації та відповідає дійсній структурі та вимогам до корпоративного управління, прийнятим у 

Банку, Звіт керівництва підготовлено і інформація в ньому розкрита відповідно до вимог частини 3 

статті 127 Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки". Інформація, зазначена у 
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пунктах 5 - 9 частини третьої статті 127 Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні 

ринки", та в тому числі додатково зазначена у підпунктах 6-11 пункту 43 Положення № 608, наведена у 

Звіті керівництва, не суперечить інформації, отриманій нами під час аудиту фінансової звітності і 

відповідає Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки". Дане твердження 

стосується наступної інформації: 

 

- опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента; 

- перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента; 

- інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних 

зборах емітента; 

- порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента; 

- повноваження посадових осіб емітента. 

 

Інші розділи Звіту про управління (Звіту керівництва) були перевірені нами. На основі проведеної нами 

роботи стосовно Звіту про управління, ми не виявили фактів, які б свідчили про суттєве викривлення 

цієї іншої інформації або її невідповідність фінансовій звітності чи нашим знанням про Банк, отриманим 

під час аудиту. 

 

Відомості про аудиторську фірму 

 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  "АУДИТОРСЬКА ФІРМА  "ІНТЕР-АУДИТ 

КРОУ" 

 

01133, місто Київ, бульвар ЛЕСІ УКРАЇНКИ, 10, оф.61 

04073, м. Київ, проспект Степана Бандери, 9 корпус 1В, оф.1-204, 1-205 - адреса для листування 

Реєстраційний номер суб'єкта аудиторської діяльності у Реєстрі аудиторів та суб'єктів аудиторської 

діяльності № 2248 

Телефон: (044) 337 20 38; 

Код ЄДРПОУ: 30634365 

Веб-сайт: https://www.crowe.com/ua/croweinteraudit 

Дата і номер договору на проведення аудиту №1414/1111 від 27.10.2025; 

 

Дата початку та дата закінчення проведення аудиту: 28.10.2025 р. - 28.04.2026 р. 

 

Ключовий партнер завдання з аудиту 

 

Реєстраційний номер аудитора у Реєстрі аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності № 101721   

 

БАРАН Євгеній  

 

Генеральний директор 

 

ТОВ "АУДИТОРСЬКА ФІРМА "ІНТЕР-АУДИТ КРОУ" 

 

Реєстраційний номер аудитора у Реєстрі аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності № 100530 

 

ДЕНИСЮК Олександр 

 

"28" квітня 2026 року        м. Київ 
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4. Твердження щодо річної інформації 

Рiчна фiнансова звiтнiсть АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за 2025 рiк складена вiдповiдно до 

стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом про бухгалтерський облiк, мiстить 

достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки 

емiтента.  

Звiт керiвництва мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про розвиток i здiйснення господарської 

дiяльностi, i стан емiтента, мыстить опис основних ризикiв та невизначеностей, з якими стикається 

емiтент у процесi своєї господарської дiяльностi.   

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

- 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi клiєнти, партнери та акцiонери! 

 

Ще один фiнансовий рiк вiдiйшов в минуле та залишив нам певний досвiд.  

Дякую вам за довiру та спiвпрацю з АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

2025 рiк був тяжким для Банку. Ми розумiємо, що цей рiк був непростим i для вас разом з Банком. 

Упродовж 2025 року основнi нашi зусилля були зосередженi на збереженнi активiв Банку, пiдтриманнi 

операцiйної дiяльностi, забезпеченнi безперервностi дiяльностi Банку.  

Незважаючи на складнi обставини, Банк продовжував виконувати свої функцiї у межах встановлених 

регулятором обмежень та вживав заходiв для мiнiмiзацiї втрат i збереження довiри клiєнтiв.  

 

Вже пiсля звiтної дати, АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" було визнано неплатоспроможним та 

запроваджено тимчасову адмiнiстрацiю. Запровадження тимчасової адмiнiстрацiї було вимушеним 

кроком, спрямованим на стабiлiзацiю фiнансового стану Банку, i дозволило залучити нового iнвестора 

для Банку, якого обрав Фонд гарантування вкладiв фiзичних осiб за результатами вiдкритого конкурсу. 

Новому iнвестору продано 100% акцiй Банку. Таким iнвестором став ЮАБ ЗЕН.КОМ (Литовська 

Республiка).  

 

Наразi команда Банку разом з новим власником працюють над стабiлiзацiєю дiяльностi та створенням 

пiдгрунтя для подальшого розвитку Банку. 

 

Висловлюю щиру подяку нашим клiєнтам за довiру, партнерам - за плiдну спiвпрацю, працiвникам 

Банку - за вiдданiсть та професiоналiзм.  

 

Залишайтеся з нами! 
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З повагою  

Голова Правлiння                                              Д.Я. Золотько 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

З врахуванням змiн, що сталися в показниках в умовах воєнного стану, обмежень в дiяльностi Банку, 

змiни акцiонера, невизначенностi щодо подальшої дiяльностi Банку, Банк в 2025 забезпечив безперервну 

дiяльностi, пiдтримку в актуальному станi резервування iнформацiйних систем, безперервне 

функцiонування критичних бiзнес-процесiв Банку, роботу чергових вiддiлень, пiдтримання лiквiдностi 

на належному рiвнi,  збереження активiв, клiєнтiв та персоналу Банку.  

04.02.2025 року акцiї АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" в розмiрi 88,89% передано в управлiння 

Мiнiстерству розвитку громад та територiй України. 

Акцiї АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", переданi в управлiння Мiнiстерству розвитку громад 

та територiй  України, в подальшому планувалося передати в статутний капiтал АТ "УКРПОШТА" для 

створення банку фiнансової iнклюзiї.  

Наглядовою радою Банку 08.01.2025 затверджено Стратегiю розвитку АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" на 2025-2027 роки.    

Показники Стратегiї розвитку Банку на 2025-2027 роки не виконувалися, оскiльки плановi показники 

визначалися на пiдставi припущення, що акцiї Банку протягом 1-го кварталу 2025 року будуть переданi 

АТ "УКРПОШТА", яке здiйснить докапiталiзацiю та фiнансування Банку, на базi Банку буде створено 

банк фiнансової iнклюзiї. Акцiї Банку не були переданi АТ "УКРПОШТА". 

Розмiр регулятивного капiталу Банку зменшувався, збитки зростали.  

Нацiональний банк України 19.01.2026 надiслав Банку письмову вимогу (№24- 0006/4912/БТ) подати до 

Нацiонального банку доопрацьований план фiнансового оздоровлення. Рiшенням Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 19.02.2026 №49-рш/БТ Банк вiднесено до категорiї 

неплатоспроможних. 

Рiшенням виконавчої дирекцiї Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб №151 вiд 19.02.2026 

розпочато процедуру виведення АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" з ринку та запроваджено 

тимчасову адмiнiстрацiю з 20 лютого по 19 березня 2026 року (продовжено до 19 квiтня 2026).  

Фонд гарантування вкладiв оголосив вiдкритий конкурс з пошуку iнвесторiв та приймаючих банкiв, 

зацiкавлених у виведеннi з ринку неплатоспроможного АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

За результатами розгляду отриманих конкурсних пропозицiй Фонд гарантування для банку обрав 

iнвестора для Банку, якому продано 100% акцiй Банку.  

Новий акцiонер планує докапiталiзувати Банк та розвивати його як сучасну банкiвську установу. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

 В звiтному перiодi Банком не проводилися зазначенi операцiї. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

В Банку створена ефективна система управлiння ризиками, яка є адекватною розмiру, бiзнес-моделi, 

масштабу дiяльностi, видам, складностi операцiй Банку, та забезпечує виявлення, вимiрювання (оцiнку), 

монiторинг, звiтування, контроль та пом'якшення всiх суттєвих ризикiв Банку з метою визначення 

величини капiталу, необхiдного для покриття всiх суттєвих ризикiв, притаманних дiяльностi Банку. 

Банком впроваджена система внутрiшнього контролю, яка базується на застосуваннi моделi трьох лiнiй 
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захисту: 

1) перша лiнiя захисту - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi банку; 

2) друга лiнiя захисту - на рiвнi пiдроздiлу з управлiння ризиками та пiдроздiлу контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс); 

3) третя лiнiя захисту - на рiвнi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту. 

В системi управлiння ризиками Наглядова рада Банку визначена, як ключовий суб'єкт системи 

управлiння ризиками та несе повну вiдповiдальнiсть за створення комплексної, адекватної та ефективної 

системи управлiння ризиками, на якi наражається банк у своїй дiяльностi.  

Наглядова рада визначає та контролює дотримання працiвниками Банку корпоративних цiнностей 

Банку, якi базуються на здiйсненнi бiзнесу на законних та етичних принципах, та постiйно пiдтримує 

високу культуру управлiння ризиками, створює та пiдтримує на належному рiвнi органiзацiйну 

структуру, iнформацiйну систему щодо управлiння ризиками та внутрiшнiй контроль, що забезпечують 

ефективне управлiння ризиками. 

 

Правлiння Банку забезпечує виконання завдань, рiшень Наглядової ради Банку щодо впровадження 

системи управлiння ризиками, уключаючи стратегiю та полiтику управлiння ризиками, культуру 

управлiння ризиками, процедури, методи та iншi заходи ефективного управлiння ризиками. 

 

Працiвники  Банку зобов'язанi дотримуватися  вимог  впровадженої  системи  управлiння  ризиками.   

Банк пiдтримує високий рiвень обiзнаностi та забезпечує проведення навчання працiвникiв Банку щодо 

дотримання норм законодавства, вiдповiдних стандартiв професiйних об'єднань, дiя яких поширюється 

на Банк, управлiння ризиками.  

 

Банк впроваджує систему управлiння ризиками, що вiдповiдає наступним принципам: 

1) ефективнiсть - забезпечення об'єктивної оцiнки розмiру ризикiв Банку та повноти заходiв щодо 

управлiння ризиками з оптимальним використанням фiнансових ресурсiв, персоналу та iнформацiйних 

систем щодо управлiння ризиками Банку; 

2) своєчаснiсть - забезпечення своєчасного (на раннiй стадiї) виявлення, вимiрювання, монiторингу, 

контролю, звiтування та пом'якшення всiх видiв ризикiв на всiх органiзацiйних рiвнях; 

3) структурованiсть - чiткий розподiл функцiй, обов'язкiв i повноважень з управлiння ризиками мiж 

усiма структурними пiдроздiлами та працiвниками Банку, та їх вiдповiдальностi згiдно з таким 

розподiлом; 

4) розмежування обов'язкiв (вiдокремлення функцiї контролю вiд здiйснення операцiй Банку) - 

уникнення ситуацiї, за якої одна й та сама особа здiйснює операцiї Банку та виконує функцiї контролю; 

5) усебiчнiсть та комплекснiсть - охоплення всiх видiв дiяльностi Банку на всiх органiзацiйних рiвнях та 

в усiх його структурних пiдроздiлах, оцiнка взаємного впливу ризикiв; 

6) пропорцiйнiсть - вiдповiднiсть системи управлiння ризиками бiзнес-моделi Банку, його системнiй 

важливостi, а також рiвню складностi операцiй, що здiйснюються Банком; 

7) незалежнiсть - свобода вiд обставин, що становлять загрозу для неупередженого виконання 

пiдроздiлом з управлiння ризиками та пiдроздiлом контролю за дотриманням норм (комплаєнс) своїх 

функцiй; 

8) конфiденцiйнiсть - обмеження доступу до iнформацiї, яка має бути захищеною вiд несанкцiонованого 

ознайомлення; 

9) прозорiсть - оприлюднення Банком iнформацiї щодо системи управлiння ризиками та профiлю 

ризику; 

10) забезпечення обiзнаностi та залучення членiв Наглядової ради та членiв Правлiння Банку, а також 

iнших працiвникiв Банку до управлiння ризиками; 

11) обмеження ризикiв шляхом встановлення лiмiтiв щодо кожного виду ризику та процедури ескалацiї 

їх порушень; 
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12) розкриття iнформацiї: вся необхiдна вiдповiдно до вимог регуляторiв iнформацiя з управлiння 

ризиками та достатнiстю капiталу пiдлягає розкриттю. Склад i перiодичнiсть розкриття iнформацiї щодо 

ризикiв вiдповiдає вимогам Нацiонального банку України, вимогам до управлiнської звiтностi та 

вимогам до розкриття iнформацiї щодо ризикiв для всiх зацiкавлених сторiн. 

 

До головних завдань системи управлiння ризиками в Банку належить: 

- визначення (iдентифiкацiя) видiв ризикiв, якi приймає на себе Банк пiд час функцiонування як 

фiнансово-кредитна органiзацiя; 

- складання карти ризикiв; 

- впровадження методiв монiторингу, аналiзу та оцiнки ризикiв, що застосовуються в сучаснiй 

банкiвськiй практицi; 

- розробка та впровадження заходiв запобiгання або мiнiмiзацiї впливу ризикiв на дiяльнiсть Банку, 

шляхом виконання низки фiнансових та нефiнансових (операцiйних) процедур, заходiв хеджування та 

диверсифiкацiї, вдосконалення процедур прийняття рiшень щодо доцiльностi прийняття або вiдмови вiд 

прийняття ризику; 

- забезпечення контролю за дотриманням встановлених, вiдносно ризику, обмежень та прийнятих 

стандартiв;  

- аналiз ефективностi  iнструментiв запобiгання ризикам, їх вдосконалення вiдповiдно до змiн 

зовнiшнього оточення та внутрiшнього середовища.  

 

Процес управлiння ризиками включає такi етапи: 

- iдентифiкацiя (виявлення) ризику; 

- кiлькiсна та якiсна оцiнка (вимiрювання) ризику; 

- контроль та пом'якшення  ризикiв; 

- монiторинг ризику; 

- звiтування. 

 

Комплекс дiй з ризик-менеджменту має на метi забезпечити досягнення таких цiлей:  

-  забезпечення обiзнаностi працiвникiв, включаючи членiв Наглядової ради та членiв Правлiння Банку 

про стратегiю, полiтику, процедури з управлiння ризиками та заохочення до вiльного обмiну 

iнформацiєю i критичної оцiнки прийняття ризикiв Банком, в т.ч. шляхом навчання працiвникiв Банку з 

питань управлiння ризиками;   

-  утримання ризикiв на рiвнi, що перебуває в межах схильностi до ризикiв (ризик-апетиту), 

установлених Наглядовою радою, який не створює загрози для iнтересiв вкладникiв, iнших кредиторiв, 

власникiв Банку та фiнансової стiйкостi Банку;  

-  рiшення з прийняття ризику мають вiдповiдати стратегiчним цiлям та бiзнес-плану Банку та 

вiдповiдати встановленим лiмiтам ризику, рiвню повноважень, бути  конкретними i чiткими;  

-  очiкувана дохiднiсть має компенсувати прийнятий ризик, що враховується на етапi цiноутворення/ 

встановлення тарифiв на банкiвськi продукти;  

-  стимули для досягнення високих результатiв дiяльностi мають узгоджуватися з рiвнем сукупного 

рiвня ризик-апетиту та рiвня ризик-апетиту щодо кожного з видiв ризику. 

  

Для пiдвищення рiвня обiзнаностi всiх пiдроздiлiв про стратегiю, полiтику, процедури з управлiння 

ризиками Банком  розроблено Програму навчання та пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв Банку з 

питань управлiння ризиками. 

У 2025 роцi було проведено навчання всiх працiвникiв 1-ї лiнiї захисту щодо вимог законодавства 

України, нормативно-правових актiв Нацiонального банку, iнших документiв з питань управлiння 

ризиками. 

Також з урахуванням воєнного стану, Банком вiдповiдно до внутрiшнiх наказiв було застосовано ряд 
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заходiв для забезпечення безперервної роботи Банку та безперервного функцiонування усiх пiдроздiлiв 

Банку. Вiдповiдно до цих заходiв було перенесено резервнi канали зв'язку на iншу площадку, яка 

знаходиться у вiдносно безпечної зонi та проведено їх тестування, забезпечено зв'язок працiвникам, якi 

працюють дистанцiйно та встановлено доступ до сервiсiв Банку вiдповiдно до компетенцiй працiвникiв. 

Вiдповiдно до Постанови Правлiння Нацiонального банку України вiд 24.02.2022 року N18 Банк 

продовжував роботу з урахуванням обмежень, визначених цiєю постановою та уникав проведення 

операцiї, що порушують визначенi цiєю постановою обмеження. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Банк визначає такi категорiї суттєвих видiв ризикiв вiдповiдно до карти ризикiв, якi є найбiльш 

впливовими на дiяльнiсть: 

- кредитний ризик (iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок невиконання боржником/контрагентом узятих на себе зобов'язань 

вiдповiдно до умов договору); 

- ризик лiквiдностi (iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi Банку забезпечувати фiнансування зростання активiв 

та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки);  

- процентний ризик банкiвської книги (наявний або потенцiйний ризик для надходжень i капiталу Банку, 

який виникає внаслiдок несприятливих змiн процентних ставок на ринку. Цей ризик впливає як на 

прибутковiсть Банку, так i на економiчну вартiсть його активiв, зобов'язань та позабалансових 

iнструментiв); 

- ринковий ризик, в т.ч. валютний (iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок несприятливого впливу факторiв ринкового ризику 

(курсiв iноземних валют, процентних ставок та/або iнших факторiв) на вартiсть/цiну iнструментiв; );  

- операцiйний ризик (iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок недолiкiв або помилок в органiзацiї внутрiшнiх процесiв, навмисних 

або ненавмисних дiй працiвникiв Банку або iнших осiб, збоїв у роботi iнформацiйних систем Банку або 

внаслiдок впливу зовнiшнiх факторiв. Операцiйний ризик уключає юридичний ризик); 

- ризик репутацiї (iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок несприятливого сприйняття iмiджу банку клiєнтами, контрагентами, 

акцiонерами, наглядовими та контролюючими органами); 

- стратегiчний ризик (iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок неправильних управлiнських рiшень та неадекватного реагування на 

змiни в бiзнес-середовищi); 

- комплаєнс-ризик (iмовiрнiсть виникнення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання Банком вимог законодавства, 

нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної конкуренцiї, правил 

корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також внутрiшньобанкiвських документiв 

Банку). 

Наглядова рада Банку за поданням пiдроздiлу з управлiння ризиками затверджує Декларацiю схильностi 

до ризикiв. Декларацiя схильностi до ризикiв, якою керувався Банк в 2025 роцi, була затверджена 

рiшенням Наглядової ради вiд 27.03.2025р., протокол №11. 

Декларацiя схильностi до ризикiв визначає: 

1) сукупний рiвень ризик-апетиту та види ризикiв, якi Банк має намiр приймати та утримувати для 

досягнення бiзнес-цiлей; 

2) максимальний рiвень допустимого для Банку ризику (Risk Capacity), виходячи iз розмiру наявних 

ресурсiв (капiталу та потреб у лiквiдностi) та з урахуванням необхiдностi дотримання вимог 

Нацiонального банку, зобов'язань перед iнвесторами, вкладниками, iншими кредиторами та 
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акцiонерами; 

3) кiлькiснi та якiснi показники ризик-апетиту, якi враховують такi аспекти, як достатнiсть капiталу, 

лiквiднiсть, операцiйна прибутковiсть та вартiсть ризику. Банк встановлює показники ризик-апетиту 

щодо забезпечення Банком дотримання встановлених нормативiв достатностi регулятивного капiталу та 

лiквiдностi; 

4) рiвень ризик-апетиту щодо кожного з видiв ризику (iндивiдуальний рiвень), який є основою для 

встановлення лiмiтiв, а також мiнiмального перелiку кiлькiсних та якiсних показникiв ризик-апетиту 

щодо кожного з видiв ризику; 

5) пiдходи та перелiк припущень, що були використанi Банком пiд час визначення показникiв 

ризик-апетиту; 

6) види ризикiв, яких Банк має уникати; 

7) внутрiшнi та зовнiшнi чинники та обмеження, що впливають на прийняття Банком ризикiв. 

Змiст Декларацiї схильностi до ризикiв доводиться до вiдома працiвникiв Банку, якi приймають ризики 

та несуть вiдповiдальнiсть за них.  

 

Банком було проведено стрес-тестування станом на 1 сiчня 2025 року, а також, починаючи з 01 жовтня 

2025 року, здiйснювалось стрес-тестування та оцiнено чутливiсть портфеля активiв за сценарним 

аналiзом та реверсивним стрес- тестуванням, визначено достатнiсть внутрiшнього капiталу та 

внутрiшньої лiквiдностi.   

Банк ураховував вимоги Правил роботи банкiв у зв'язку з введенням в Українi воєнного стану 

вiдповiдно до Постанови Правлiння Нацiонального банку України вiд 25.02.2022 року N23 при 

визначенi розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями. 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

02.07.2024 

URL-адреса з текстом кодексу 

Принципи корпоративного управлiння АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" розмiщено на сайтi Банку за 

посиланням:https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2024/07/Pryntsypy-korporatyvnoho-

upravlinnia.pdf 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 
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1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Метою дiяльностi Банку є здiйснення 

пiдприємницької дiяльностi для одержання 

прибутку та наступного його розподiлу серед 

акцiонерiв шляхом виплати дивiдендiв. 

 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Кожна проста акцiя дає акцiонеру право: 

на участь в управлiннi Банком; 

на отримання дивiдендiв; 

на отримання у разi лiквiдацiї Банку частини 

його майна або вартостi частини 

майна Банку; 

на отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть Банку; 

переважне право придбавати розмiщуванi 

Банком простi акцiї пропорцiйно частцi 

належних акцiонеру простих акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих акцiй (крiм випадку 

прийняття Загальними зборами рiшення про 

невикористання такого права); 

вимагати здiйснення Банком обов'язкового 

викупу належних йому простих акцiй, 

що здiйснюється вiдповiдно до статтi 102 

Закону України "Про акцiонернi товариства". 

Одна проста акцiя Банку надає акцiонеру один 

голос для вирiшення кожного 

питання на Загальних зборах акцiонерiв, крiм 

випадкiв проведення кумулятивного 

голосування. 

Кожна привiлейована акцiя дає акцiонеру 

право: 

- на прiоритетну участь у розподiлi майна 

Банку або його вартостi у разi його лiквiдацiї; 

- голосувати пiд час вирiшення Загальними 

зборами акцiонерiв питань, передбачених 

Статутом; 

- переважне право придбавати розмiщуванi 

Банком привiлейованi акцiї цього або 

iншого класу, якщо акцiї такого класу надають 

їх власникам перевагу щодо черговостi 

отримання дивiдендiв чи виплат у разi 

лiквiдацiї Банку, та iншi цiннi папери, якi 

можуть бути конвертованi в акцiї цього класу, 

пропорцiйно до частки належних 

акцiонеру привiлейованих акцiй певного класу 

у загальнiй кiлькостi привiлейованих 

акцiй цього класу; 

- вимагати здiйснення Банком обов'язкового 
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викупу належних йому привiлейованих акцiй, 

якщо вiн зареєструвався для участi у Загальних 

зборах та голосував проти прийняття 

Загальними зборами рiшення про: внесення 

змiн до Статуту 

Банку, якими передбачається розмiщення 

привiлейованих акцiй нового класу, власники 

яких матимуть перевагу щодо черговостi 

отримання дивiдендiв або виплат пiд час 

лiквiдацiї Банку; розширення обсягу прав 

акцiонерiв - власникiв розмiщених 

привiлейованих акцiй, якi мають перевагу 

щодо черговостi отримання дивiдендiв або 

виплат у разi лiквiдацiї Банку; вiдмову вiд 

використання переважного права акцiонера. 

Акцiонери-власники привiлейованих акцiй 

мають право голосу тiльки пiд час 

вирiшення Загальними зборами акцiонерiв 

наступних питань: 

- припинення Банку, що передбачає 

конвертацiю привiлейованих акцiй цього класу 

у привiлейованi акцiї iншого класу, простi акцiї 

або iншi цiннi папери; 

- внесення змiн до Статуту Банку, що 

передбачають обмеження прав ацiонерiв 

власникiв цього класу привiлейованих акцiй; 

- внесення змiн до Статуту Банку, що 

передбачають емiсiю нового класу 

привiлейованих акцiй, власники яких матимуть 

перевагу щодо черговостi отримання 

дивiдендiв чи виплат у разi лiквiдацiї Банку, 

або збiльшення обсягу прав акцiонерiв - 

власникiв розмiщених класiв привiлейованих 

акцiй, якi мають перевагу щодо 

черговостi отримання дивiдендiв чи виплат у 

разi лiквiдацiї Банку; 

-зменшення статутного капiталу. 

 Окрiм прав, зазначених вище, акцiонери Банку 

мають право: 

- вийти iз складу акцiонерiв Банку в порядку, 

передбаченому чинним законодавством 

України; 

- за письмовим запитом в установленому 

порядку одержувати iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку; 

-самостiйно розпоряджатися акцiями, якi 

належать їм на правах власностi; 

- вiдчужувати належнi їм акцiї без згоди iнших 

акцiонерiв Банку; 
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- iншi права вiдповiдно до законодавства 

України. 

Права міноритарних акціонерів так Банк забезпечує захист прав та законних 

iнтересiв акцiонерiв. 

Банк забезпечує рiвне ставлення до всiх 

акцiонерiв, зокрема: 

- право на участь в управлiннi Банком шляхом 

участi та голосування на Загальних 

зборах; 

- право на отримання частини прибутку Банку 

у розмiрi пропорцiйному кiлькостi 

акцiй, що належать акцiонеру (у разi прийняття 

такого рiшення Загальними зборами); 

- право на своєчасне отримання повної та 

достовiрної iнформацiї про фiнансово -

господарський стан Банку та результати його 

дiяльностi; 

- право на вiльне розпорядження належними 

акцiями; 

- право вимагати обов'язкового викупу Банком 

акцiй у випадках та порядку,  передбачених 

законодавством; 

- iншi права передбаченi чинним 

законодавством. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

отримувати додаткову iнформацiю достатню, 

щоб сформувати поiнформовану думку щодо 

всiх питань, якi розглядатимуться пiд час 

загальних зборiв не менше, нiж за 30 днiв до 

дати їх проведення, крiм iнформацiї щодо 

кандидатiв до складу Наглядової ради, якi 

обираються шляхом кумулятивного 

голосування (пропозицiї щодо кандидатiв 

подаються не пiзнiше нiж за сiм днiв до дати 

проведення зборiв, бюлетень для голосування з 

перелiком кандидатiв затверджується за 4 дня 

до дати проведення зборiв) та при скликаннi 

позачергових загальних зборiв за скороченою 

процедурою. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Кандидати до складу Наглядової ради 

обираються шляхом кумулятивного 

голосування (пропозицiї щодо кандидатiв 

подаються не пiзнiше нiж за сiм днiв до дати 

проведення зборiв, бюлетень  для голосування 

з перелiком кандидатiв затверджується за 4 дня 

до дати проведення зборiв). 
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Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Акцiонери, вiд дати надсилання повiдомлення 

про проведення загальних зборiв до дати 

проведення загальних зборiв акцiонерiв АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", мають 

право:  

 - ознайомитися з документами, необхiдними 

для прийняття рiшень з питань порядку 

денного загальних зборiв акцiонерiв АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" шляхом 

направлення запиту засобами електронної 

пошти (надаються безкоштовно в формi 

електронних документiв (копiй документiв));  

 - отримати вiдповiдi на запитання щодо 

питань, включених до проєкту порядку денного 

та порядку денного загальних зборiв 

акцiонерiв;  

  - вносити пропозицiї щодо питань, включених 

до проєкту порядку денного загальних зборiв 

акцiонерiв (не пiзнiше нiж за 20 днiв до дати 

проведення загальних зборiв акцiонерiв), а 

також щодо нових кандидатiв до складу 

органiв товариства, кiлькiсть яких не може 

перевищувати кiлькiсного складу кожного з 

органiв (не пiзнiше нiж за 7 днiв до дати 

проведення загальних зборiв акцiонерiв).  

Вiдповiднi запити, оформленi згiдно з 

вимогами Порядку, направляються 

акцiонерами на адресу електронної пошти 

вiдповiдальної особи Банку, визначеної 

Наглядовою радою.  

Вiдповiдi на належним чином оформленi 

запити акцiонерiв направляються на адресу 

електронної пошти акцiонера, з якої надiйшов 

такий запит iз засвiдченням документiв 

квалiфiкованим електронним пiдписом та/або 

iншим засобом електронної iдентифiкацiї, що 

вiдповiдає вимогам, визначеним Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку.  

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

 Керiвник, фiнансовий директор, бiльшiсть 

членiв Наглядової ради i зовнiшнiй аудитор 

можуть брати участь у рiчних загальних зборах 

(за потреби). 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні Мають можливiсть ставити письмовi запитання 
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Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Регламент проведення загальних зборiв 

акцiонерiв визначено Статутом АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" та Положенням про 

загальнi збори  акцiонерiв АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол Загальних зборiв складається 

протягом 10 днiв з моменту закриття 

Загальних зборiв та пiдписується головуючим i 

секретарем Загальних зборiв. 

Протокол Загальних зборiв протягом п'яти 

робочих днiв з дня його складання, але 

не пiзнiше 10 днiв з дати проведення Загальних 

зборiв, розмiщується на веб-сайтi Банку. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Банк розмiщує на власному веб-сайтi в мережi 

Iнтернет повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв, протокол Загальних зборiв 

акцiонерiв, а акцiонери, якi скликають Загальнi 

збори, - на веб-сайтi, зазначеному в 

повiдомленнi про проведення Загальних зборiв. 

 

Не пiзнiше нiж за 30 днiв до дати проведення 

Загальних зборiв, а у випадку, скороченої 

процедури скликання, - не пiзнiше нiж за 15 

днiв до дати їх проведення Банк має розмiстити 

i до дня проведення Загальних зборiв включно 

забезпечувати наявнiсть на своєму веб-сайтi (у 

разi скликання Загальних зборiв акцiонерами - 

на веб-сайтi, визначеному такими акцiонерами) 

iнформацiї, що передбачена Законом України 

"Про акцiонернi товариства". 

Не пiзнiше нiж 23 години останнього робочого 

дня, що передує дню проведення Загальних 

зборiв Банк має розмiстити на своєму веб-сайтi 

iнформацiю про загальну кiлькiсть акцiй та 

голосуючих акцiй станом на дату складення 

перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь 

у Загальних зборах (у тому числi загальну 

кiлькiсть акцiй окремо за кожним типом).  

 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

так АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

пiдтверджує, що у процесi своєї дiяльностi 

дотримується i втiлює у щоденну практику 

корпоративних вiдносин цi основнi принципи, 

зокрема: 

- Дотримання основних прав акцiонерiв (участь 

та голосування на загальних зборах; участь у 

обраннi членiв Наглядової ради;  отримання 
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частки прибутку АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК";  своєчасне та 

регулярне отримання iнформацiї про АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК"). 

- Ефективностi та прозоростi. Безумовного 

дотримання порядку розкриття та надання 

акцiонерам iнформацiї, визначеної у 

вiдповiдностi до вимог чинного законодавства 

України. 

- Забезпечення акцiонерiв достатньою 

iнформацiєю щодо рiшень, якi стосуються 

принципових змiн у АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". Розкриття 

iнформацiї про змiни, якi вiдбуваються з 

посадовими особами АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". Забезпечення 

доступу акцiонерiв до iнформацiї, що 

розкривається. 

- Однакового ставлення до всiх акцiонерiв, 

незалежно вiд розмiру пакета акцiй, якими вiн 

володiє. 

- Рiвної можливостi усiм акцiонерам ефективно 

брати участь та голосувати на Загальних зборах 

акцiонерiв (надання акцiонерам достатньої та 

своєчасної iнформацiї про дату, строк та мiсце 

проведення загальних зборiв акцiонерiв, про 

порядок денний; надання можливостi 

акцiонерам ставити питання Наглядовiй радi та 

надавати пропозицiї до порядку денного 

загальних зборiв акцiонерiв; голосувати 

особисто або через свого представника; 

забезпечити належний пiдрахунок та 

реєстрацiю голосiв, своєчасне оголошення 

результатiв голосування). 

- Однакового ставлення до усiх акцiонерiв пiд 

час ухвалення рiшень. 

- Вiдповiдального ставлення акцiонера до 

використання належного йому права голосу. 

- Щорiчного проведення незалежних 

аудиторських перевiрок за мiжнародними 

стандартами. 

- Дотримання вимог Статуту та внутрiшнiх 

Положень АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" щодо впровадження та контролю за 

виконанням повноважень Наглядової ради, 

Правлiння. 

- Незалежнiсть Наглядової ради, надання 

можливостi членам Наглядової ради виносити 

об'єктивнi рiшення. 
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- Виконання обов'язкiв членами Наглядової 

ради, Правлiння сумлiнно, з належною 

обачнiстю та обережнiстю, на основi 

поiнформованостi у найкращих iнтересах АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" та 

акцiонерiв. 

 

Банк забезпечує реалiзацiю права акцiонера 

Банку отримувати iнформацiю про дiяльнiсть 

Банку, у тому числi про результати 

зовнiшнього аудиту i результати оцiнки 

Нацiональним банком дiяльностi Наглядової 

ради та Правлiння Банку пiд час оцiнки 

ефективностi корпоративного управлiння 

Банку.  

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так Функцiї з питань взаємодiї з iнвесторами та 

акцiонерами, в тому числi надання вiдповiдей 

на їх запити, забезпечення можливостi для 

мiноритарних акцiонерiв довести свої погляди 

до уваги Наглядової ради покладено на 

корпоративного секретаря.  

Функцiї, обовязки, права та вiдповiдальнiсть 

корпоративного секретаря вiдображено в 

Положеннi про корпоратвиного секретаря, яке 

затверджується Наглядовою радою та в 

посадових обовязках корпоративного 

секретаря, якi затверджуються Головою 

Наглядової ради. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні  

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

так Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами розкрита 

в Кодексi корпоративної етики АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 
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особою та її стейкхолдерами 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

так  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

так  

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Незалежний член Наглядової ради Банку 

входив до складу наглядової ради ще в двох 

юридичних особах. Iншi члени Наглядової 

ради Банку не входили до складу наглядових 

рад iнших юридичних осiб. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так В протоколах засiдань Наглядової ради та її 

комiтетiв вiдображається 

присутнiсть/вiдсутнiсть членiв ради/комiтету 

на засiданнi.  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Положення про Наглядову раду АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" (затверджено 

рiшенням позачергових загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 02.07.2024, протокол №1) 

визначають i пояснюють обов'язок членiв 

Наглядової ради сумлiнно виконувати свої 

функцiї i дотримуватися принципу лояльностi 

стосовно особи (п.п. 5.3.6-5.3.8.): 

5.3.6. Члени Наглядової ради зобов'язанi 

дотримуватися обов'язкiв дбайливого 

ставлення та лояльностi щодо Банку. 

5.3.7. Обов'язок лояльностi означає, що члени 

Наглядової ради: 

- розкривають усi наявнi та потенцiйнi 

конфлiкти iнтересiв щодо себе в порядку, 

визначеному в Кодексi корпоративної етики 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" та в 

Полiтицi управлiння конфлiктом iнтересiв в АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК"; 

- не використовують своє службове становище 

у власних iнтересах зi шкодою для iнтересiв 

Банку; 

- надають перевагу iнтересам Банку, його 

вкладникiв i кредиторiв; 

- вiдмовляються вiд участi в прийняттi рiшень, 

якщо конфлiкт iнтересiв не дає їм змоги 

повною мiрою виконувати свої обов'язки в 

iнтересах Банку, його вкладникiв та акцiонерiв. 

5.3.8. Обов'язок дбайливого ставлення 

означає, що члени Наглядової ради: 

- дiють з усвiдомленням своїх рiшень i 
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почуттям моральної вiдповiдальностi за свою 

поведiнку; 

- ставляться з вiдповiдальнiстю до виконання 

своїх посадових обов'язкiв; 

- приймають рiшення в межах компетенцiї та 

на пiдставi всебiчної оцiнки наявної (наданої) 

iнформацiї; 

- дотримуються вимог законодавства України, 

положень Статуту i внутрiшнiх нормативних 

документiв Банку; 

- забезпечують збереження та передачу майна i 

документiв Банку пiд час звiльнення 

керiвникiв. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Посадовi особи Банку забезпечують членам 

Наглядової ради Банку доступ до iнформацiї в 

межах передбачених чинним законодавством, 

нормативно-правовими актами Нацiонального 

банку України та Статутом Банку. 

Вiдповiдно до Статуту Банку Наглядова рада 

має право отримувати будь-яку iнформацiю та 

документи Банку та його дочiрнiх пiдприємств, 

необхiднi для виконання своїх функцiй. Така 

iнформацiя та документи надаються членам 

Наглядової ради протягом 5 (п'яти) робочих 

днiв з дати отримання Банком письмового 

запиту на iм'я Голови Правлiння Банку. 

Вiдповiдно до Положення про Наглядову раду 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

Наглядова рада та члени Наглядової ради 

Банку мають право ознайомлюватися з 

документами та iнформацiєю з питань 

дiяльностi Банку, включаючи всi пiдроздiли, 

мають право доступу до систем автоматизацiї 

банкiвських операцiй. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада щоквартально оцiнює 

результати дiяльностi Банку шляхом розгляду 

iнформацiї щодо виконання показникiв 

бюджету, кошторису, дотримання стратегiчних 

цiлей. Щорiчно Наглядова рада розглядає та 

затверджує звiти Правлiння, здiйснює оцiнку 

ефективностi дiяльностi Правлiння Банку 

загалом та кожного члена Правлiння Банку 

зокрема, оцiнку вiдповiдностi членiв Правлiння 

Банку квалiфiкацiйним вимогам, оцiнку 

вiдповiдностi колективної придатностi 

Правлiння Банку розмiру Банку, складностi, 

обсягам, видам, характеру здiйснюваних 

Банком операцiй, органiзацiйнiй структурi та 

профiлю ризику Банку з урахуванням 
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особливостей дiяльностi Банку.  

Оцiнка дiяльностi Правлiння Банк уза 2025 рiк 

не здiйснювалася, оскiльки 11.12.2025 

Наглядова рада Банку достроково припинила 

свої повноваження без рiшення Загальних 

зборiв акцiонерiв. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Вiдповiдно до Статуту АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" виконавчим 

органом Банку, що здiйснює поточне 

управлiння, є Правлiння Банку. 

Наглядова рада здiйснює контроль за 

дiяльнiстю Правлiння Банку, захист прав 

вкладникiв, iнших кредиторiв та акцiонерiв 

Банку. Наглядова рада  не бере участi в 

поточному управлiннi Банком. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Вiдповiдно до матрицi компетенцiй навички 

членiв Наглядової ради вiдповiдали  потребем 

Банку, його розмiру та ступеню складностi 

дiяльностi. 11.12.2025 члени Наглядової ради 

достроково припинили свої повноваження без 

рiшення Загальних зборiв акцiонерiв.  

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так Квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у члени 

Наглядової ради, в тому числi вимоги до 

незалежних директорiв, визначено в Положеннi 

про Наглядову раду АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" та  в Принципах 

формування Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", якi перiодично 

переглядаються. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так  

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так Процедура перевiрки кандидатiв у члени 

Наглядової ради Банку, яка зокрема включає 

перевiрку допропорядностi, наявностi 

конфлiкту iнтересiв, компетентностi, навичок i 

досвiду кандидатiв, визначена в Положеннi про 

порядок проведення перевiрки вiдповiдностi 

керiвникiв Банку, керiвникiв пiдроздiлiв 

контролю та вiдповiдального працiвника АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

квалiфiкацiйним вимогам, затвердженому 

Наглядовою радою 07 грудня 2023 року, 

протокол №30. 
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Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так Незалежнi члени Наглядової ради Банку 

обираються на конкурснiй основi.  

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

так В Банку дiє Положення про планування 

наступництва в АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", дiя якого 

розповсюджується в тому числi на членiв 

Наглядової  ради i Правлiння.  

Система планування наступництва передбачає 

заходи пiдбору, оцiнки та обрання можливих 

кандидатiв до органiв управлiння Банку, 

зокрема, перевiрку наявностi у кандидатiв 

необхiдної квалiфiкацiї, професiйної 

придатностi та спроможностi управляти 

справами Банку.  

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

так Рiзноманiття складу Наглядової ради та 

Правлiння Банку визначено Положенням про 

Наглядову раду АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" та Положенням про 

Правлiння АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" вiдповiдно. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Склад Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", який працював в 

2025 роцi не був сформований у повному 

обсязi.  

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Станом на 31.12.2024 Наглядова рада 

складалася з трьох осiб: 2-х представникiв 

акцiонера i одного незалежного директора.   

Станом на 31.12.2025 Наглядова рада не 

сформована. Члени Наглядової ради 11.12.2025 

достроково припинили свої повноваження без 

рiшення Загальних зборiв акцiонерiв.  

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

так Вiдповiдно до Положення про Наглядову раду 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIНИЙ БАНК" 

новопризначенi члени Наглядової ради 

проходять навчання в Банку, на якому 

корпоративний секретар ознайомлює їх з їх 

обов'язками, функцiями i сферами 

вiдповiдальностi, з принципом незалежностi їх 

думки, процедурами Наглядової ради, 

питаннями їх вiдповiдальностi. Також 

корпоративний секретар ознайомлює 

новопризначених членiв Наглядової ради зi 

Стратегiєю Банку, органiзацiйною структурою 

Банку, системами контролю, що дiють в Банку, 

операцiями, якi проводить Банк, звiтнiстю 

Банку, полiтиками Банку, включаючи питання 
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контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

етики, конфлiкту iнтересiв та запобiгання 

корупцiї. 

 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

так При проведеннi щорiчної оцiнки ефективностi 

дiяльностi Наглядової ради в цiлому та 

кожного члена Наглядової ради зокрема, 

оцiнки органiзацiї корпоративного управлiння, 

Наглядова рада може включити до Плану 

заходiв щодо покращення корпоративного 

управлiння питання, за якими необхiдно 

пройти додаткове навчання.   

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

 Вiдповiдно до пункту 11.5 Статуту АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" Голова 

Наглядової ради обирається членами 

Наглядової ради з їх числа простою бiльшiстю 

голосiв вiд загального складу Наглядової ради.  

У зв'язку з неповним складом Наглядової ради 

(вiдсутнi два незалежнi члени), Наглядова рада, 

сформована на пiдставi рiшення позачергових 

загальних зборiв акцiонерiв вiд 02.07.2024, не 

обрала Голову Наглядової ради. Наглядовою 

радою на кожному засiданнi обирався 

головуючий на засiданнi Наглядової ради.  

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так  

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради визначено в 

Статутi та Положеннi про Наглядову раду АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Наглядовою радою призначено 

корпоративного секретаря.  

 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так Наглядовою радою АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" створено 

Аудиторський комiтет та Комiтет Наглядової 

ради з питань призначень та винагород 

посадовим особам АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIНИЙ БАНК".  

У зв'язку з тим, що Банк не вiдноситься до 

системно важливих, комiтет з ризикiв 

Наглядовою радою не створювався, його 

функцiї виконує безпосередньо Наглядова 

рада.  

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

 У зв'язку з неповним складом Наглядової ради, 

рiшенням Наглядової ради вiд 14.03.2024 року 

дiяльнiсть комiтету призупинено. 
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фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

Протягом 2025 року комiтет не вiдновив свою 

роботу. Функцiї комiтету безпосередньо 

виконувала Наглядова рада. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

  

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

 У зв'язку з неповним складом Наглядової ради, 

рiшенням Наглядової ради вiд 14.03.2024 року 

дiяльнiсть комiтету призупинено. 

Протягом 2025 року комiтет не вiдновив свою 

роботу. Функцiї комiтету безпосередньо 

виконувала Наглядова рада. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

  

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

 Комiтет з ризикiв не створювався. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Правлiння АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" розробляє Стратегiю розвитку Банку, 

яка перед затвердженням Наглядовою радою, 

розглядається та погоджується на засiданнi 

Правлiння. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так В звiтному роцi ключовi показники 

ефективностi членам Правлiння не 

встановлювалися.  

 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння щоквартально звiтує Наглядовiй 

радi про стан виконання Стратегiї та 

дотримання бюджету. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Про будь-якi  значнi подiї, якi сталися в перiод 

мiж засiданнями Наглядової ради, Правлiння 

iнформує всiх членiв Наглядової ради. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Полiтика винагороди АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" затверджена 

рiшенням Наглядової ради 29.04.2024 №14. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

ні Положення про винагороду членiв Правлiння 

та впливових осiб АТ "ПЕРШИЙ 
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діяльності особи IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", яке затверджено 

Наглядовою радою, визначає принципи та 

порядок винагороди членiв Правлiння, вимоги 

до Звiту про винагороду членiв Правлiння та 

узгоджується з Полiтикою винагороди АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

Основними критерiями визначення розмiру 

винагороди членам Правлiння є: 

-  урахування розмiру, особливостей дiяльностi 

Банку, характеру i обсягiв банкiвських та 

iнших фiнансових послуг, профiлiю ризику 

Банку, дотримання/виконання стратегiї Банку, 

виконання стратегiчних цiлей, бiзнес-плану, 

бюджету Банку, декларацiї схильностi до 

ризикiв; 

-  забезпечення запобiганню конфлiкту 

iнтересiв вiдповiдно до Полiтики управлiння 

конфлiктом iнтересiв в АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК"; 

-  ефективне управлiння ризиками, зокрема дiї 

в iнтересах Банку та неприйняття надмiрного 

ризику; 

-  вiдповiднiсть ринковим показникам, тобто 

розумна обгрунтованiсть стосовно аналогiчних 

ринкових показникiв розмiрiв i умов оплати 

винагороди; 

-  залежнiсть винагороди вiд професiйного 

досвiду та дiлових якостей члена Правлiння, 

розмiру та складностi повноважень, що ним 

виконуються, рiвня вiдповiдальностi; 

-  виконання iндивiдуальних показникiв 

ефективностi/цiлей; 

-  збалансованiсть мiж складовими винагороди: 

основною заробiтною платою, змiнними 

виплатами та iншими частинами винагороди, 

зокрема розмiр фiксованої винагороди має бути 

достатнiм для того, щоб Банк мав змогу 

реалiзувати своє право не виплачувати змiнну 

винагороду (у тому числi витребувати 

повернення вже виплаченої премiї), якщо не 

виконуються умови, дотримання яких є 

необхiдним для її отримання; 

-  змiнна винагорода не є гарантованою, 

постiйною та обов'язковою та передбачає 

винагороду за особливi досягнення, успiхи та 

за особливi умови працi. 

Винагорода членам Правлiння Банку базується 

на наступних основних принципах: 

-  вiдповiднiсть бiзнес стратегiї довгостроковим 
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цiлям Банку його iнтересам та цiнностям; 

-  запобiгання конфлiкту iнтересiв; 

-  винагорода має бути справедливою 

компенсацiєю членам Правлiння Банку за їх 

дiяльнiсть в iнтересах Банку; 

-  структура винагороди та її розмiр мають бути 

прозорими i доступними для розумiння; 

-  винагорода членiв Правлiння має бути 

розумно обгрунтованою стосовно аналогiчних 

(або спiвмiрних) ринкових показникiв розмiрiв 

i умов виплати винагороди. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Винагорода членiв Наглядової ради є 

фiксованою та не залежить вiд досягнення 

Банком фiнансових показникiв.  

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

так Принципи корпоративного управлiння АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" (роздiл 

5.16 "Розкриття iнформацiї про Банк") 

оприлюднено шляхом розмiщення на веб-сайтi 

Банку за посиланням: 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2024/07/Pryntsypy-

korporatyvnoho-upravlinnia.pdf 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада обирає на конкурснiй основi 

аудитора/суб'єкта аудиторської дiяльностi для 

проведення  аудиту фiнансової звiтностi Банку 

за звiтний рiк, розглядає результати такого 

аудиту та, за необхiдностi, попередньо 

розглядає  заходи за результатами аудиту. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/ 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так Банк запровадив ефективну систему 

внутрiшнього контролю з метою досягнення: 

- ефективностi проведення операцiй Банку, 

захисту вiд потенцiйних помилок, порушень, 

втрат, збиткiв у дiяльностi Банку; 

- ефективностi управлiння ризиками в Банку; 

- адекватностi, усебiчностi, повноти, 

надiйностi, доступностi, своєчасностi подання 

iнформацiї користувачам для прийняття 
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вiдповiдних рiшень, у тому числi подання 

фiнансової, статистичної, управлiнської, 

податкової та iншої звiтностi; 

-  повноти, своєчасностi та достовiрностi 

вiдображення в бухгалтерському облiку 

операцiй Банку; 

-  забезпечення дотримання Банком вимог 

законодавчих актiв, ринкових стандартiв, а 

також стандартiв, правил, процедур та iнших 

внутрiшнiх документiв Банку; 

-  ефективностi управлiння персоналом Банку; 

-  недопущення використання послуг Банку в 

протиправних цiлях, виявлення i запобiгання 

проведенню фiнансових операцiй, пов'язаних з 

легалiзацiєю (вiдмиванням) доходiв, 

одержаних злочинним шляхом, або 

фiнансуванню тероризму. 

Суб'єктами внутрiшнього контролю у Банку є 

Наглядова рада Банку, Правлiння Банку, 

служба внутрiшнього аудиту; головний 

бухгалтер i його заступник, керiвники 

вiдокремлених пiдроздiлiв, департамент 

ризикiв, служба комплаєнсу;  колегiальнi 

органи,  керiвники структурних пiдроздiлiв i 

працiвники Банку, якi здiйснюють внутрiшнiй 

контроль вiдповiдно до повноважень, 

визначених Положенням про органiзацiю 

системи внутрiшнього контролю в Банку та 

iншими внутрiшнiми документами Банку. 

Розподiл обов'язкiв мiж пiдроздiлами Банку 

грунтується на застосуваннi моделi трьох лiнiй 

захисту, а саме: 

1) перша лiнiя захисту - на рiвнi бiзнес-

пiдроздiлiв та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi 

Банку; 

2) друга лiнiя захисту - на рiвнi головного 

ризик-менеджера, Департаменту ризикiв,  

головного комплаєнс-менеджера та служби 

комплаєнсу; 

3) третя лiнiя захисту - на рiвнi служби 

внутрiшнього аудиту. 

Наглядова рада Банку забезпечує 

функцiонування системи внутрiшнього 

контролю та здiйснює контроль за її 

ефективнiстю в межах повноважень, наданих 

законодавством, Статутом та iншими 

внутрiшнiми документами Банку. 

Правлiння Банку забезпечує органiзацiю 

системи внутрiшнього контролю в межах 
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повноважень, наданих законодавством, 

Статутом та iншими внутрiшнiми документами 

Банку. 

Керiвники Банку, вiдповiдно до законодавства, 

вживають заходи для забезпечення контролю 

за виконанням функцiональних обов'язкiв 

працiвниками Банку, пiдвищення ефективностi 

їх виконання, у тому числi з урахуванням 

стратегiї та бiзнес-планiв розвитку Банку. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада щоквартально розглядає звiти 

Правлiння про ефективнiсть системи 

внутрiшнього контролю. 

Зовнiшнi аудитори  в межах аудиту рiчної 

фiнансової звiтностi Банку перевiряють 

структуру та заходи внутрiшнього контролю 

Банку.  

Служба внутрiшнього аудиту, яка 

пiдпорядковується та звiтує Наглядовiй радi,  

забезпечує регулярне проведення незалежних 

перевiрок та надання оцiнок щодо адекватностi 

й ефективностi процесiв корпоративного 

управлiння, системи управлiння ризиками та 

системи внутрiшнього контролю, вiдповiднiсть 

цих процесiв видам та обсягам здiйснюваних 

Банком операцiй, змiнам у бiзнес-моделi Банку, 

його макроекономiчному та бiзнес-середовищi. 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Вiдповiдно до органiзацiйної структури Банку 

функцiя комплаєнс та ризик-менеджменту 

пiдзвiтна Наглядовiй радi Банку. Головний 

ризик-менеджер  та Головний комплаєнс-

менеджер звiтують Наглядовiй радi з питань 

управлiння ризиками не рiдше, нiж раз у 

квартал. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так В Банку затверджено Стратегiю управлiння 

ризиками АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК", яка визначає мету, задачi та принципи 

управлiння ризиками, а також регламентує 

процес управлiння ризиками в Банку. 

В Банку затверджено Полiтики з питань 

управлiння ризиками, на якi наражається Банк 

в своїй дiяльностi за кожним ризиком окремо. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так Деклалацiя схильностi до ризикiв 

переглядається та затверджується Наглядовою 

радою щорiчно.  

Декларацiя схильностi до ризикiв, якою 

керувався Банк в 2025 роцi, була затверджена 

рiшенням Наглядової ради вiд 27.03.2025р., 

протокол №11. 

Декларацiя схильностi до ризикiв визначає: 
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1) сукупний рiвень ризик-апетиту та види 

ризикiв, якi Банк має намiр приймати та 

утримувати для досягнення бiзнес-цiлей; 

2) максимальний рiвень допустимого для 

Банку ризику (Risk Capacity), виходячи iз 

розмiру наявних ресурсiв (капiталу та потреб у 

лiквiдностi) та з урахуванням необхiдностi 

дотримання вимог Нацiонального банку, 

зобов'язань перед iнвесторами, вкладниками, 

iншими кредиторами та акцiонерами; 

3) кiлькiснi та якiснi показники ризик-

апетиту, якi враховують такi аспекти, як 

достатнiсть капiталу, лiквiднiсть, операцiйна 

прибутковiсть та вартiсть ризику. Банк 

встановлює показники ризик-апетиту щодо 

забезпечення Банком дотримання встановлених 

нормативiв достатностi регулятивного капiталу 

та лiквiдностi; 

4) рiвень ризик-апетиту щодо кожного з 

видiв ризику (iндивiдуальний рiвень), який є 

основою для встановлення лiмiтiв, а також 

мiнiмального перелiку кiлькiсних та якiсних 

показникiв ризик-апетиту щодо кожного з 

видiв ризику; 

5) пiдходи та перелiк припущень, що були 

використанi Банком пiд час визначення 

показникiв ризик-апетиту; 

6) види ризикiв, яких Банк має уникати; 

7) внутрiшнi та зовнiшнi чинники та 

обмеження, що впливають на прийняття 

Банком ризикiв. 

Змiст Декларацiї схильностi до ризикiв 

доводиться до вiдома працiвникiв Банку, якi 

приймають ризики та несуть вiдповiдальнiсть 

за них.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так Наглядова рада щоквартально розглядає звiти 

щодо управлiння ризиками. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так Кодекс корпоративної етики АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" затверджено 

Наглядовою радою 18.12.2024 №31 та 

оприлюднено на веб-сайтi Банку. 

 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так Банк визнає критичну важливiсть вчасного та 

вiдвертого обговорення, розгляду та 

врегулювання на вищих рiвнях управлiння 

Банком проблем пов'язаних з неприйнятною 

поведiнкою в Банку/порушеннями в дiяльностi 

Банку. 
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В Банку запроваджено механiзм 

конфiденцiйного, анонiмного та офiцiйного 

повiдомлення про неприйнятну поведiнку в 

Банку/порушення в дiяльностi Банку.  

На вебсайтi Банку створено можливiсть 

надiслати в Банк повiдомлення про 

неправомiрну чи неетичну поведiнку. 

Кожне повiдомлення обов'язково обробляється 

iз забезпеченням конфiденцiйностi звернення. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так Банк керується принципом "нульової 

толерантностi" до будь-яких проявiв корупцiї i 

вживає всiх передбачених законодавством 

заходiв щодо запобiгання, виявлення та 

протидiї корупцiї i пов'язаним з нею дiям 

(практикам) у своїй внутрiшнiй дiяльностi, а 

також у правовiдносинах з клiєнтами, 

контрагентами та iншими юридичними чи 

фiзичними особи, з якими встановлюються 

дiловi стосунки, органами державної влади, 

органами мiсцевого самоврядування. 

В Банку впроваджена Антикорупцiйна 

програма АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" (затверджено рiшенням Наглядової 

ради вiд 27.06.2024, №19) та призначений 

Уповноважений з реалiзацiї антикорупцiйної 

програми. 

На виконання Антикорупцiйної програми в 

Банку затверджено Полiтику управлiння 

корупцiйними ризиками в АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" (рiшення 

Наглядової ради вiд 24.07.2025, №24). 

Антикорупцiйна програма розмiщена на вей-

сайтi за посиланням: 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2024/07/Prog_AK_2024_1.0_2_Z

I.pdf. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так Полiтика управлiння конфлiктом iнтересiв в 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" (в 

новiй редакцiї) затверджена Наглядовою радою 

18.01.2024 №2 . Полiтику управлiння 

конфлiктом iнтересiв в АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" оприлюднено на 

вебсайтi Банку за 

посиланням:https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2025/11/polituka-uki-2024-3-4-2-

kt.pdf 

 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура так В Банку розроблено та затверджено Положення 
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щорічної самооцінки членів ради про оцiнку ефективностi дiяльностi Наглядової 

ради загалом, членiв Наглядової ради кожного 

окремо колективної придатностi Наглядової 

ради, ефективностi органiзац iї корпоративного 

управлiння в АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

так Результати щорiчної самооцiнки членiв 

Наглядової ради розглядаються на засiданнi 

Наглядової ради та, за необхiдностi, 

складається План дiй для пiдвищення 

ефективностi роботи членiв ради та 

покращення корпоративного управлiння. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Положенням про оцiнку ефективностi 

дiяльностi Наглядової ради загалом, членiв 

Наглядової ради кожного окремо колективної 

придатностi Наглядової ради, ефективностi 

органiзац iї корпоративного управлiння в АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

передбачено можливiсть проведення оцiнки iз 

залученням зовнiшнiх незалежних експертiв за 

окремим рiшенням Наглядової ради. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 4 (3) 

Дата проведення 29.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання №1: 

Розгляд звiту Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за 2024 рiк, прийняття 

рiшення за результатами розгляду звiту Наглядової ради АТ ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

Проєкт рiшення: 

1. Затвердити звiт Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за 2024 рiк. 

2. Визнати роботу Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за 2024 рiк 

достатньо ефективною. 

Рiшення не прийнято 

 

Питання №2: 

Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради за 2024 рiк. 

Проєкт рiшення: 

1. Затвердити звiт про винагороду членiв Наглядової ради за 2024 рiк. 

Рiшення не прийнято. 

 

Питання №3: 

Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за 2021, 2022, 2023 роки. 
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Проєкт рiшення: 

Враховуючи, що позачерговими Загальними зборами акцiонерiв вiд 02.07.2024 розглядалися 

висновки:  

- аудиторської фiрми ТОВ "АФ "АКТИВ-АУДИТ" за результатами аудиторської перевiрки 

фiнансової звiтностi АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за рiк, що закiнчився 31 грудня 2021 

року, що включає висновок аудитора; 

 - аудиторської фiрми АФ "IНТЕР - АУДИТ КРОУ" за результатами аудиторської перевiрки 

фiнансової звiтностi АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за рiк, що закiнчився 31 грудня 2022 

року, що включає висновок аудитора;  

- аудиторської фiрми ТОВ "АФ "АКТИВ-АУДИТ" за результатами аудиторської перевiрки 

фiнансової звiтностi АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 

року, що включає висновок аудитора та за результатами розгляду вирiшено доручити керiвнику 

виконавчого органу Товариства вжити заходiв щодо виконання рекомендацiй, наданих зовнiшнiми 

(незалежними) аудиторами, затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за 2021, 2022, 2023 роки, а 

саме фiнансову звiтнiсть Банку за 2021, 2022, 2023 роки та звiт керiвництва (звiт про управлiння) за 

2021, 2022, 2023 роки. 

Рiшення не прийнято. 

 

Питання №4: 

Розгляд висновкiв аудиторського звiту аудиторської фiрми АФ "IНТЕР - АУДИТ КРОУ"  за 2024 рiк 

та затвердження заходiв за результатами розгляду такого звiту. 

Проєкт рiшення: 

1. Взяти до вiдома висновки аудиторської фiрми ТОВ АФ "IНТЕР - АУДИТ КРОУ" за 

результатами аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

за рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року, що включає висновок аудитора. 

2. Заходи за результатами розгляду звiту та висновкiв аудиторської фiрми ТОВ АФ "IНТЕР - 

АУДИТ КРОУ" не затверджувати. 

Рiшення не прийнято. 

 

Питання №5: 

Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" за 2024 рiк та затвердження порядку покриття збиткiв 

Проєкт рiшення: 

1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за 2024 рiк, а у складi  фiнансової звiтностi Банку за 2024 рiк та звiту 

керiвництва (звiту про управлiння) за 2024 рiк.  

2.  Затвердити наступний порядок покриття збиткiв за 2024 рiк: 

 - збитки в розмiрi 49 556 629 (сорок дев'ять мiльйонiв п'ятсот п'ятдесят шiсть тисяч шiстсот 

двадцять дев'ять) гривень 24 копiйки перенести на рахунок 5031 "Непокритi збитки минулих рокiв". 

3. Виплату дивiдендiв за 2024 рiк за простими та привiлейованими акцiями АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" не здiйснювати. 

Рiшення не прийнято. 

 

Питання №6: 

Про припинення повноважень членiв Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

Проєкт рiшення: 

Припинити повноваження Наглядової ради  АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" у повному 

складi. 
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Рiшення не прийнято. 

 

Питання №7: 

Про обрання членiв Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

Результати голосування (протокол  № 7 про пiдсумки голосування на рiчних Загальних зборах 

акцiонерiв): 

Наглядовою радою АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" (протокол №9 вiд 13.03.2025 року) 

визначено наявнiсть взаємозв'язкiв мiж наступними питаннями порядку денного:  

неможливим є пiдрахунок голосiв та прийняття рiшення з питання 7 порядку денного рiчних 

Загальних зборiв акцiонерiв АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", у разi неприйняття рiшення з 

питання 6 порядку денного рiчних Загальних зборiв акцiонерiв АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК"; наслiдками вказаного взаємозв'язку при пiдрахунку голосiв є те, що лiчильна комiсiя не 

здiйснюватиме пiдрахунку голосiв з питання 7 порядку денного рiчних Загальних зборiв акцiонерiв 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", у разi неприйняття рiшення з питання 6 порядку денного 

рiчних Загальних зборiв акцiонерiв АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

В зв'язку iз неприйняттям рiшення з питання №6 порядку денного, пiдрахунок голосiв з питання №7 

порядку денного не здiйснюється. 

 

Питання №8: 

Затвердження умов договорiв, що укладатимуться з членами Наглядової ради, встановлення розмiру 

винагороди, обрання особи, уповноваженої на пiдписання договорiв з членами Наглядової ради. 

Результати голосування (протокол  № 8 про пiдсумки голосування на рiчних Загальних зборах 

акцiонерiв): 

Наглядовою радою АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" (протокол №9 вiд 13.03.2025 року) 

визначено наявнiсть взаємозв'язкiв мiж наступними питаннями порядку денного:  

неможливим є пiдрахунок голосiв та прийняття рiшень з питання 8 порядку денного рiчних 

Загальних зборiв акцiонерiв АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" у разi неприйняття рiшення з 

питання 7 порядку денного рiчних Загальних зборiв акцiонерiв АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК"; наслiдками вказаного взаємозв'язку при пiдрахунку голосiв є те, що лiчильна комiсiя не 

здiйснюватиме пiдрахунку голосiв з питання 8 порядку денного рiчних Загальних зборiв акцiонерiв 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", у разi неприйняття рiшення з питання 7 порядку денного 

рiчних Загальних зборiв акцiонерiв АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

В зв'язку iз неприйняттям рiшення з питання №7 порядку денного, пiдрахунок голосiв з питання №8 

порядку денного не здiйснюється. 

 

Пиатння №9: 

Про доцiльнiсть внесення змiн до Положення про винагороду членiв Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

Проєкт рiшення: 

Встановити, що Положення про винагороду членiв Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" не потребує внесення змiн. 

Рiшення не прийнято. 

 

Питання №10: 

Про визначення основних напрямiв дiяльностi АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК".  

Проєкт рiшення: 

1. Визначити основнi напрями дiяльностi АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", що 

додаються. 

2. Рiшення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв вiд 02.07.2024 року щодо встановлення чiтких 
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цiлей товариства, вважати таким, що втратило чиннiсть. 

Рiшення не прийнято. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.pinbank.ua/wp-content/uploads/2025/05/protokol-zza.pdf 

 

Дата проведення 10.01.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про дострокове припинення повноважень членiв Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК".  

2. Обрання членiв Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК".  

3. Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладаються з членами 

Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", встановлення розмiру їх 

винагороди, обрання особи, уповноваженої на пiдписання договорiв з членами Наглядової 

ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

Вiдповiдно до перелiку акцiонерiв, якi подали бюлетенi для участi у дистанцiйних 

позачергових Загальних зборах АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" вiд 10.01.2025 року, 

наданого ПАТ "Нацiональний депозитарiй України", та протоколу реєстрацiйної комiсiї про 

пiдсумки реєстрацiї учасникiв на дистанцiйних позачергових Загальних зборах акцiонерiв (про 

визначення наявностi або вiдсутностi кворуму загальних зборiв) вiд 16.01.2025 року, кворум 

для проведення дистанцiйних позачергових Загальних зборiв акцiонерiв вiдсутнiй. У зв'язку з 

вiдсутнiстю кворуму, вiдповiдно до ст. 40 Закону України "Про акцiонернi товариства", 

позачерговi Загальнi збори акцiонерiв АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", проведення 

яких було заплановано на 10 сiчня 2025 року, не вiдбулися. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.pinbank.ua/wp-content/uploads/2025/01/Povidomlennia-

pro-vidsutnist-kvorumu.pdf 

 

Дата проведення 18.06.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

ПИТАННЯ №1 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2024 рiк, прийняття рiшення за результатами 

розгляду звiту Наглядової ради Товариства. 

Проєкт рiшення: 

Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2024 рiк. 

Рiшення прийнято. 

ВИРIШИЛИ: 

Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2024 рiк. 

 

ПИТАННЯ №2 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради Товариства за 2024 рiк. 
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Проєкт рiшення: 

Затвердити звiт про винагороду членiв Наглядової ради Товариства за 2024 рiк. 

Рiшення прийнято. 

ВИРIШИЛИ: 

Затвердити звiт про винагороду членiв Наглядової ради Товариства за 2024 рiк. 

 

ПИТАННЯ №3 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021, 2022, 2023 

роки. 

Проєкт рiшення: 

Враховуючи, що позачерговими Загальними зборами акцiонерiв вiд 02.07.2024 розглядалися 

висновки:  

- аудиторської фiрми ТОВ "АФ "АКТИВ-АУДИТ" за результатами аудиторської перевiрки 

фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2021 року, що включає 

висновок аудитора; 

 - аудиторської фiрми АФ "IНТЕР - АУДИТ КРОУ" за результатами аудиторської перевiрки 

фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2022 року, що включає 

висновок аудитора;  

- аудиторської фiрми ТОВ "АФ "АКТИВ-АУДИТ" за результатами аудиторської перевiрки 

фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року, що включає 

висновок аудитора та за результатами розгляду вирiшено доручити керiвнику виконавчого 

органу Товариства вжити заходiв щодо виконання рекомендацiй, наданих зовнiшнiми 

(незалежними) аудиторами,  

затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021, 2022, 2023 

роки, а саме фiнансову звiтнiсть Товариства за 2021, 2022, 2023 роки та звiт керiвництва (звiт 

про управлiння) за 2021, 2022, 2023 роки. 

Рiшення прийнято. 

ВИРIШИЛИ: 

Враховуючи, що позачерговими Загальними зборами акцiонерiв вiд 02.07.2024 розглядалися 

висновки:  

- аудиторської фiрми ТОВ "АФ "АКТИВ-АУДИТ" за результатами аудиторської перевiрки 

фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2021 року, що включає 

висновок аудитора; 

 - аудиторської фiрми АФ "IНТЕР - АУДИТ КРОУ" за результатами аудиторської перевiрки 

фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2022 року, що включає 

висновок аудитора;  

- аудиторської фiрми ТОВ "АФ "АКТИВ-АУДИТ" за результатами аудиторської перевiрки 

фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року, що включає 

висновок аудитора та за результатами розгляду вирiшено доручити керiвнику виконавчого 

органу Товариства вжити заходiв щодо виконання рекомендацiй, наданих зовнiшнiми 

(незалежними) аудиторами,  

затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021, 2022, 2023 

роки, а саме фiнансову звiтнiсть Товариства за 2021, 2022, 2023 роки та звiт керiвництва (звiт 

про управлiння) за 2021, 2022, 2023 роки. 

 

ПИТАННЯ №4 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Розгляд висновкiв аудиторського звiту аудиторської фiрми АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" за 

2024 рiк та затвердження заходiв за результатами розгляду такого звiту. 

Проєкт рiшення: 
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1. Взяти до вiдома висновки аудиторської фiрми ТОВ АФ "IНТЕР - АУДИТ КРОУ" за 

результатами аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 

грудня 2024 року, що включає висновок аудитора. 

2. Заходи за результатами розгляду звiту та висновкiв аудиторської фiрми ТОВ АФ 

"IНТЕР - АУДИТ КРОУ" не затверджувати. 

Рiшення прийнято. 

ВИРIШИЛИ: 

1. Взяти до вiдома висновки аудиторської фiрми ТОВ АФ "IНТЕР - АУДИТ КРОУ" за 

результатами аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 

грудня 2024 року, що включає висновок аудитора. 

2. Заходи за результатами розгляду звiту та висновкiв аудиторської фiрми ТОВ АФ 

"IНТЕР - АУДИТ КРОУ" не затверджувати. 

 

ПИТАННЯ №5 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк та 

затвердження порядку покриття збиткiв.  

Проєкт рiшення: 

1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства  за 2024 рiк у 

складi  фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк та звiту керiвництва (звiту про управлiння) 

за 2024 рiк.  

2.  Затвердити наступний порядок покриття збиткiв за 2024 рiк: 

збитки в розмiрi 49 556 629 (сорок дев'ять мiльйонiв п'ятсот п'ятдесят шiсть тисяч шiстсот 

двадцять дев'ять) гривень 24 копiйки перенести на рахунок 5031 "Непокритi збитки минулих 

рокiв". 

3. Виплату дивiдендiв за 2024 рiк за простими та привiлейованими акцiями Товариства не 

здiйснювати. 

Рiшення прийнято. 

ВИРIШИЛИ: 

1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства  за 2024 рiк у 

складi  фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк та звiту керiвництва (звiту про управлiння) 

за 2024 рiк.  

2.  Затвердити наступний порядок покриття збиткiв за 2024 рiк: 

" збитки в розмiрi 49 556 629 (сорок дев'ять мiльйонiв п'ятсот п'ятдесят шiсть тисяч 

шiстсот двадцять дев'ять) гривень 24 копiйки перенести на рахунок 5031 "Непокритi збитки 

минулих рокiв". 

3. Виплату дивiдендiв за 2024 рiк за простими та привiлейованими акцiями Товариства не 

здiйснювати. 

 

ПИТАННЯ №6 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Про доцiльнiсть внесення змiн до Положення про винагороду членiв Наглядової ради 

Товариства. Проєкт рiшення: 

Встановити, що Положення про винагороду членiв Наглядової ради Товариства не потребує 

внесення змiн. 

Рiшення прийнято. 

ВИРIШИЛИ: 

Встановити, що Положення про винагороду членiв Наглядової ради Товариства не потребує 

внесення змiн. 

 

ПИТАННЯ №7 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 
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Про визначення основних напрямiв дiяльностi Товариства. 

Проєкт рiшення: 

1. Визначити основнi напрями дiяльностi Товариства, що додаються. 

2. Пункт 7 рiшення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв вiд 02.07.2024 щодо встановлення 

чiтких цiлей Товариства, вважати таким, що втратив чиннiсть. 

Рiшення прийнято. 

ВИРIШИЛИ: 

1. Визначити основнi напрями дiяльностi Товариства, що додаються. 

2. Пункт 7 рiшення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв вiд 02.07.2024 щодо встановлення 

чiтких цiлей Товариства, вважати таким, що втратив чиннiсть. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 

 

Дата проведення 11.12.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

ПИТАННЯ №1 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Про визначення основних напрямiв дiяльностi АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" на 

2026 рiк.  

Проєкт рiшення: 

Визначити основнi напрями дiяльностi АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" на 2026 рiк, 

що додаються:  

Продовжувати функцiонувати як унiверсальний банк, забезпечуючи зростання клiєнтської 

бази та розширення лiнiйки банкiвських продуктiв.  

Брати участь в пiдтримцi проєктiв та завдань, якi знаходяться у вiданнi Мiнiстерства розвитку 

громад та територiй України. 

Забезпечувати фiнансову стiйкiсть Банку. 

Рiшення прийнято. 

ВИРIШИЛИ: 

Визначити основнi напрями дiяльностi АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" на 2026 рiк, 

що додаються: 

Продовжувати функцiонувати як унiверсальний банк, забезпечуючи зростання клiєнтської 

бази та розширення лiнiйки банкiвських продуктiв.  

Брати участь в пiдтримцi проєктiв та завдань, якi знаходяться у вiданнi Мiнiстерства розвитку 

громад та територiй України. 

Забезпечувати фiнансову стiйкiсть Банку. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва Назва Назва 
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комітету 

- 1 

комітету 

- 2 

комітету - 

3 

Лободiн Юрiй Євгенович 

(01.01.2025 - 11.12.2025) 

      

Сисоєва Тетяна Петрiвна 

(01.01.2025 - 11.12.2025) 

      

Панченко Олександр 

Сергiйович (01.01.2025 - 

11.12.2025) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

34 

з них очних: 29 

з них заочних: 5 

Опис ключових 

рішень ради: 

Протягом 2025 року Наглядова рада приймала рiшення щодо корпоративного 

управлiння (затвердила план роботи Наглядової ради на рiк, розглядала звiти 

корпоративного секретаря та звiти про стан виконання рiшень Наглядової ради, 

виконання заходiв за результатами оцiнки SREP,   оцiнила ефективнiсть 

дiяльностi Правлiння та комiтетiв Правлiння, колективної придатностi Правлiння, 

ефективнiсть дiяльностi пiдроздiлiв контролю, приймала рiшення щодо 

звiльнення та призвечення головного комплаєнс-менеджера, звiльнення керiвника 

СВА, звiльнення та призначення корпоративного секретаря, затверджувала 

бюджет, плани вiдновлення дiяльностi та фiнансування Банку, Плани заходiв 

щодо приведення рiвня регулятивного капiталу до нормативного значення, Плани 

заходiв щодо приведення дiяльностi Банку у вiдповiднiсть  до вимог нормативних 

документiв НБУ),  щодо проведення загальних зборiв акцiонерiв (скликала 

загальнi збори акцiонерiв, затверджувала порядки деннi та повiдомлення про 

збори, затверджувала бюлетенi), щодо управлiння ризиками (затверджувала 

Декларацiю схильностi до ризикiв, Стратегiю управлiння ризиками, Полiтику 

запровадження нових продуктуiв та значних змiн в дiяльностi Банку iншi 

внутрiшнi нормативнi документи щодо управлiння ризиками), щодо покращення 

якостi активiв Банку (обирала оцiнювача майна Банку, прийиала рiшення щодо 

списання безнадiйної заборгованостi з балансу, затверджувала Стратегiю 

управлiння проблемними активами, Оперативний план реалiзацiї Стратегiї 

управлiння проблемними активами, затверджувала результати оцiнки майна 

Банку), щодо внутрiшнього контролю (затверджувала внутрiшнi положення 

Банку, розглядала звiти служби комплаєнсу, аудиторськi звiти, затверджувала  

рiчний План СВА та Програму забезпечення та пiдвищення якостi внутрiшнього 

аудиту), щодо обрання зовнiшнього аудитора та затвердження умов договору з 

ним. 

 

Звіт ради 

1. РОЛЬ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

Наглядова рада АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" (далi - Наглядова рада) в дворiвневiй 

структурi корпоративного управлiння АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" (далi - Банк) є 

колегiальним органом, який здiйснює захист прав вкладникiв, iнших кредиторiв та акцiонерiв Банку. 

Наглядова рада Банку не бере участi в поточному управлiннi Банком. 

В межах своєї компетенцiї, визначеної чинним законодавством України, Статутом Банку та 

Положенням про Наглядову раду Банку, Наглядова рада контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння - 
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виконавчого органу АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК".  

 

2. ОЦIНКА ПЕРСОНАЛЬНОГО СКЛАДУ (В ТОМУ ЧИСЛI КОМПЕТЕНТНОСТI, 

ЕФЕКТИВНОСТI ЧЛЕНIВ РАДИ, НЕЗАЛЕЖНОСТI НЕЗАЛЕЖНИХ ДИРЕКТОРIВ) ТА СТРУКТУРИ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ. ЗМIНИ, ЩО ВIДБУЛИСЯ ПРОТЯГОМ 2025 РОКУ  

Згiдно iз Статутом АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" (п.11.4) кiлькiсний склад Наглядової ради 

становить 5 (п'ять) осiб.  

Станом на 01 сiчня 2025 року Наглядова рада АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" була 

сформована у складi 3 членiв Наглядової ради: 

- Лободiн Юрiй Євгенович -  член Наглядової ради, представник акцiонера - держави Україна; 

- Сисоєва Тетяна Петрiвна - членкиня Наглядової ради, представник акцiонера - держави Україна; 

- Панченко Олександр Сергiйович -  член Наглядової ради, незалежний директор. 

Члени Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" Лободiн Ю.Є., Сисоєва Т.П., 

Панченко О.С. були обранi позачерговими Загальним зборами зборами акцiонерiв 02.07.2024 строком на 

три роки та набули своїх повноважень пiсля погодження їх Нацiональним банком України 26.08.2024, 

16.09.2024, 21.10.2024 вiдповiдно.  

11.12.2025 року члени Наглядової ради Лободiн Ю.Є., Сисоєва Т.П., Панченко О.С. без рiшення 

загальних зборiв акцiонерiв  достроково припинили свої повноваження членiв Наглядової ради АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" на пiдставi поданих до Банку заяв за власним бажанням. 

Станом на 31.12.2025 року Наглядової ради в Банку не було.  

Панченко О.С. протягом звiтного перiоду за час перебування на посадi члена Наглядової ради Банку 

вiдповiдав вимогам щодо незалежностi членiв Наглядової ради, визначених Законом України "Про 

акцiонернi товариства" та вимогам, встановленим Нацiональним банком України та внутрiшнiми 

положеннями Банку. Панченко О.С. володiє знаннями у сферах корпоративного управлiння i фiнансової 

дiяльностi та їх регулювання в обсязi, необхiдному для ефективного виконання обов'язкiв у Наглядовiй 

радi АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

Щорiчне пiдтвердження статусу незалежностi незалежних членiв Наглядової ради станом на кiнець 2025 

року не здiйснювалося у зв'язку з припиненням повноважень.  

Пiд час перебування на посадах членiв Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" всi 

члени Наглядової ради Банку вiдповiдали квалiфiкацiйним вимогам щодо освiти, досвiду роботи, мали 

розумiння суттєвих ризикiв дiяльностi Банку. 

Пiд час перебування на посадах членiв Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

члени Наглядової ради Лободiн Ю.Є., Сисоєва Т.П., Панченко О.С. не входили до складу Правлiння 

Банку, а також не обiймали iншi посади в Банку на умовах трудового договору (контракту) i не надавали 

послуги Банку вiдповiдно до цивiльно-правового договору, крiм як члена Наглядової ради. 

Iнформацiя щодо компетентностi членiв Наглядової рали АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

станом на 31.12.2025 не надається, оскiльки повноваження всiх членiв Наглядової ради припиненi 

11.12.2025. 

Порядок роботи, виконання повноважень членiв Наглядової ради визначається чинним законодавством, 

Статутом Банку, Положенням про Наглядову раду, а також цивiльно-правовим договором (контрактом).  

Участь у засiданнях (прийняття участi у голосуваннi) Наглядової ради за звiтний рiк: 

№ з/п ПIБ Займана посада у Наглядовiй радi  Участь у засiданнях  %  

Склад Наглядової ради (перiод дiяльностi 01.01.2025-11.12.2025) 

1 Лободiн Ю.Є. Член Наглядової ради, представник акцiонера 34 iз 34 100 

2 Сисоєва Т.П. Членкиня Наглядової ради, представник акцiонера 34 iз 34 100 

3 Панченко О.С.  Член Наглядової ради, незалежний директор 34 iз 34 100 

 

Вiдповiдно до пункту 11.5 Статуту АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" Голова Наглядової ради 

обирається членами Наглядової ради з їх числа простою бiльшiстю голосiв вiд загального складу 
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Наглядової ради.  

У зв'язку з неповним складом Наглядової ради, Наглядова рада не обрала Голову Наглядової ради. На 

кожному засiданнi обирався головуючий на засiданнi Наглядової ради.  

Пiд час проведення засiдань Наглядової ради в перiод з 01.01.2025 по 11.12.2025 головуючими на 

засiданнi обиралися: 

Лободiн Ю.Є. - 12 разiв; 

Сисоєва Т.П. -  11 разiв; 

Панченко О.С.- 11 разiв. 

 

Всi члени Наглядової ради протягом звiтного перiоду пiд час виконання покладених на них обов'язкiв 

неупереджено та об'єктивно судили про стан справ в Банку, були лояльними та сумлiнними до Банку, не 

використовували власну посаду в особистих iнтересах, дiяли з усвiдомленням своїх рiшень i почуттям 

моральної вiдповiдальностi за свою поведiнку. 

Кожен член Наглядової ради довiв, що ефективно виконує свої обов'язки.  

Всi члени Наглядової ради достатньо придiляли часу для ефективного виконання своїх посадових 

обов'язкiв.  

В 2025 роцi Банк здiйснив оцiнку ефективностi дiяльностi членiв Наглядової ради станом на 

01.01.2025р. 

Результати оцiнки розглянуто на засiданнi Наглядової ради вiд 13.03.2025, протокол №9. 

За станом на 01.01.2026 оцiнка ефективностi дiяльностi членiв Наглядової ради не здiйснювалася.   

Протягом перiоду обiймання посад членiв Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" у 

членiв Наглядової ради було достатньо колективних (спiльних) знань, навичок, професiйного та 

управлiнського досвiду для розумiння всiх аспектiв дiяльностi Банку, адекватної оцiнки ризикiв, на якi 

Банк може наражатися, прийняття рiшень, а також забезпечення ефективного управлiння та контролю за 

дiяльнiстю Банку в цiлому з урахуванням розмiру Банку, його бiзнес-моделi, складностi його структури 

та здiйснюваних ним операцiй, а також профiлю ризику Банку. 

 

3. ПОРЯДОК ФУНКЦIОНУВАННЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ТА ПРОЦЕДУРИ, ЩО 

ЗАСТОСОВУЮТЬСЯ ПРИ ПРИЙНЯТТI РIШЕНЬ 

Порядок органiзацiї роботи Наглядової ради, зокрема порядок скликання та проведення засiдань, 

порядок прийняття та оформлення рiшень регулюються статтею 39 Закону України про банки, iншими 

актами законодавства, Статутом Банку та Положенням про Наглядову раду АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

Протягом року, за який надається звiт, Наглядова рада АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

здiйснювала свою дiяльнiсть шляхом проведення чергових та позачергових засiдань Наглядової ради. 

Засiдання Наглядової ради Банку скликаються корпоративним секретарем на вимогу будь-якого члена 

Наглядової ради, Правлiння Банку, Голови Правлiння Банку, керiвника внутрiшнього аудиту, головного 

ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера, вiдповiдального працiвника за проведення 

фiнансового монiторингу, якi в цих випадках брали участь у засiданнi Наглядової ради.  

Засiдання Наглядової ради проводилися: 

- у формi спiльної присутностi членiв Наглядової ради у визначеному мiсцi для обговорення 

питань порядку денного та голосування по ним. Засiдання Наглядової ради у формi спiльної присутностi 

проводилися як з використанням засобiв електронного зв'язку (вiдео- та голосових конференцiй), так i 

безпосереднiм спiлкуванням з усiма iншими учасниками засiдання; 

- без спiльної присутностi (заочне голосування) членiв Наглядової ради для прийняття рiшення 

шляхом опитування членiв Наглядової ради та погодження в письмовiй  формi (пiдписання бюлетеню) 

питань, включених до порядку денного засiдання. 

Засiдання Наглядової ради визначалися правомочними, якщо в них брали участь бiльше половини вiд її 

кiлькiсного складу. 
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На засiданнях Наглядової ради забезпечувався вiльний та вiдкритий обмiн думок, заохочувалися 

висловлення нових iдей та пропозицiй.  

Кожний член Наглядової ради наперед повiдомлявся про проведення засiдання шляхом надсилання 

повiдомлення засобами електронної пошти, з дотриманням вимог щодо збереження iнформацiї з 

обмеженим доступом. 

Таке повiдомлення мiстило iнформацiю про дату, час, мiсце, форму проведення засiдання 

(чергове/позачергове, очне/заочне) та його порядок денний. До повiдомлення додавався iнформацiйний 

пакет, який включав: 

- матерiали стосовно питань порядку денного, якi необхiднi членам Наглядової ради для пiдготовки до 

засiдання; 

- проекти рiшень з питань порядку денного. 

По всiх питаннях порядку денного засiдань Наглядової ради її члени голосували особисто та рiшення 

приймалися простою бiльшiстю голосiв, з врахуванням того, що кожний член Наглядової ради має один 

голос. Всi рiшення, прийнятi Наглядовою радою, оформлювалися протоколами. Протоколи засiдань 

Наглядової ради повною мiрою вiдображали суть питань, основнi коментарi членiв Наглядової ради та 

прийнятi рiшення з питань порядку денного. 

 

4. ОЦIНКА ДIЯЛЬНIСТI НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ЯК КОЛЕГIАЛЬНОГО ОРГАНУ 

  

Наглядова рада планувала свою дiяльнiсть та затвердила план роботи (графiк проведення засiдань). 

В 2025 роцi Наглядова рада провела 34 засiдання в перiод з 01.01.2025 по 11.12.2025 (включно), iз них 

29 очних засiдань (2 засiдання спiльних з Правлiнням Банку) та 5 заочних, на яких було розглянуто 267 

питань.  

За минулий звiтний рiк було проведено 32 засiдання, iз них - 20 очних засiдань та 12 заочних, на яких 

було розглянуто - 230 питань. 

Функцiонування Наглядової ради забезпечувалося корпоративним секретарем, в тому числi ведення та 

зберiгання протоколiв Наглядової ради. 

Рiшення Наглядової ради доводилися до осiб, якi мали виконувати цi рiшення, у виглядi виписок 

(витягiв) з протоколу окремо з кожного питання.  

Контроль за виконанням рiшень, прийнятих Наглядовою радою, здiйснював секретар Наглядової ради - 

корпоративний секретар. Наглядова рада отримувала звiти щодо стану виконання рiшень Наглядової 

ради щоквартально.  

Наглядова рада мала вiльний доступ, забезпечувала вiдкриту комунiкацiю та пiдтримувала продуктивнi 

вiдносини з Правлiнням i керiвниками пiдроздiлiв контролю та iнших пiдроздiлiв Банку.  

Процедури, що застосовувалися Наглядовою радою при прийняття рiшень були ефективними та 

достатнiми.  

Протягом 2025 року Наглядова рада, в межах своєї компетенцiї, приймала такi рiшення: 

1. Щодо корпоративного управлiння (затвердження плану роботи Наглядової ради на рiк, контроль 

за дотриманням кодексу корпоративної етики, розгляд звiтiв щодо антикорупцiйної дiяльностi, контроль 

за дотриманням механiзму конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну поведiнку у Банку, розгляд 

звiтiв корпоративного секретаря, прийняття рiшень про оцiнку ефективностi корпоративного управлiння 

та розгляд результатiв такої оцiнки, розгляд звiтiв про стан виконання рiшень Наглядової ради, стан 

виконання заходiв за результатами оцiнки SREP, розгляд iнформацiї щодо розкриття реального та/або 

потенцiйного конфлiкту iнтересiв, розгляд звiту щодо оцiнки впровадження Полiтики винагороди, 

попереднiй розгляд Звiту Наглядової ради, звiту про винагороду членiв Наглядової ради, розгляд 

результатiв оцiнки ефективностi дiяльностi Наглядової ради та її колективної придатностi, розгляд 

результатiв оцiнки ефективностi дiяльностi Правлiння та комiтетiв Правлiння, колективної придатностi 

Правлiння, розгляд результатiв оцiнки ефективностi дiяльностi пiдроздiлiв контролю, розгляд звiту 

щодо оцiнки вiдповiдностi квалiфiкацiйним вимогам керiвникiв Банку, керiвникiв пiдроздiлiв контролю 
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та вiдповiдального працiвника Банку за проведення фiнансового монiторингу, звiльнення та 

призвечення головного комплаєнс-менеджера, звiльнення керiвника СВА, затвердження бюджетiв 

пiдроздiлiв контролю, звiльнення та призначення корпоративного секретаря);  

2. Щодо проведення загальних зборiв акцiонерiв (скликання загальних зборiв акцiонерiв, 

затвердження порядкiв денних та повiдомлень про збори, затвердження бюлетенiв на голосувння, iншi 

органiзацiйнi питання щодо проведення зборiв, попереднiй розгляд документiв, що виносяться на 

розгляд загальних зборiв акцiонерiв); 

3. Щодо контролю за дiяльнiстю Правлiння (розгляд звiтiв Правлiння щодо стану справ в Банку, 

затвердження бюджету та факту його виконання, затвердження планiв вiдновлення дiяльностi та 

фiнансування Банку, затвердження Планiв заходiв щодо приведення рiвня регулятивного капiталу до 

нормативного значення, затвердження Планiв заходiв щодо приведення дiяльностi Банку у вiдповiднiсть  

до вимог нормативних документiв НБУ, тощо); 

4. Щодо управлiння ризиками (розгляд Звiтiв про ризики, затвердження Декларацiї схильностi до 

ризикiв, затвердження Стратегiї управлiння ризиками, затвердження Полiтики запровадження нових 

продуктуiв та значних змiн в дiяльностi Банку, розгляд впливу результатiв стрес-тестування ризикiв на 

капiтал Банку, затвердження внутрiшнiх нормативних документiв щодо управлiння ризиками, розгляд 

результатiв монiторингу показникiв перших ознак погiршення фiнансового стану та/або потенцiйного 

настання стресової ситуацiї вiдповiдно Плану вiдновлення дiяльностi Банку); 

5. Щодо покращення якостi активiв Банку (обрання оцiнювача майна Банку, визнання 

заборгованостi безнадiйною та списання її за рахунок резервiв, затвердження заходiв по виправленню 

недолiкiв в дiяльностi Банку та контроль за їх виконанням, затвердження Стратегiї управлiння 

проблемними активами, Оперативного плану реалiзацiї Стратегiї управлiння проблемними активами, 

розгляд звiтiв про виконання показникiв Стратегiї управлiння проблемними активами та Оперативного 

плану, затвердження результатiв оцiнки майна Банку, розгляд звiтiв про операцiї з пов'язаними особами 

з Банком); 

6. Щодо безперервностi дiяльностi (затвердження планiв безперевностi дiяльностi Банку, планiв 

фiнансування Банку в кризових ситуацiях);  

7. Щодо внутрiшнього контролю (затвердження полiтик та внутрiшнiх положень Банку, розгляд 

звiтiв служби комплаєнсу, розгляд звiтiв про ефективнiсть системи внутрiшнього контролю, розгляд 

аудиторських звiтiв, звiтiв про роботу СВА, розгляд виконання рiчного Плану СВА та затвердження 

рiчного Плану СВА, затвердження Програми забезпечення та пiдвищення якостi внутрiшнього аудиту, 

розгляд результатiв перевiрок Банку контролюючими органами, розгляд виконання планiв заходiв за 

результатами таких перевiрок, розгляд звiтностi щодо операцiй з пов'язаними особами, розгляд звiту 

щодо функцiонування системи запобiгання та протидiї легалiзацiї (вiдмивання) доходiв, одержаних 

злочинним шляхом); 

8. Щодо обрання зовнiшнього аудитора, затвердження умов договору з ним, розгляду аудиторських 

висновкiв та звiтiв, пiдготовка рекомендацiй загальним зборам акцiонерiв щодо заходiв за результатами 

аудиту; 

9. Iншi питання, що вiдносяться до компетенцiї Наглядової ради. 

Протягом 2025 року Наглядовою радою не розглядалися питання, якi б були пов'язанi iз особистою 

зацiкавленiстю будь-якого члена Наглядової ради та мали конфлiкт iнтересiв. 

У 2025 роцi не було фактiв порушення членами Наглядової ради внутрiшнiх нормативних документiв 

Банку, що спричинило шкоду Банку або його клiєнтам.  

Протягом 2025 року органи державної влади не застосовували жодних заходiв впливу до членiв 

Наглядової ради Банку. 

Оцiнка дiяльностi Наглядової ради, членiв Наглядової ради, оцiнка колективної придатностi Наглядової 

ради проводилася станом на 01.01.2025 на пiдставi рiшення Наглядової ради вiд 27.02.2025р. (протокол 

№8) шляхом анкетування.  

Оцiнка дiяльностi Наглядової ради, членiв Наглядової ради, оцiнка колективної придатностi Наглядової 
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ради станом на 01.01.2026 не проводилася, оскiльки 11.12.2025 члени Наглядової ради  Банку  

припинили свої повноваження.  

 

5. ОЦIНКА КОМПЕТЕНТНОСТI ТА ЕФЕКТИВНОСТI КОМIТЕТIВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

 

Вiдповiдно до вимог Закону України "Про акцiонернi товариства" в сiчнi 2024 року Наглядовою радою 

створено Аудиторський комiтет Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" та Комiтет 

Наглядової ради з питань призначень та винагород посадовим особам АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК", визначено персональний склад комiтетiв та затверджено положення про комiтети.  

Комiтет Наглядової ради з ризикiв не створювався.  

Рiшенням Наглядової ради вiд 14.03.2024 (Протокол №7) призупинено дiяльнiсть комiтетiв Наглядової 

ради у зв'язку з припиненням повноважень двох членiв Наглядової ради.   

Протягом 2025 року комiтети Наглядової ради не вiдновили свою дiяльнiсть. 

Функцiї комiтетiв Наглядової ради безпосередньо виконувала Наглядова рада. 

 

6. СИСТЕМА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛIННЯ 

 

Свiй вплив на фiнансово-господарську дiяльнiсть Банку Наглядова рада здiйснює шляхом ефективного 

виконання своїх функцiй та повноважень вiдповiдно до Статуту та Положення про Наглядову раду АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", шляхом здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння та 

пiдроздiлiв контролю, що пiдтверджується рiшеннями, якi приймалися Наглядовою радою у 2025 роцi.  

Наглядовою радою обрано корпоративного секретаря.  

Протягом звiтного перiоду Наглядова рада здiйснювала заходи щодо покращення органiзацiї  

корпоративного управлiння: 

- щоквартально розглядала стан виконання рiшень Наглядової ради; 

- щоквартально розглядала звiти з управлiння ризиками, в тому числi ризиком-комплаєнс, стану 

внутрiшнього контролю та приймала вiдповiднi рiшення; 

- раз на пiвроку розглядала стан виконання Антикорупцiйної програми; 

- затвердила ряд внутрiшнiх документiв: 

     - Полiтику АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" з питань запобiгання та протидiї легалiзацiї 

(вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуванню 

розповсюдження зброї масового знищення в новiй редакцiї; 

      - Полiтику управлiння корупцiйними ризиками в АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК"; 

      - Полiтику конфiденцiйностi та збереження iнформацiї щодо ризикiв в АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" i редакцiї зi змiнами; 

      - План вiдновлення АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" в новiй редакцiї;   

      - Полiтику управлiння операцiйним ризиком АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" в редакцiї зi 

змiнами; 

      - Полiтику управлiння процентним ризиком банкiвської книги АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" в редакцiї зi змiнами; 

      - Полiтику управлiння ринковими ризиками  АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" в редакцiї зi 

змiнами; 

      - Полiтику управлiння ризиком лiквiдностi  АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" в редакцiї зi 

змiнами; 

      - Полiтику управлiння безперервною дiяльнiстю АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" в новiй 

редакцiї; 

      - Положення про порядок проведенгня операцiй iз пов'язаними з АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" особами в редакцiї зi змiнами; 

       - План фiнансування в кризових ситуацiях АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" в редакцiї зi 
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змiнами; 

       - Полiтику управлiння комплаєнс-ризиком в  АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" в редакцiї зi 

змiнами; 

       - iншi внутрiшнi документи Банку з питань корпоративного управлiння, системи управлiння 

ризиками в Банку та внутрiшнього контролю. 

 

7. ВИКОНАННЯ НАГЛЯДОВОЮ РАДОЮ ПОСТАВЛЕНИХ ЦIЛЕЙ  

 

Наглядова рада в межах повноважень, визначених законодавством, Статутом та Положенням про 

Наглядову раду АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" здiйснювала свою дiяльнiсть з метою 

забезпечення досягнення АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" визначених позачерговими 

загальними зборами акцiонерiв стратегiчних цiлей, а саме щоквартально контролювала стан їх 

виконання та приймала вiдповiднi рiшення.  

Рiшення, якi приймала Наглядова рада, базувалися на результатах уважного та регулярного аналiзу 

дiяльностi Банку, постiйного обговорення шляхiв покращення та пiдвищення ефективностi дiяльностi 

Банку та були спрямованi на реалiзацiю стратегiчних цiлей. 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Золотько Дмитро Якович 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

  X X X V 

Колесник Iрина Вiкторiвна 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

  Y  V V 

Снiтко Матвiй Григорович 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

  Y V V X 

Оначенко Сергiй 

Володимирович (01.01.2025 - 

31.12.2025) 

  Y V  V 

Черненко Олена Василiвна, 

член Правлiння, 

вiдповiдальна особа з 

фiнансового монiторингу 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

      

Дорош Свiтлана Пантелiївна, 

директор департаменту 

ризикiв, CRO (01.01.2025 - 

31.12.2025) 

   V V  

Верхградський Станiслав 

Володимирович, директор 

казначейства (01.01.2025 - 

31.12.2025) 

    V V 

Мамчич Марiя Юрiївна, 

начальник юридичного 

управлiння (01.01.2025 - 

   V   
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31.12.2025) 

Супрун Микола Семенович, 

начальник служби безпеки 

(11.09.2025 - 31.12.2025) 

     V 

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

59 

з них очних: 52 

з них заочних: 7 

Опис ключових 

рішень 

колегіального 

виконавчого 

органу: 

Протягом 2025 року Правлiння, в межах своєї компетенцiї, приймало рiшення: 

- щодо затвердження штатного розпису (щомiсячно), виплати матерiальної 

допомоги; 

- щодо затвердження перелiку пов'язаних iз Банком осiб (щомiсячно) та розгляду 

звiтiв про операцiї з пов'язаними особами; 

- щодо встановлення планових показникiв структурним пiдроздiлам та 

пiдроздiлам мережi, розгляду звiтiв за виконанням встановлених планiв, виплати 

мотивацiї працiвникам структурних пiдроздiлiв та працiвникам пiдроздiлiв 

регiональної мережi Банку (щомiсячно); 

- щодо погодження та затвердження внутрiшнiх документiв Банку (положень, 

полiтик, методик, регламентiв, iнструкцiй, типових форм договорiв та iн.); 

- щодо погодження рiшень Кредитного комiтету, якi пiдлягають обов'язковому 

попередньому погодженню; 

- стосовно питань фiнансового монiторингу щодо зменшення ризикiв легалiзацiї 

кримiнальних доходiв /фiнансування тероризму у Банку (щомiсячно); 

- щодо ефективностi функцiонування системи внутрiшнього контролю в Банку 

(щоквартально); 

- щодо управлiння комплаєнс - ризиком у Банку; 

- щодо фактичного виконання бюджету Банку та внесення змiн до нього; 

- стосовно розгляду результатiв стрес-тестування ризикiв, розгляду управлiнської 

звiтностi з ризикiв, встановлення значення лiмiтiв ризикiв, вiдповiдно до перелiку 

лiмiтiв ризикiв, визначеного Наглядовою радою; 

- щодо погодження Стратегiї Банку на 2025-2027 роки; 

- щодо розгляду результатiв перевiрок Банку наглядовими органами та стану 

виконання рекомендацiй за результатами перевiрок; 

- щодо погодження Бiзнес-моделi АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" на 

2025 - 2027 роки; 

- стосовно результатiв аудиторських перевiрок, що здiйснювалися службою 

внутрiшнього аудиту; 

- щодо затвердження банкiвських продуктiв та змiн до них; 

- щодо акредитацiї страхових компанiй; 

- щодо розгляду звiтiв з управлiння стягнутим майном та проведеної роботи по 

проблемним активам; 

- затвердження складу комiтетiв Банку. 
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Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

37 Кредитний комiтет 40 засiдання Комiтету 

з управлiння активами 

та пасивами 

6 засiдань Тарифного 

комiтету 

з них очних: 27 22 2 

з них заочних: 10 18 4 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

- встановлення лiмiтiв 

овердрафтiв, 

акредитацiя страхових 

компанiй, 

затвердження розмiру 

кредитного ризику та 

розрахунку резерву за 

активними 

банкiвськими 

операцiями 

результати стрес-

тестування ризикiв, 

аналiз структури та 

динамiки балансу, 

аналiз галузевої 

структури кредитного 

портфелю, дотримання 

нормативiв 

лiквiдностi, 

затвердження 

процентних ставок за 

депозитами, перегляд 

та встановлення 

лiмiтiв залишку 

готiвки в 

встановлення та 

внесення змiн до 

тарифiв Банку 

1ий комiтет - Кредитний комiтет  

2ий комiтет - Комiтет з управлiння активами та пасивами 

3iй комiтет - Тарифний комiтет 

 

Звіт виконавчого органу 

За перiод з 01.01.2025 по 31.12.2025 Правлiнням АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" проведено 

59 засiдань, розглянуто 361 питання. 

Участь у засiданнях Правлiння: 

Золотько Д.Я. - 56 iз 59; 

Колесник I.В.  - 56 iз 59; 

Снiтко М.Г.  - 57 iз 59; 

Оначенко С.В. - 52 iз 59; 

Черненко О.В. - 59 iз 59.  

Проблемнi питання дiяльностi Банку в 2025 роцi: 

- обмеження в дiяльностi Банку, встановленi НБУ у зв'язку iз здiйсненням ризикової дiяльностi за 

ознакою недостатностi доходiв Банку; 

- порушення нормативу мiнiмального розмiру регулятивного капiталу: нормативне значення 200 млн. 

грн., фактичне значення - 79,3 млн. грн.; 

- збиткова операцiйна дiяльнсть (щомiсячно Банк генерує збитки 5-6 млн. грн.); 

- використання програмного забезпечення, доопрацювання та пiдтримка якого є неможливим (обробка 

платежiв з використанням ПТКС); 

- пiдключення до електромережi (два незалежнi уведення вiд рiзних пiдстанцiй); 

- збiльшення витрат на персонал (рекомендацiї НБУ щодо забезпечення достатньою кiлькiстю штатних 

одиниць служби комплаєнсу, аудиту, iнформацiйних технологiй). 

За 2025р валюта балансу Банку в абсолютному значеннi зменшилась на 181,8 млн. грн. 
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Найбiльшi вiдхилення в пасивах: 

Балансовий капiтал зменшився на 63,2 млн. грн. (в наслiдок збиткового результату дiяльностi).  

Субординований борг зменшився на 40 млн грн (31.12.2025 закiнчився термiн угоди). 

Кошти клiєнтiв зменшились на 73,4 млн грн. 

Найбiльшi змiни за активами: 

Обсяг ОВДП зменшився на 123,7 млн. грн.  

Обсяг ДС НБУ зменшився на 19 млн. грн.  

В активах на звiтну дату найбiльшу питому вагу мають  

Вкладення в ОВДП 17% (-23 п.п.) 

Вкладення в ДС НБУ 18% (+4 п.п.) 

Основнi засоби i нематерiальнi активи 35% (+13 п.п.) 

Плановий показник валюти балансу на звiтну дату недовиконаний на 2 493,9 млн грн., % виконання - 

8%. 

Найбiльшi вiдхилення в пасивах: 

Кошти клiєнтiв менше планового обсягу на 2 273,2 млн грн. Недовиконання плану пояснюється тим, що 

на звiтну дату планувалося розширення клiєнтської бази за рахунок залучення коштiв АТ "Укрпошта". 

Субординований борг менше планового обсягу на 100,5 млн грн. Недовиконання плану за обсягами 

субординованого боргу пояснюється тим, що Банк не отримав у 2-му кварталi, як планувалося, 

субординований борг вiд АТ "Укрпошта", в розмiрi 100 млн. грн. 

Фактичний результат до оподаткування на 01.01.2026 - збиток 63,2 млн. грн., що бiльше збитку 2024 на 

13,6 млн. грн. 

Усього операцiйний дохiд становить 36 млн. грн., менше, нiж в 2024 роцi на 9,1 млн грн. 

Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати дорiвнюють 99,4 млн. грн., менше, нiж в 2024 роцi на 2 млн. 

грн 

Загальними зборами акцiонерiв 18 червня 2025 (Протокол №2О) затверджено сновнi напрями дiяльностi 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК": 

1. Трансформацiя АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" в банк фiнансової iнклюзiї. 

2. Розвиток спiльних каналiв продаж з АТ "Укрпошта" шляхом залучення АТ "Укрпошта" як 

комерцiйного агента. 

3. Забезпечення значного зростання клiєнтської бази, в тому числi за рахунок залучення АТ "Укрпошта" 

як комерцiйного агенту та продажу банкiвських послуг клiєнтам АТ "Укрпошта". 

4. Адаптацiя системи управлiння ризиками вiдповiдно до напрямку трансформацiї. 

5. Розширення лiнiйки банкiвських цифрових продуктiв. 

Жоден iз напрямiв не виконано.  

Стратегiя розвитку АТ "ПЕРШИЙ IНBЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" на 2025-2027 роки погоджена рiшенням 

Правлiння №59 вiд 30.12.2024р. та затверджена Наглядовою радою, протокол №2 вiд 08.01.2025р.  

Стратегiя розвитку АТ "ПЕРШИЙ IНBЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" на 2025-2027 рр. базувалася на умовi 

передачi до 01.04.2025 пакету акцiй Банку АТ "УКРПОШТА". 

Крiм цього планувалося залучення субординованого боргу вiд АТ "УКРПОШТА" в розмiрi 100 млн грн 

в термiн до 01.07.2025 та проведення додаткової емiсiї акцiй в розмiрi 50 млн. грн. до кiнця 2025 року.  

 Стратегiєю було передбачено збiльшення валюти балансу на кiнець 2025 року на 2 343,6 млн грн за 

рахунок:  

- переведення на обслуговування до Банку АТ "УКРПОШТА" та її контрагентiв, 

- реалiзацiю спiльно з АТ "УКРПОШТА" програми випуску карт для клiєнтiв, що отримують пенсiї 

через АТ "УКРПОШТА", 

- збiльшення капiталу Банку за рахунок залучення субординованого боргу вiд АТ "УКРПОШТА ", 

додаткової емiсiї акцiй та ведення прибуткової дiяльностi. 

Неприйняття тривалий час рiшення Державою щодо передачi пакету акцiй Банку АТ  "УКРПОШТА"  

призвело до неможливостi виконання чинної Стратегiї. 
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Корпоративний бiзнес: 

кредити, наданi юридичним особам погашено в повному обсязi 23.01.2025;  

кошти клiєнтiв - юридичних осiб скоротилися на 58 061 тис. грн.; 

плани по нарощенню коштiв юридичних осiб не виконано.  

Роздрiбний бiзнес: 

кредити, наданi фiзичним особам зменшилися за рiк на 799 тис. грн.;  

кошти клiєнтiв - юридичних осiб скоротилися на 15 337 тис. грн.; 

плани по нарощенню коштiв фiзичних осiб не виконано.  

Транзакцiйний бiзнес: 

Iз стратегiчних планiв Банку по напрямку транзакцiйного бiзнесу до повномасштабного вторгнення  

було: 

1.Встановлення ПТКС у всiх регiональних енергопостачальних компанiях по всiй територiї України; 

2.Реалiзацiя приймання платежiв через ПТКС за допомогою банкiвських карток; 

3.Розширення спiвпрацi з Агентам по прийманню платежiв на користь енергопостачальних копанiй; 

4.Реалiзацiя особистого кабiнету на платiжному сайтi Банк, для можливостi перегляду iсторiї платежiв 

за енергоресурси, регулярних платежiв, автоматичного виставлення та вiдправки рахункiв на сплату за 

послуги i т.д.; 

5.Проведення модернiзацiї ПТКС в частинi апаратних комплектуючих. 

Пiсля початку повномасштабної агресiї з боку росiйської федерацiї Банк розiрвав вiдносини з 

пiдрядником по супроводженню процесингового центру. Фактична зупинка супроводження ПЦ 

призвела до заморожування всiх стратегiчних задач по проекту, так як задачi були напряму зв'язанi з 

доопрацюванням процесингового центру. За час повномасштабного вторгнення Банк не несе витрати за 

супроводження ПЦ - сума затрат за цей перiод склала б близько 150 тисяч доларiв. Адмiнiстратор ПЦ 

Банку власними силами здiйсню супроводження та адмiнiстрування процесингового центру вже бiльше 

трьох рокiв. 

У зв'язку з окупацiєю частини територiї Луганської, Запорiзької, Херсонської областi Банком було 

втрачено контроль над 67 одиницями ПТКС, якi знаходяться на окупованих територiях або територiях 

ведення активної фази бойових дiй. 

Транзакцiйний бiзнес втратив багато ключових клiєнтiв та проект платiжного iнтернет ресурсу по 

причинi мораторiїв на спiвпрацю з банками частка акцiй яких належала громадянам рф.  

Всi витрати за 2025 рiк було оптимiзовано для утримання поточних проектiв по прийманню платежiв. 

Зниження тарифiв по енергопостачальним компанiям (з лютого 2025 року було знижено з 0,5% до 0,3% 

комiсiйну винагороду) стало ключовим фактором невиконання планiв по транзакцiйному бiзнесу на 

2025 рiк. 

Показники дiяльностi мережi: 

Станом на 01.01.2026 року мережа Банку нараховувала 10 вiддiлень, в яких, на звiтну дату, працював 21 

працiвник.  

Операцiйний результат регiональної мережi до вiдрахування в резерви та податкiв за 2025 рiк склав 8 

381,4 тис. грн. та зменшився, порiвняно до попереднього року, на 143,6 тис. грн., в основному, за 

рахунок зменшення чистого процентного доходу (з трансфертом). 

Чистий комiсiйний дохiд в 2025р збiльшився, порiвняно до попереднього року, на 805,6 тис. грн. 

Торговий результат в 2025р збiльшився, порiвняно до попереднього року, на 265,5 тис. грн. 

Цiннi папери: 

Загальний обсяг цiнних паперiв Банку зменшився до 75,5 млн. грн. станом на 01.01.26 (на 148,5 млн. грн 

рiвняно з 01.01.25). В 2025 роцi Банк вкладав кошти в ОВДП, що враховуються в часткове покриття 

НОР НБУ, в сумi яка дозволяє максимально оптимiзувати суму необхiдного залишку на коррахунку в 

НБУ. 

Решту вiльної гривневої лiквiдностi Банк направляв на купiвлю депозитних сертифiкатiв НБУ, як 

найменш ризикований iнструмент iнвестицiй. Загальна дохiднiсть портфеля ЦП (включаючи ДС НБУ) 
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зросла з 15,58% до 16,28%. Загальнi доходи вiд операцiй з цiнними паперами зменшилися на 37 300 тис. 

грн - з 65 456 тис. грн у 2024 роцi до 28 156 тис. грн у 2025 роцi - це пов'язано зi скороченням обсягу 

загального портфеля цiнних паперiв. 

Операцiї з платiжними картками: 

в звiтному роцi 

збiльшилася кiлькiсть активних карток на 32% (з 504 до 663); 

значно зменшилася емiсiя карток з 1372 до 237 перевипущених карток; 

збiльшилася кiлькiсть транзакцiй на 31% та обсяг операцiй за платiжними картками на 57%; 

зниження доходiв на 3%, Банк заробив на 71 тис. грн. менше. При зниженнi доходiв, витрати 

збiльшилися (плата МПС визначена в доларах США.) 

Операцiйна дiяльнiсть: 

Управлiння бухгалтерського облiку: 

- Ведення облiку основних засобiв, нематерiальних активiв, iнших необоротних матерiальних активiв в 

кiлькостi 3 658 iнвентарних об'єктiв; 

- Ведення облiку ТМЦ; 

- На пiдставi опрацьованих первинних документiв сформовано документiв для оплати в кiлькостi 5 595 

на суму  159 510 тис. грн.; 

- Забезпечено подання звiтностi до:  

Державної фiскальної служби в кiлькостi 38 звiтiв;  

Державної служби статистики в кiлькостi 24 звiти. 

Складено в т.ч в форматi iXBRL Фiнансових звiтiв з примiтками в кiлькостi 8 звiтiв. 

Вiддiл облiку заробiтної плати: 

- Проведено нарахування заробiтної плати працiвникам Банку та зформовано документiв в Б2 в 

кiлькостi 3 415 

- Забезпечено дотримання термiнiв складання i подання звiтностi до: 

Державної фiскальної служби в кiлькостi 148 звiтiв; 

Державної служби статистики в кiлькостi 28 звiтiв; 

Пенсiйного фонду України  в кiлькостi 100 звiтiв; 

Нацiонального Банку України в кiлькостi 4 звiти; 

Сформовано та зшито документи, пiдготовлено для  зберiгання в архiвi в кiлькостi 18 папок. 

Управлiння супроводження клiєнтських операцiй: 

- Сформовано документiв в Б2 УСКО в кiлькостi 14 493; 

- Проведено документiв в Б2УСКО у кiлькостi 268 907; 

- Вiдправлено в СЕП НБУ платiжних документiв 267 240; 

- Вiдкрито рахункiв юридичних осiб /банк /ФОП /внутрiшньобанкiвськi- 67(8/11/48) та заведено 54 

угоди в Б2; 

- Проведена iдентифiкацiя юридичних осiб/ФОП -58 (30/28); 

- Оброблено запити на виконання платiжних операцiй  (СЕП2901 ( iз них примусове списання 2 599; 

кредитовi платежi -302) 

- Сформовано iнформацiйних документiв (телефонограми (щоденно) у програмi Саго та  листи до НБУ 

(щодекади)  по звiрянню операцiй з iнкасацiї ПТКС (ТОВ Сiт Сек'юритi, АТ Ощадбанк) в кiлькостi 3 

3012(3251/61). 

- Проведено операцiй по надходженню готiвки на  суму 111 919 тис. грн, та по видачi   готiвки на суму 

114 189 тис. грн.;  

- Перевезено готiвки службою iнкасацiї в сумi 101 129 тис. грн. 

- Проведено 143 завантажень АТМ на суму 38 295 тис. грн. та 152 розвантаження АТМ на суму 4 026 

тис. грн.; 

- Здiйснено 3 поїздки до НБУ  та 25 поїздок до iнших банкiв 

 В 2025 роцi служба iнкасацiї Банку не працює i послуги переданi на аутсорсинг фiрмам ТОВ "СIТ 
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СЕК'ЮРИТI" та ПП "Шериф iнкасацiя" 

 Вiддiл зведеної звiтностi: 

- Сформовано та подано звiтiв до НБУ в кiлькостi 3 707; 

- Сформована та подано звiтiв до ФГВФО в кiлькостi 342; 

- Сформовано та введено 12 баз даних про вкладникiв вiдповiдно до вимог ФГВФО; 

- Пiдготовлено та надано 32 вiдповiдi  на запити  Мiнiстерства фiнансiв України стосовно державних 

виплат;  

- Пiдготовлено 24 звiти на Виконання рiшення виконавчої дирекцiї ФГВФО вiд 01.08.2022 №550 

 Вiддiл лiцензування та валютного контролю: 

- Обслуговується 31 кредит нерезидентiв; 

- Проведено 136 операцiй з купiвлi валюти; 

- Проведено 207 операцiй з продажу валюти; 

-  Оброблено 503 файлiв МД; 

- Сформовано 1052 файлiв звiтностi для НБУ. 

 Функцiонування фiнансового монiторингу: 

Станом на 01.01.2026 року кiлькiсть клiєнтiв, якi мають дiловi вiдносини з Банком становить 3649 осiб. 

В 2025 роцi кiлькiсть клiєнтiв зменшилась на 28% (-1396 осiб) за рахунок закриття поточних рахункiв по 

недiючим рахункам бiльше 3-х рокiв поспiль. 

У 2025 роцi за результатами перевiрки документiв клiєнтiв - суб'єктiв пiдприємницької дiяльностi пiд 

час встановлення/ продовження дiлових вiдносин працiвниками Управлiння ФМ були складенi висновки 

- "Досьє клiєнта" щодо належної перевiрки/актуалiзацiї даних та присвоєння рiвня ризику клiєнту. 

Протягом 2025 року  Банком було прийнято та оброблено в САБ - 227 "чорних" спискiв. 

У 2025 роцi було здiйснено перевiрку електронних документiв у ручному режимi:  

Авторизовано в режимi оn-line - 3 356 документiв; 

Перевiрено в режимi оn-line по "чорним" спискам - 90 361 документiв; 

Перевiрено в режимi batch по "чорним" спискам  - 12 247 контрагентiв та бiзнес- партнерiв.  

Упродовж 2025 року Вiдповiдальний працiвник за здiйснення фiнансового монiторингу у Банку 

забезпечив iнформованiсть та обiзнанiсть Голови Правлiння, Правлiння Банку, Наглядової ради Банку з 

питань фiнансового монiторингу, а саме: 

- щомiсячно звiтував Головi Правлiння Банку "Про виявленi фiнансовi операцiї, що пiдлягають 

фiнансовому монiторингу та вжитi  заходи з питань ПВК/ФТ" (12); 

- щоквартально подавав на  розгляд Правлiнню Банку "Звiт з питань у сферi запобiгання та протидiя 

легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення" (4); 

- один раз подавав на  розгляд Наглядовiй радi Банку "Звiт щодо функцiонування системи запобiгання та 

протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за 

2024 рiк" (1). 

З працiвниками Банку, задiяними в процесi обслуговування клiєнтiв, а також з членами Наглядової ради, 

Правлiння, головним бухгалтером та його заступником, керiвниками служби комплаєнсу, аудиту i 

департаменту ризикiв у 2025 роцi проведенi дистанцiйнi навчальнi заходи з питань ПВК/ФТ в кiлькостi 

5 навчань.  

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Шелемех Людмила Вiкторiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
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Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Статут АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК",  Принципи 

корпоративного управлiння АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК", Положення про Наглядову раду АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", Положення про Корпоративного 

секретаря, Посадова iнструкцiя корпоративного секретаря 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

13.11.2025 31 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

13.11.2025 31 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Корпоративний секретар щовкартально звiтує Наглядовiй радi про 

результати своєї дiяльностi. 

Звiт корпоративного секретаря за 1 квартал 2025 року розглядався 

Наглядовою радою 13.04.2025, протокол №13. 

Звiт корпоративного секретаря за 2 квартал 2025 року розглядався 

Наглядовою радою 24.07.2025, протокол №24. 

Звiт корпоративного секретаря за 3 квартал 2025 року розглядався 

Наглядовою радою 13.11.2025, протокол №31. 

В звiтах корпоративного секретаря зазначається про кiлькiсть 

скликаних засiдань, пiдготовлених протоколiв Наглядової ради, 

результати аналiзу стану виконання рiшень i доручень Наглядової 

ради, iнша iнформацiя, що вiдноситься до корпоративного 

управлiння i вiдбулася протягом звiтного перiоду.  

За результатами звiтiв корпоративного секретаря Наглядовою 

радою приймалися вiдповiднi рiшення. 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Бiзнес-пiдроздiли та пiдроздiли пiдтримки дiяльностi Банку. 

Цi пiдроздiли iнiцiюють, здiйснюють або вiдображають 

операцiї, приймають ризики в процесi своєї дiяльностi та 

несуть вiдповiдальнiсть за поточне управлiння цими 

ризиками, здiйснюють заходи з внутрiшнього контролю. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Департамент ризикiв та служба комплаєнс, вимоги щодо 

дiяльностi яких встановленi в Положеннi про органiзацiю 

системи управлiння ризиками в банках України та 

банкiвських 

групах, затвердженого постановою Правлiння НБУ вiд 
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11червня 2018 року №64. 

Цi пiдроздiли забезпечують впевненiсть керiвникiв Банку, 

що впровадженi першою лiнiєю захисту заходи з контролю 

та управлiння ризиками були розробленi та функцiонують 

належним чином. 

Функцiї служби комплаєнс: 

- здiйснення запровадження дiєвої та ефективної системи 

комплаєнс-контролю та управлiння комплаєнс-ризиком; 

- забезпечення органiзацiї внутрiшнього контролю за 

вiдповiднiстю дiяльностi Банку вимогам законодавства 

України, нормативно-правових актiв НБУ, 

внутрiшнiх/нормативно-методичних документiв Банку, 

стандартам професiйних об'єднань, дiя яких поширюється на 

Банк, забезпечення органiзацiї удосконалення контрольного 

середовища; 

- здiйснення монiторингу ефективностi процедур з 

внутрiшнього контролю на першiй лiнiї захисту в межах 

виконання функцiй незалежного контролю другої лiнiї 

захисту. 

Функцiї пiдроздiлу з управлiння ризиками: 

- забезпечує своєчасне виявлення, оцiнку усiх ризикiв, 

притаманних дiяльностi Банку, iдентифiкацiю, монiторинг, 

контроль, пом'якшення суттєвих ризикiв та звiтування про 

них; 

- бере участь у розробленнi стратегiї управлiння 

проблемними активами й оперативного плану та здiйснює 

монiторинг за їх реалiзацiєю; 

- забезпечує монiторинг та попередження порушень 

показникiв ризик-апетиту та лiмiтiв ризику, контролює 

наближення показникiв ризикiв до ризик-апетиту та лiмiтiв 

ризику та iнiцiює вжиття заходiв для попередження їх 

порушень; 

- готує звiти щодо ризикiв; 

- здiйснює постiйний аналiз ризикiв, на якi наражається Банк 

пiд час своєї дiяльностi, з метою пiдготовки пропозицiй з 

прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень 

щодо пом'якшення ризикiв; 

- розробляє та пiдтримує в актуальному станi методики, 

iнструменти та моделi, що використовуються Банком для 

аналiзу впливу рiзних факторiв ризикiв на фiнансовий стан, 

капiтал та лiквiднiсть Банку; 

- здiйснює оцiнку кредитного ризику; 

- здiйснює стрес-тестування; 

- обчислює профiль ризику Банку та здiйснює контроль його 

вiдповiдностi затвердженому Наглядовою радою Банку 

рiвню ризик-апетиту; 

- готує висновки щодо ризикiв, якi притаманнi новим 

продуктам та значним змiнам у дiяльностi Банку, до 

моменту їх впровадження для прийняття управлiнських 
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рiшень, готує висновки щодо результатiв монiторингу 

продуктiв; 

- готує висновки щодо ризикiв, якi притаманнi як новим 

кредитам, так i змiнам за дiючими кредитами, для прийняття 

управлiнських рiшень щодо надання нових кредитiв чи 

внесення змiн до дiючих кредитних договорiв; 

- розробляє, впроваджує та здiйснює монiторинг системи 

раннього реагування; 

- готує висновки для прийняття управлiнських рiшень щодо 

врегулювання заборгованостi боржникiв/контрагентiв; 

- розробляє, бере участь у розробленнi 

внутрiшньобанкiвських документiв  з ризикiв. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Служба внутрiшнього аудиту 

До функцiй  служби внутрiшнього аудиту належить: 

- перевiрка та оцiнка процесiв, якi забезпечують дiяльнiсть Банку, 

у тому числi тих, що несуть потенцiйний ризик та виконання яких 

забезпечується шляхом залучення юридичних та фiзичних осiб на 

договiрнiй основi (аутсорсинг); 

- оцiнка ефективностi органiзацiї корпоративного управлiння в 

Банку, системи внутрiшнього контролю, у тому числi системи 

управлiння ризиками, та їх вiдповiднiсть розмiру Банку, 

складностi, обсягам, видам, характеру здiйснюваних Банком 

операцiй, органiзацiйнiй структурi та профiлю ризику Банку з 

урахуванням особливостей дiяльностi Банку, органiзацiї 

внутрiшньої системи запобiгання та протидiї легалiзацiї 

кримiнальних доходiв/фiнансуванню тероризму, системи 

управлiння ризиками легалiзацiї кримiнальних 

доходiв/фiнансування тероризму; 

- перевiрка процесiв управлiння Банком, у тому числi щодо оцiнки 

достатностi капiталу та достатностi 

лiквiдностi, засобiв забезпечення збереження активiв з 

урахуванням ризикiв Банку; 

- перевiрка дотримання керiвниками та працiвниками Банку вимог 

законодавства i внутрiшнiх документiв Банку; 

- перевiрка правильностi ведення та достовiрностi 

бухгалтерського облiку, фiнансової та iншої звiтностi, що 

складається Банком, їх повноти та вчасностi надання, у тому числi 

до НБУ, органiв державної влади та управлiння, якi в межах 

компетенцiї здiйснюють нагляд за дiяльнiстю Банку; 

- незалежна оцiнка впровадженої керiвництвом Банку системи 

контролю, зокрема, щодо дотримання керiвниками та 

працiвниками Банку вимог законодавства України, у тому числi 

нормативно-правових актiв НБУ, та внутрiшнiх документiв Банку,  

в тому числi з питань комплаєнс та управлiння ризиками; 

- виявлення та аналiз фактiв порушень працiвниками Банку вимог 

чинного законодавства України,  внутрiшнiх документiв, якi 

регулюють дiяльнiсть Банку; 

- перевiрка фiнансово-господарської дiяльностi Банку; 

- перевiрка порядку здiйснення операцiй з пов'язаними з Банком 

особами; 

- оцiнка дiяльностi пiдроздiлiв з управлiння ризиками та 

комплаєнс-ризику, комiтетiв, що створенi Банком та якостi звiтiв 
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про ризики, що надаються Наглядовiй радi та Правлiнню Банку; 

- виявлення та перевiрка випадкiв перевищення повноважень 

посадовими особами Банку i виникнення конфлiкту iнтересiв у 

Банку; 

- iншi функцiї, пов'язанi iз здiйсненням нагляду за дiяльнiстю 

Банку та передбаченi законодавством України та внутрiшнiми 

нормативними документами Банку. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Полiтика внутрiшнього контролю АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", затверджена рiшенням 

Наглядової ради 26.12.2019, протокол №40, нова редакцiя 

Полiтики внутрiшнього контролю АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", затверджена рiшенням 

Наглядової ради 25.11.2025, протокол №33; Полiтика 

управлiння комплаєнс-ризиком в АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", затверджена рiшенням 

Наглядової ради 14.12.2023, протокол №31, нова редакцiя 

Полiтики управлiння комплаєнс-ризиком в АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", затверджена рiшенням 

Наглядової ради 09.10.2025, протокол №29; Положення про 

систему управлiння комплаєнс-ризиком в АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", затверджено рiшенням 

Наглядової ради 14.12.2023, протокол №31, нова редакцiя 

Положення про систему управлiння комплаєнс-ризиком в 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", затверджена 

рiшенням Наглядової ради 09.10.2025, протокол №29; 

Положення про органiзацiю системи внутрiшнього 

контролю в АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", 

затверджено рiшенням Наглядової ради 28.01.2021, 

протокол №2, нова редакцiя Положення про органiзацiю 

системи внутрiшнього контролю в АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", затверджена рiшенням 

Наглядової ради 19.11.2025, протокол №51; Положення про 

службу внутрiшнього аудиту АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", затверджено рiшенням 

Наглядової ради 27.01.2022, протокол №2; Положення про 

порядок та процедури внутрiшнього аудиту в АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", затверджено рiшенням 

Наглядової ради 28.01.2021, протокол №2. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

13.11.2025 31 
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комплаєнс-ризиків) 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Звiти, що надаються Наглядовiй радi Банку, Правлiнню Банку 

мiстять iнформацiю про виявленi недолiки системи внутрiшнього 

контролю, включаючи комплаєнс-ризики,  аналiз причин їх 

виникнення, ймовiрнi наслiдки, до яких можуть призвести цi 

недолiки, рекомендацiї/пропозицiї щодо пiдвищення ефективностi 

функцiонування системи внутрiшнього контролю, механiзми 

контролю за станом виконання рекомендацiй/пропозицiй, 

результати проведених навчань працiвникiв вiдповiдно до 

внутрiшнiх нормативних документiв Банку. 

Протягом 2025 року Наглядовою радою розглядалися звiти про 

ефективнiсть системи внутрiшнього контролю: 

13.02.2025, протокол №7 - Звiт про ефективнiсть системи 

внутрiшнього контролю АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" за IV квартал 2024 року; 

22.05.2025, протокол №16- Звiт про ефективнiсть системи 

внутрiшнього контролю АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" за I квартал 2025 року; 

20.08.2025, протокол №25 - Звiт про ефективнiсть системи 

внутрiшнього контролю АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" за II квартал 2025 року; 

13.11.2025, протокол №31 - Звiт про ефективнiсть системи 

внутрiшнього контролю АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК"  III квартал 2025 року. 

Останнiй звiт з монiторингу системи внутрiшнього контролю за 4 

квартал 2025 року не розглядався Наглядовою радою, оскiльки 

Наглядова рада припинила свої повноваження 11.12.2025. 

Протягом 2025 року на засiданнi Наглядової ради розглядалися 

звiти щодо управлiння комплаєнс-ризиком:  

22.01.2025, протокол №4 -  Звiт щодо управлiння комплаєнс-

ризиком в АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за IV 

квартал 2024 року; 

29.04.2025, протокол №15 - Звiт щодо управлiння комплаєнс-

ризиком в АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за I квартал 

2025 року; 

10.07.2025, протокол №23 - Звiт щодо управлiння комплаєнс-

ризиком в АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за II 2025 

року; 

13.11.2025, протокол №31 - Звiт щодо управлiння комплаєнс-

ризиком в АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за III 2025 

року; 

Звiт щодо управлiння комплаєнс-ризиком в АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" за IV квартал 2025 року не 

розглядався Наглядовою радою, оскiльки Наглядова рада 

припинила свої повноваження 11.12.2025. 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв визначає сукупну 

величину ризик-апетиту Банку, види ризикiв, якi Банк 

прийматиме або уникатиме з метою досягнення бiзнес-

цiлей. 
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В Декларацiї схильностi до ризикiв Банк також визначає 

рiвень ризик-апетиту щодо кожного з видiв ризику 

(iндивiдуальний рiвень), який є основою для встановлення 

лiмiтiв, а також мiнiмального перелiку кiлькiсних та якiсних 

показникiв ризик-апетиту щодо кожного з видiв ризику, 

пiдходи та перелiк припущень, що були використанi Банком 

пiд час визначення показникiв ризик-апетиту,  

внутрiшнi та зовнiшнi чинники та обмеження, що впливають 

на прийняття Банком ризикiв. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

27.03.2025 11 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Держава Україна в особi 

Мiнiстерства розвитку 

громад та територiй України 

  88,890583 88,890583 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ"КО

МПАНIЯ з УПРАВЛIННЯ 

АКТИВАМИ "РЕНОМЕ-

2008",яке дiє як компанiя з 

управлiння активами за 

рахунок та вiнтересах 

ПАЙОВОГО 

ВЕНЧУРНОГОНЕДИВЕРСИ

ФIКОВАНОГО 

ЗАКРИТОГО 

IНВЕСТИЦIЙНОГОФОНДУ 

"РЕНОМЕ" 

  9,813478 9,813478 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Гадомська Тетяна Iванiвна   

Головний бухгалтер, рiшення 

Спостережної ради вiд 

06.10.2015, протокол №28 

Головний бухгалтер 

забезпечує органiзацiю 

контролю за вiдображенням в 

облiку всiх операцiй, якi 

здiйснюються Банком. 

Складання i подання у 

встановленi строки фiнансової 

звiтностi. 

Вiдповiдно до дiючого 

трудового законодавства 

України та вимог Закону 

України "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть". 

Кравченко Валентин 

Анатолiйович 
  

Начальник служби 

внутрiшнього аудиту, рiшення 

Наглядової ради вiд 

02.07.2024, протокол №20. 

Начальник служби 

внутрiшнього аудиту: 

- складає щорiчний та 

довгостроковий плани роботи 

служби внутрiшнього аудиту 

(далi - СВА) та забезпечує їх 

виконання;  

- забезпечує вiдповiднiсть, 

достатнiсть та ефективнiсть 

використання ресурсiв СВА 

для виконання рiчного плану 

проведення аудиторських 

перевiрок (аудиту) Банку;  

- визначає аудиторськi 

процедури, якi застосовуються 

внутрiшнiми аудиторами для 

проведення аудиторської 

перевiрки (аудиту), вiдповiдно 

до вимог внутрiшнiх 

документiв Банку з питань 

проведення аудиторської 

перевiрки (аудиту) та 

стандартiв внутрiшнього 

аудиту;  

Призначається на посаду та 

звiльняється за рiшенням 

Наглядової ради, вступає на 

посаду пiсля погодження 

Нацiональним банком 

України. 

Звiльнено за власним 

бажанням 15.12.2025 (рiшення 

Наглядової ради вiд 

11.12.2025, протокол №34). 

Станом на 31.12.2025 на 

посаду нiкого не призначено. 



105 

 

- складає звiт про роботу СВА 

та подає його на затвердження 

Наглядовiй радi; 

- подає керiвникам 

структурних пiдроздiлiв 

(учасникам процесiв, якi 

пiдлягали аудиторськiй 

перевiрцi (аудиту)), 

Правлiнню та Наглядовiй радi 

Банку (Аудиторському 

комiтету) звiти за 

результатами проведення 

аудиторських перевiрок 

(аудиту) для прийняття ними 

вiдповiдних органiзацiйних 

(коригувальних) заходiв; 

- подає Наглядовiй радi Банку 

(Аудиторському комiтету) не 

рiдше нiж один раз на пiврiччя 

iнформацiю (звiт) про стан 

реалiзацiї, у тому числi 

невжиття, 

Правлiнням та керiвниками 

пiдроздiлiв Банку 

рекомендацiй (пропозицiй) iз 

усунення порушень i недолiкiв 

у дiяльностi Банку, виявлених 

за результатами аудиту; - 

складає i подає до НБУ звiт 

про роботу СВА та iншi 

документи за результатами 

внутрiшнього аудиту Банку;  

- забезпечує здiйснення 

перiодичних перевiрок 

дотримання Банком вимог 

законодавства у сферi 

запобiгання легалiзацiї 

кримiнальних доходiв / 
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фiнансування тероризму (у 

тому числi щодо достатностi 

вжитих Банком заходiв з 

управлiння ризиками 

легалiзацiї тероризму);  

- забезпечує в межах своїх 

повноважень на постiйнiй 

основi спiвпрацю iз 

зовнiшнiми аудиторами, 

органами державної влади та 

управлiння, якi в межах 

компетенцiї здiйснюють 

нагляд за дiяльнiстю Банку, у 

тому числi з НБУ; 

- приймає участь в перевiрках 

дiяльностi Банку. 

Кiютiна Наталiя Михайлiвна   

Корпоративний секретар, 

рiшення Наглядової ради 

20.08.2019, протокол №21 

Корпоративний секретар 

забезпечує: 

- обмiн iнформацiєю мiж 

органами управлiння та 

контролю Банку, iншими 

заiнтересованими у дiяльностi 

Банку особами, а також мiж 

Банком та акцiонерами, 

згiдно з встановленими 

Банком процедурами щодо 

надання iнформацiї; 

- надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть Банку;  

- надання Статуту Банку та 

його внутрiшнiх положень, у 

тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 

мають на це право;  

- участь у пiдготовцi / 

пiдготовку проектiв роз'яснень 

Призначається на посаду та 

звiльняється за рiшенням 

Наглядової ради. 

Звiльнена з посади за власним 

бажанням 08.08.2025 (рiшення 

Наглядової ради вiд 

24.07.2025, протокол №24). 
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для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв 

або iнвесторiв;  

- участь у розробленнi 

проектiв статуту, положень 

про загальнi збори акцiонерiв, 

Наглядову раду, комiтети 

Наглядової ради та iнших 

внутрiшнiх документiв Банку в 

сферi корпоративного 

управлiння, а також змiн та 

доповнень до них;  

- здiйснення монiторингу за 

дотриманням Наглядовою 

радою та її комiтетами 

внутрiшнiх корпоративних 

процедур, передбачених 

законодавством України, 

Статутом Банку, внутрiшнiми 

документами Банку та 

рiшеннями загальних зборiв 

акцiонерiв Банку та 

Наглядової ради Банку; 

- iнформування Наглядової 

ради Банку про виявленi 

недолiки та порушення; 

- подання Наглядовiй радi 

Банку пропозицiй щодо 

удосконалення внутрiшнiх 

корпоративних процедур; 

- координацiю роботи 

Наглядової ради Банку та її 

комiтетiв з вiдповiдними 

структурними пiдроздiлами 

Банку пiд час корпоративних 

подiй; 
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- пiдготовку, скликання та 

проведення загальних зборiв 

акцiонерiв Банку, виконання 

функцiй секретаря загальних 

зборiв акцiонерiв Банку та 

складення протоколу 

загальних зборiв; 

- пiдготовку проектiв рiшеннь 

Наглядової ради Банку про 

скликання загальних зборiв 

акцiонерiв Банку та проекту їх 

порядку денного та iнших 

питань пов'язаних з 

проведенням загальних зборiв; 

- ведення, складення, 

оформлення, пiдписання та 

зберiгання протоколiв засiдань 

Наглядової ради Банку та її 

комiтетiв, пiдготовку та 

надання витягiв з 

протоколiв засiдань 

Наглядової ради Банку та її 

комiтетiв; 

- контроль за виконанням 

рiшень Наглядової ради та її 

комiтетiв, надання зазначеним 

колегiальним органам 

iнформацiї щодо виконання 

або невиконання прийнятих 

ними рiшень, а також про 

виявленi порушення, допущенi 

при їх виконаннi; 

- виконання iнших функцiй, 

передбачених Законом 

України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом Банку, 

Положенням про 

корпоративного секретаря. 
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Шелемех Людмила 

Вiкторiвна 
  

Корпоративний секретар, 

рiшення Наглядової ради вiд 

13.11.2025, протокол №31 

Корпоративний секретар 

забезпечує: 

- обмiн iнформацiєю мiж 

органами управлiння та 

контролю Банку, iншими 

заiнтересованими у дiяльностi 

Банку особами, а також мiж 

Банком та акцiонерами, 

згiдно з встановленими 

Банком процедурами щодо 

надання iнформацiї; 

- надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть Банку;  

- надання Статуту Банку та 

його внутрiшнiх положень, у 

тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 

мають на це право;  

- участь у пiдготовцi / 

пiдготовку проектiв роз'яснень 

для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв 

або iнвесторiв;  

- участь у розробленнi 

проектiв статуту, положень 

про загальнi збори акцiонерiв, 

Наглядову раду, комiтети 

Наглядової ради та iнших 

внутрiшнiх документiв Банку в 

сферi корпоративного 

управлiння, а також змiн та 

доповнень до них;  

- здiйснення монiторингу за 

дотриманням Наглядовою 

Призначається на посаду та 

звiльняється за рiшенням 

Наглядової ради. 
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радою та її комiтетами 

внутрiшнiх корпоративних 

процедур, передбачених 

законодавством України, 

Статутом Банку, внутрiшнiми 

документами Банку та 

рiшеннями загальних зборiв 

акцiонерiв Банку та 

Наглядової ради Банку; 

- iнформування Наглядової 

ради Банку про виявленi 

недолiки та порушення; 

- подання Наглядовiй радi 

Банку пропозицiй щодо 

удосконалення внутрiшнiх 

корпоративних процедур; 

- координацiю роботи 

Наглядової ради Банку та її 

комiтетiв з вiдповiдними 

структурними пiдроздiлами 

Банку пiд час корпоративних 

подiй; 

- пiдготовку, скликання та 

проведення загальних зборiв 

акцiонерiв Банку, виконання 

функцiй секретаря загальних 

зборiв акцiонерiв Банку та 

складення протоколу 

загальних зборiв; 

- пiдготовку проектiв рiшеннь 

Наглядової ради Банку про 

скликання загальних зборiв 

акцiонерiв Банку та проекту їх 

порядку денного та iнших 

питань пов'язаних з 

проведенням загальних зборiв; 

- ведення, складення, 

оформлення, пiдписання та 
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зберiгання протоколiв засiдань 

Наглядової ради Банку та її 

комiтетiв, пiдготовку та 

надання витягiв з 

протоколiв засiдань 

Наглядової ради Банку та її 

комiтетiв; 

- контроль за виконанням 

рiшень Наглядової ради та її 

комiтетiв, надання зазначеним 

колегiальним органам 

iнформацiї щодо виконання 

або невиконання прийнятих 

ними рiшень, а також про 

виявленi порушення, допущенi 

при їх виконаннi; 

- виконання iнших функцiй, 

передбачених Законом 

України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом Банку, 

Положенням про 

корпоративного секретаря. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради - представник акцiонера 

Дата вступу на посаду 21.10.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 398695,66 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 398695,66 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна винагорода в 2025 роцi членам органiв управлiння 

Банком не нараховувалася та не виплачувалася. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Винагорода або ж компенсацiї при звiльненнi не 

виплачувалися 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
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розміром винагороди працівників особи:2,4 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради - представник акцiонера 

Дата вступу на посаду 26.08.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 398695,66 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 398695,66 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна винагорода в 2025 роцi членам органiв управлiння 

Банком не нараховувалася та не виплачувалася. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Винагорода або ж компенсацiї при звiльненнi не 

виплачувалися 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 



114 

 

розміром винагороди працівників особи:2,4 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада незалежний член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 16.09.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 398695,66 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 398695,66 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна винагорода в 2025 роцi членам органiв управлiння 

Банком не нараховувалася та не виплачувалася. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Винагорода або ж компенсацiї при звiльненнi не 

виплачувалися 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
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розміром винагороди працівників особи:2,4 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 27.01.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 2469734,4 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 2469734,4 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна винагорода в 2025 роцi членам органiв управлiння 

Банком не нараховувалася та не виплачувалася. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 

бути виплаченi у разi звiльнення визначенi у трудовому 

законодавствi України, Положеннi про винагороду  членiв 

Правлiння та впливових осiб АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 
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винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,4 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 02.09.2019 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1189182,62 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1189182,62 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна винагорода в 2025 роцi членам органiв управлiння 

Банком не нараховувалася та не виплачувалася. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 

бути виплаченi у разi звiльнення визначенi у трудовому 

законодавствi України, Положеннi про винагороду членiв 

Правлiння та впливових осiб АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 
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URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,4 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 17.02.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1202731,9 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1202731,9 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна винагорода в 2025 роцi членам органiв управлiння 

Банком не нараховувалася та не виплачувалася. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 

бути виплаченi у разi звiльнення визначенi у трудовому 

законодавствi України, Положеннi про винагороду членiв 
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Правлiння та впливових осiб АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,4 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 01.01.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1158987,28 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1158987,28 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна винагорода в 2025 роцi членам органiв управлiння 

Банком не нараховувалася та не виплачувалася. 

Інформація про винагороду або Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 
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ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

бути виплаченi у разi звiльнення визначенi у трудовому 

законодавствi України, Положеннi про винагороду членiв 

Правлiння та впливових осiб АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,4 

 

Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Принципи корпоративного управлiння 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

02.07.2024 1 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИТЦIЙНИЙ БАНК" повинен 

своєчасно розкривати  повну, достовiрну та суттєву 

iнформацiю, яка стосується його дiяльностi, з метою 

надання можливостi iнвесторам, вкладникам, клiєнтам, 

акцiонерам та iншим зацiкавленим особам приймати 

виваженi рiшення. 

Банк здiйснює розмiщення iнформацiї вiдповiдно до 

принципiв регулярностi, послiдовностi, оперативностi, 

доступностi, рiвноправностi, достовiрностi, порiвнянностi 

даних, що розкриваються.  

Банк забезпечує проведення щорiчної перевiрки фiнансової 

звiтностi Банку суб'єктом аудиторської дiяльностi, а також її 

оприлюднення вiдповiдно до законодавства України, у тому 

числi нормативно-правових актiв Нацiонального банку 

України. 

Банк забезпечує своєчасне розкриття iнформацiї про суттєвi 

аспекти дiяльностi та ризики Банку в iнтересах акцiонерiв, 

iнвесторiв, працiвникiв Банку та суспiльства, включаючи 

фiнансовий стан, результати дiяльностi, стан управлiння 

Банком.  

Банк у встановленi законодавством строки оприлюднює на 

власнiй веб-сторiнцi разом iз рiчною фiнансовою звiтнiстю 

Звiт про управлiння, що не є складовою фiнансової звiтностi 

та характеризує фiнансовий стан, результати дiяльностi та 

перспективи розвитку Банку, мiстить аналiз економiчних, 
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екологiчних та соцiальних аспектiв дiяльностi Банку, їх 

змiни протягом звiтного перiоду та вплив у майбутньому на 

дiяльнiсть Банку.  

В якостi суттєвої iнформацiї Банк забезпечує розкриття з 

урахуванням вимог законодавства України, зокрема, 

iнформацiї про:  

1) мету, цiлi та стратегiю Банку;  

2) результати фiнансової та операцiйної дiяльностi 

Банку, у тому числi фiнансову звiтнiсть;  

3) структуру власностi та контролю над Банком; 

4) Положення та Звiти про винагороду органiв 

управлiння та контролю Банку;  

5) прийняття рiшення про вчинення значних 

правочинiв;  

6) посадових осiб органiв управлiння Банку, володiння 

акцiями Банку;  

7) iстотнi фактори ризику, що впливають на дiяльнiсть 

Банку та iнформацiю щодо управлiння ризиками;  

8) звiтну iнформацiю щодо дiяльностi органiв 

управлiння та контролю Банку (їх комiтетiв) згiдно вимог 

законодавства;  

9) iнформацiю про суттєвi подiї та змiни, якi можуть 

впливати на стан Банку, тощо.  

 

Контроль за своєчаснiстю надання/розкриття Банком 

достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до 

законодавства здiйснюється Наглядовою радою Банку.  

Банк забезпечує реалiзацiю права акцiонера Банку 

отримувати iнформацiю про дiяльнiсть Банку, у тому числi 

про результати зовнiшнього аудиту i результати оцiнки 

Нацiональним банком дiяльностi Наглядової ради та 

Правлiння Банку пiд час оцiнки ефективностi 

корпоративного управлiння Банку.  

Банк забезпечує всiм користувачам рiвний доступ до 

iнформацiї. 

Банк вживає заходiв щодо захисту iнформацiї з обмеженим 

доступом, забезпечує її зберiгання i встановлює вiдповiдний 

режим роботи з такою iнформацiєю. Банк встановлює 

перелiк такої iнформацiї, дотримуючись оптимального 

балансу мiж вiдкритiстю i необхiднiстю захищати власнi 

комерцiйнi iнтереси  та iнтереси клiєнтiв Банку, враховуючи 

вимоги чинних нормативних документiв. 

Розкриття iнформацiї Банком не повинно порушувати 

дотримання банкiвської таємницi. Банк гарантує таємницю 

по операцiях, рахунках, вкладах своїх клiєнтiв i 

кореспондентiв. Iнформацiя щодо юридичних i фiзичних 

осiб, яка мiстить банкiвську таємницю, розкривається 

вiдповiдно до чинного законодавства. 

Акцiонери, керiвники та працiвники Банку повиннi 
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дотримуватися конфiденцiйного характеру такої iнформацiї 

та вживати всiх можливих заходiв для її захисту. 

 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо Звiту про управлiння (звiту керiвництва) наведена 

в Звiтi незалежного аудитора ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" 

щодо аудиту рiчної фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" станом на кiнець дня 31 грудня 2025 року, який розмiщення на вебсайтi 

Банку за посиланням: 

 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

Мета провадження дiяльностi фiнансової установи 

Вiдповiдно до Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", 

затвердженого загальними зборами акцiонерiв Банку вiд 29 листопада 2024 року, Банк створено з метою 

одержання прибутку вiд використання власних та залучених коштiв для власного розвитку та в 

iнтересах Акцiонерiв. 

Дотримання/недотримання принципiв чи кодексу корпоративного управлiння (з посиланням на джерело 

розмiщення їх тексту), вiдхилення та причини такого вiдхилення протягом року 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" у своїй дiяльностi неухильно дотримувався у перiод з 01 

сiчня 2025 року по 31 грудня 2025 року Принципiв корпоративного управлiння АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", розмiщеного за веб-адресою:  

https://www.pinbank.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pryntsypy-korporatyvnoho-upravlinnia.pdf. 

Банк протягом 2025 року не вiдхилявся вiд положень Принципiв корпоратвиного управлiння АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

Корпоративне управлiння в Банку здiйснюється вiдповiдно до вимог законодавства України та з 

урахуванням Рекомендацiй щодо практики застосування законодавства з питань корпоративного 

управлiння, затверджених рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 12 

березня 2020 року №118, i Методичних рекомендацiй щодо органiзацiї 

корпоративного управлiння в банках України, схвалених рiшенням Правлiння НБУ вiд 03 грудня 2018 

року №814-рш (iз змiнами). 

Власники iстотної участi (в тому числi особи, що здiйснюють контроль за фiнансовою установою), їх 

вiдповiднiсть встановленим законодавством вимогам та змiна їх складу за рiк 

Власником iстотної участi в Банку є держава Україна в особi Мiнiстерства розвитку громад та територiй 

України, якiй належить 88,890583% у статутному капiталi Банку. 

Держава Україна набула власностi на акцiї Банку на пiдставi рiшення Вищого антикорупцiйного суду по 

справi №991/1542/23, вiдповiдно до якого до Гiнера Є.Л. застосовано санкцiю, передбачену пунктом 1-1 

частини першої статтi 4 Закону України "Про санкцiї" та стягнуто в дохiд держави активи Гiнера Є.Л. - 

88,890583% акцiй Акцiонерного товариства "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК".  

Склад наглядової ради фiнансової установи та його змiна за рiк, у тому числi утворенi нею комiтети 

Станом на 01.01.2025 та по 11.12.2025 Наглядова рада Банку складалася з одного незалежного члена та 2 

членiв - представникiв акцiонера - держави Україна. Голова Наглядової ради не обраний. На кожному 

засiданнi Наглядової ради обирався Головуючий на засiданнi.  

Персональний склад Наглядової ради Банку станом на 01 сiчня 2025 року: 

1. Лободiн Юрiй Євгенович -  член Наглядової ради - представник держави Україна; 
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2. Панченко Олександр Сергiйович - незалежний член Наглядової ради; 

3. Сисоєва Тетяна Петрiвна - членкиня Наглядової ради - представник акцiонера держави Україна. 

Протягом звiтного року вiдбулися наступнi змiни. 

11.12.2025 члени Наглядової ради Лободiн Ю.Є., Сисоєва Т.П., Панченко О.С. за власним бажанням без 

рiшення загальних зборiв акцiонерiв достроково припинили свої повноваження членiв Наглядової ради 

АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК". 

Станом на 31 грудня 2025 року Наглядова рада в Банку вiдсутня.   

Вiдповiдно до вимог Закону України "Про акцiонернi товариства" в сiчнi 2024 року Банком створено 

Аудиторський комiтет Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" та Комiтет 

Наглядової ради з питань призначень та винагород посадовим особам АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК".  

У зв'язку з неповним складом Наглядової ради, рiшенням Наглядової ради вiд 14.03.2024 року 

дiяльнiсть комiтетiв призупинено. Протягом 2025 року комiтети  Наглядової ради не працювали. Станом 

на 31.12.2025 року комiтети Наглядової ради не вiдновили свою роботу. Функцiї комiтетiв Наглядової 

ради безпосередньо виконувала Наглядова рада. 

Склад виконавчого органу фiнансової установи та його змiна за рiк 

Персональний склад Правлiння Банку станом на 31 грудня 2025 року:  

- Золотько Дмитро Якович -  Голова Правлiння; 

- Колесник Iрина Вiкторiвна - заступник Голови Правлiння; 

- Снiтко Матвiй Григорович - заступник Голови Правлiння; 

- Оначенко Сергiй Володимирович - заступник Голови Правлiння; 

- Черненко Олена Василiвна - член Правлiння. 

Протягом 2025 року персональний склад Правлiння не змiнювався. 

 

Заходи впливу, застосованi протягом року органами державної влади до фiнансової установи, в тому 

числi до членiв її наглядової ради та виконавчого органу 

Вiдповiдно до рiшення Комiтету з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, оверсайту 

платiжної iнфраструктури прийнято рiшення вiд 31.07.2023 № 24/1404-рк/БТ про продовження строку 

дiї заходу впливу у виглядi обмеження здiйснення окремих видiв здiйснюваних АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" операцiй до 01.08.2024 (включно), рiшення вiд 22.07.2024 № 24/893-рк/БТ 

про продовження строку дiї заходу впливу у виглядi обмеження здiйснення окремих видiв здiйснюваних 

Банком операцiй до 01.02.2025 (включно), та рiшення вiд 27.01.2025 № 24/83-рк/БТ про продовження 

строку дiї заходу впливу у виглядi обмеження здiйснення окремих видiв здiйснюваних Банком операцiй 

до 02.02.2026 (включно), протягом 2025 в Банку дiяли такi обмеження операцiй iз залучення: 

- у вклади (депозити), в тому числi шляхом розмiщення ощадних сертифiкатiв (крiм залучення вкладiв 

вiд пов'язаних iз банком осiб) коштiв вiд фiзичних осiб в обсязi, що перевищує обсяг таких операцiй, 

який сформувався на кiнець операцiйного дня, у який АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

отримано це рiшення, без урахування змiни офiцiйного курсу гривнi до iноземних валют; 

- коштiв вiд пiдприємств iз державною та комунальною формами власностi обсязi, що перевищує обсяг 

таких операцiй, який сформувався на кiнець операцiйного дня, у який АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" отримано це рiшення, без урахування змiни офiцiйного курсу гривнi до 

iноземних валют; 

- коштiв вiд фiзичних осiб на умовах договору банкiвського вкладу (депозиту), банкiвського рахунку 

або шляхом видачi iменного ощадного сертифiката (крiм нарахування вiдсоткiв за залученими коштами, 

депозитiв за договорами, що укладенi на умовах з поповнення вкладiв; отримання клiєнтами банку 

заробiтної плати, алiментiв, пенсiй, стипендiй, iнших соцiальних, 

державних виплат) за результатами яких збiльшується обсяг гарантованої суми вiдшкодування за 

вкладами фiзичних осiб Фондом гарантування вкладiв фiзичних осiб, який сформувався на кiнець 

операцiйного дня, в який Банком отримано це рiшення, без урахування змiни офiцiйного курсу гривнi до 
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iноземних валют та законодавчих змiн щодо суми граничного розмiру вiдшкодування коштiв за 

вкладами фiзичних осiб Фондом гарантування вкладiв фiзичних осiб, коштiв за договорами банкiвського 

вкладу (депозиту) вiд фiзичних осiб за вiдсотковими ставками (за вiдповiдними валютами та строками), 

вищими, нiж середнi по банках групи, до якої включено АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" на 

вiдповiдний рiк згiдно з рiшенням Нацiонального банку. 

Значнi фактори ризику, що впливали на дiяльнiсть фiнансової установи протягом року  

Протягом 2025 року найбiльший вплив на капiтал та надходження Банку мав репутацiйний ризик, 

пов'язаний з воєнним станом та  структурою власностi Банку, який вплинув на вiддiк коштiв з рахункiв 

клiєнтiв, розрив партнерських та дiлових вiдносин, певними обмеженнями в дiяльностi Банку, 

неможливiсть поповнення капiталу Банку акцiонерами, операцiйна збитковiсть.  

Наявнiсть у фiнансової установи системи управлiння ризиками 

В системi управлiння ризиками Наглядова рада Банку визначена, як ключовий суб'єкт системи 

управлiння ризиками та несе повну вiдповiдальнiсть за створення комплексної, адекватної та ефективної 

системи управлiння ризиками, на якi наражається Банк у своїй дiяльностi.  

Наглядова рада визначає та контролює дотримання працiвниками Банку корпоративних цiнностей 

Банку, якi базуються на веденнi бiзнесу на законних та етичних принципах, та постiйно пiдтримує 

високу культуру управлiння ризиками, створює та пiдтримує на належному рiвнi органiзацiйну 

структуру, iнформацiйну систему щодо управлiння ризиками та внутрiшнiй контроль, що забезпечують 

ефективне управлiння ризиками. 

Правлiння Банку забезпечує виконання завдань, рiшень Наглядової ради Банку щодо впровадження 

системи управлiння ризиками, уключаючи стратегiю та полiтику управлiння ризиками, культуру 

управлiння ризиками, процедури, методи та iншi заходи ефективного управлiння ризиками. 

Працiвники  Банку зобов'язанi дотримуватися  вимог  впровадженої  системи  управлiння  ризиками.   

Банк пiдтримує високий рiвень обiзнаностi та забезпечує проведення навчання працiвникiв Банку щодо 

дотримання норм законодавства, вiдповiдних стандартiв професiйних об'єднань, дiя яких поширюється 

на Банк, управлiння ризиками.  

Банк впроваджує систему управлiння ризиками, що вiдповiдає наступним принципам: 

1) ефективнiсть - забезпечення об'єктивної оцiнки розмiру ризикiв Банку та повноти заходiв щодо 

управлiння ризиками з оптимальним використанням фiнансових ресурсiв, персоналу та iнформацiйних 

систем щодо управлiння ризиками Банку; 

2) своєчаснiсть - забезпечення своєчасного (на раннiй стадiї) виявлення, вимiрювання, монiторингу, 

контролю, звiтування та пом'якшення всiх видiв ризикiв на всiх органiзацiйних рiвнях; 

3) структурованiсть - чiткий розподiл функцiй, обов'язкiв i повноважень з управлiння ризиками мiж 

усiма структурними пiдроздiлами та працiвниками Банку, та їх вiдповiдальностi згiдно з таким 

розподiлом; 

4) розмежування обов'язкiв (вiдокремлення функцiї контролю вiд здiйснення операцiй Банку) - 

уникнення ситуацiї, за якої одна й та сама особа здiйснює операцiї Банку та виконує функцiї контролю; 

5) усебiчнiсть та комплекснiсть - охоплення всiх видiв дiяльностi Банку на всiх органiзацiйних рiвнях та 

в усiх його структурних пiдроздiлах, оцiнка взаємного впливу ризикiв; 

6) пропорцiйнiсть - вiдповiднiсть системи управлiння ризиками бiзнес-моделi Банку, його системнiй 

важливостi, а також рiвню складностi операцiй, що здiйснюються Банком; 

7) незалежнiсть - свобода вiд обставин, що становлять загрозу для неупередженого виконання 

пiдроздiлом з управлiння ризиками та пiдроздiлом контролю за дотриманням норм (комплаєнс) своїх 

функцiй; 

8) конфiденцiйнiсть - обмеження доступу до iнформацiї, яка має бути захищеною вiд несанкцiонованого 

ознайомлення; 

9) прозорiсть - оприлюднення Банком iнформацiї щодо системи управлiння ризиками та профiлю 

ризику; 

10) забезпечення обiзнаностi та залучення членiв Наглядової ради та членiв Правлiння Банку, а також 
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iнших працiвникiв Банку до управлiння ризиками; 

11) обмеження ризикiв шляхом встановлення лiмiтiв щодо кожного виду ризику та процедури ескалацiї 

їх порушень; 

12) розкриття iнформацiї: вся необхiдна вiдповiдно до вимог регуляторiв iнформацiя з управлiння 

ризиками та достатнiстю капiталу пiдлягає розкриттю. Склад i перiодичнiсть розкриття iнформацiї щодо 

ризикiв вiдповiдає вимогам Нацiонального банку України, вимогам до управлiнської звiтностi та 

вимогам до розкриття iнформацiї щодо ризикiв для всiх зацiкавлених сторiн. 

 

До головних завдань системи управлiння ризиками в Банку належить: 

- визначення (iдентифiкацiя) видiв ризикiв, якi приймає на себе Банк пiд час функцiонування як 

фiнансово-кредитна органiзацiя; 

- складання карти ризикiв; 

- впровадження методiв монiторингу, аналiзу та оцiнки ризикiв, що застосовуються в сучаснiй 

банкiвськiй практицi; 

- розробка та впровадження заходiв запобiгання або мiнiмiзацiї впливу ризикiв на дiяльнiсть Банку, 

шляхом виконання низки фiнансових та нефiнансових (операцiйних) процедур, заходiв хеджування та 

диверсифiкацiї, вдосконалення процедур прийняття рiшень щодо доцiльностi прийняття або вiдмови вiд 

прийняття ризику; 

- забезпечення контролю за дотриманням встановлених, вiдносно ризику, обмежень та прийнятих 

стандартiв;  

- аналiз ефективностi  iнструментiв запобiгання ризикам, їх вдосконалення вiдповiдно до змiн 

зовнiшнього оточення та внутрiшнього середовища.  

Процес управлiння ризиками включає такi етапи: 

- iдентифiкацiя (виявлення) ризику; 

- кiлькiсна та якiсна оцiнка (вимiрювання) ризику; 

- контроль та пом'якшення  ризикiв; 

- монiторинг ризику; 

- звiтування. 

 

Банк визначає такi категорiї суттєвих видiв ризикiв вiдповiдно до карти ризикiв, якi є найбiльш 

впливовими на дiяльнiсть: 

- кредитний ризик (iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок невиконання боржником/контрагентом узятих на себе зобов'язань 

вiдповiдно до умов договору); 

- ризик лiквiдностi (iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi Банку забезпечувати фiнансування зростання активiв 

та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки);  

- процентний ризик банкiвської книги (наявний або потенцiйний ризик для надходжень i капiталу Банку, 

який виникає внаслiдок несприятливих змiн процентних ставок на ринку. Цей ризик впливає як на 

прибутковiсть Банку, так i на економiчну вартiсть його активiв, зобов'язань та позабалансових 

iнструментiв) 

- ринковий ризик, в т.ч. валютний (iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок несприятливого впливу факторiв ринкового ризику 

(курсiв iноземних валют, процентних ставок та/або iнших факторiв) на вартiсть/цiну iнструментiв);  

- операцiйний ризик (iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок недолiкiв або помилок в органiзацiї внутрiшнiх процесiв, навмисних 

або ненавмисних дiй працiвникiв Банку або iнших осiб, збоїв у роботi iнформацiйних систем Банку або 

внаслiдок впливу зовнiшнiх факторiв. Операцiйний ризик уключає юридичний ризик); 

- ризик репутацiї (iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 
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запланованих доходiв унаслiдок несприятливого сприйняття iмiджу банку клiєнтами, контрагентами, 

акцiонерами, наглядовими та контролюючими органами); 

- стратегiчний ризик (iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок неправильних управлiнських рiшень та неадекватного реагування на 

змiни в бiзнес-середовищi) ; 

- комплаєнс-ризик (iмовiрнiсть виникнення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання Банком вимог законодавства, 

нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної конкуренцiї, правил 

корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також внутрiшньобанкiвських документiв). 

Наглядова рада Банку за поданням пiдроздiлу з управлiння ризиками затверджує Декларацiю схильностi 

до ризикiв. Декларацiя схильностi до ризикiв, якою керувався Банк в 2025 роцi, була затверджена 

рiшенням Наглядової ради вiд 27.03.2025р., протокол №11. 

Декларацiя схильностi до ризикiв визначає: 

1) сукупний рiвень ризик-апетиту та види ризикiв, якi Банк має намiр приймати та утримувати для 

досягнення бiзнес-цiлей; 

2) максимальний рiвень допустимого для Банку ризику (Risk Capacity), виходячи iз розмiру наявних 

ресурсiв (капiталу та потреб у лiквiдностi) та з урахуванням необхiдностi дотримання вимог 

Нацiонального банку, зобов'язань перед iнвесторами, вкладниками, iншими кредиторами та 

акцiонерами; 

3) кiлькiснi та якiснi показники ризик-апетиту, якi враховують такi аспекти, як достатнiсть капiталу, 

лiквiднiсть, операцiйна прибутковiсть та вартiсть ризику. Банк встановлює показники ризик-апетиту 

щодо забезпечення Банком дотримання встановлених нормативiв достатностi регулятивного капiталу та 

лiквiдностi; 

4) рiвень ризик-апетиту щодо кожного з видiв ризику (iндивiдуальний рiвень), який є основою для 

встановлення лiмiтiв, а також мiнiмального перелiку кiлькiсних та якiсних показникiв ризик-апетиту 

щодо кожного з видiв ризику; 

5) пiдходи та перелiк припущень, що були використанi Банком пiд час визначення показникiв 

ризик-апетиту; 

6) види ризикiв, яких Банк має уникати; 

7) внутрiшнi та зовнiшнi чинники та обмеження, що впливають на прийняття Банком ризикiв. 

Змiст Декларацiї схильностi до ризикiв доводиться до вiдома працiвникiв Банку, якi приймають ризики 

та несуть вiдповiдальнiсть за них.  

Результати функцiонування протягом року системи внутрiшнього аудиту (контролю), а також данi, 

зазначенi в примiтках до фiнансової звiтностi вiдповiдно до положень (стандартiв) бухгалтерського 

облiку 

Банк запровадив ефективну систему внутрiшнього контролю з метою досягнення: 

- ефективностi проведення операцiй Банку, захисту вiд потенцiйних помилок, порушень, втрат, збиткiв у 

дiяльностi Банку; 

- ефективностi управлiння ризиками в Банку; 

- адекватностi, усебiчностi, повноти, надiйностi, доступностi, своєчасностi подання iнформацiї 

користувачам для прийняття вiдповiдних рiшень, у тому числi подання фiнансової, статистичної, 

управлiнської, податкової та iншої звiтностi; 

- повноти, своєчасностi та достовiрностi вiдображення в бухгалтерському облiку операцiй Банку; 

- забезпечення дотримання Банком вимог законодавчих актiв, ринкових стандартiв, а також стандартiв, 

правил, процедур та iнших внутрiшнiх документiв Банку; 

- ефективностi управлiння персоналом Банку; 

- недопущення використання послуг Банку в протиправних цiлях, виявлення i запобiгання проведенню 

фiнансових операцiй, пов'язаних з легалiзацiєю (вiдмиванням) доходiв, одержаних злочинним шляхом, 

або фiнансуванню тероризму. 
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Органiзацiя системи внутрiшнього контролю в Банку вiдповiдає таким принципам: 

- усебiчнiсть та комплекснiсть - Банк впровадив у свою дiяльнiсть компоненти системи внутрiшнього 

контролю та забезпечує їх виконання; 

- ефективнiсть - заходи з контролю, що здiйснюються Банком, є дiєвими та забезпечують досягнення 

Банком визначених цiлей дiяльностi; 

- адекватнiсть -  система внутрiшнього контролю Банку вiдповiдає особливостям його дiяльностi;  

- обачнiсть - Банк забезпечує достатню впевненiсть керiвникiв Банку щодо досягнення банком цiлей 

його дiяльностi. 

- ризик-орiєнтованiсть - Банк забезпечує органiзацiю та функцiонування системи внутрiшнього 

контролю, грунтуючись на ризик-орiєнтованому пiдходi; 

- iнтегрованiсть - процедури контролю є складовими частинами всiх процесiв дiяльностi та 

корпоративного управлiння Банком; 

- завчаснiсть - система внутрiшнього контролю банку спроможна забезпечувати виявлення потенцiйно 

можливих загроз негативного впливу на дiяльнiсть Банку ранiше, нiж такi загрози фактично виникнуть; 

- незалежнiсть - Банк уникає обставин, що можуть становити загрозу для неупередженого виконання 

суб'єктами його системи внутрiшнього контролю своїх функцiй; 

- безперервнiсть - дiяльнiсть Банку з внутрiшнього контролю дає змогу на постiйнiй основi та своєчасно 

попереджати, виявляти та усувати недолiки системи внутрiшнього контролю; 

- конфiденцiйнiсть - Банк не допускає розголошення iнформацiї особам, у яких вiдсутнi повноваження 

щодо її отримання. 

 

Банк забезпечує функцiонування системи внутрiшнього контролю шляхом: 

- контролю керiвництва Банку за дотриманням законодавства України та внутрiшнiх процедур Банку; 

- розподiлу обов'язкiв пiд час здiйснення дiяльностi Банку; 

- контролю за функцiонуванням системи управлiння ризиками Банку; 

- контролю за iнформацiйною безпекою та обмiном iнформацiєю в Банку; 

- упровадження процедур внутрiшнього контролю в Банку; 

- проведення монiторингу системи внутрiшнього контролю Банку; 

- провадження процедур внутрiшнього аудиту. 

 

Суб'єктами внутрiшнього контролю у Банку є Наглядова рада Банку, Правлiння Банку, служба 

внутрiшнього аудиту; головний бухгалтер i його заступник, керiвники вiдокремлених пiдроздiлiв, 

департамент ризикiв, служба комплаєнсу;  колегiальнi органи,  керiвники структурних пiдроздiлiв i 

працiвники Банку, якi здiйснюють внутрiшнiй контроль вiдповiдно до повноважень, визначених 

Положенням про органiзацiю системи внутрiшнього контролю в Банку та iншими внутрiшнiми 

документами Банку. 

Наглядова рада Банку забезпечує функцiонування системи внутрiшнього контролю та здiйснює 

контроль за її ефективнiстю в межах повноважень, наданих законодавством, Статутом та iншими 

внутрiшнiми документами Банку. 

Правлiння Банку забезпечує органiзацiю системи внутрiшнього контролю в межах повноважень, 

наданих законодавством, Статутом та iншими внутрiшнiми документами Банку. 

Керiвники Банку, вiдповiдно до законодавства, вживають заходи для забезпечення контролю за 

виконанням функцiональних обов'язкiв працiвниками Банку, пiдвищення ефективностi їх виконання, у 

тому числi з урахуванням стратегiї та бiзнес-планiв розвитку Банку. 

Служба внутрiшнього аудиту забезпечує регулярне проведення незалежних перевiрок та надання оцiнок 

щодо адекватностi й ефективностi процесiв корпоративного управлiння, системи управлiння ризиками 

та системи внутрiшнього контролю, вiдповiднiсть цих процесiв видам та обсягам здiйснюваних Банком 

операцiй. 
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Служба внутрiшнього аудиту проводить перевiрки процесiв Банку, а також пiдроздiлiв Банку вiдповiдно 

до плану аудиторських перевiрок, який затверджується Наглядовою радою щорiчно. Службою 

внутрiшнього аудиту за результатами перевiрок складаються звiти, якi надаються керiвникам 

структурних пiдроздiлiв, якi пiдлягали перевiрцi, Правлiнню та Наглядовiй радi  Банку для вжиття 

своєчасних i належних органiзацiйних (коригувальних) заходiв. До плану проведення аудиторських 

перевiрок Банку на 2025 рiк було включено 7 планових перевiрок, а саме: аудит розрахунково-касового 

обслуговування, аудит планування та здiйснення пiдроздiлами Банку закупiвель, аудит ефективностi 

процесу управлiння проблемними активами, аудит органiзацiї системи внутрiшнього контролю, аудит 

органiзацiї статистичної звiтностi, аудит якостi управлiння операцiйним ризиком, аудит касових 

операцiй та iнкасацiї. 

В Службi внутрiшнього аудиту в 2025 роцi працював один спiвробiтник, а саме  начальника служби 

внутрiшнього аудиту, який призначений рiшенням Наглядової ради вiд 02.07.2024, протокол №20. 

Начальник служби внутрiшнього аудиту звiльнився з посади 15 грудня 2025 року за власним бажанням. 

Станом на 31 грудня 2025 року в Службi внутрiшнього аудиту АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" двi вiльнi вакансiї. Банк проводить пошук кандидатiв  на посади.    

Операцiї з пов'язаними особами, в тому числi в межах однiєї промислово-фiнансової групи чи iншого 

об'єднання, проведенi протягом року. Така iнформацiя не є комерцiйною таємницею 

Банк проводить операцiї з пов'язаними особами на ринкових умовах. 

У рiчнiй фiнансовiй звiтностi Банк розкрив iнформацiї щодо пов'язаних сторiн вiдповiдно до МСБО 24 

"Розкриття iнформацiї щодо пов'язаних сторiн", де пов'язаною стороною вважаються сторони, одна з 

яких має можливiсть контролювати або впливати у значнiй мiрi на операцiйнi або фiнансовi рiшення 

iншої сторони. При розглядi кожного можливого випадку вiдносин iз пов'язаними сторонами до уваги 

береться суть цих вiдносин, а не тiльки юридична форма. 

В рiчнiй фiнансовiй звiтностi Банком до пов'язаних сторiн вiднесено: 

- найбiльших учасникiв (акцiонерiв) Банку, частка володiння яких бiльше 10% статутного капiталу 

Банку; 

- провiдний управлiнський персонал - фiзичнi особи, якi мають повноваження та вiдповiдають за 

планування, управлiння та контроль за дiяльнiстю Банку прямо чи опосередковано та включають членiв 

Правлiння, Наглядової ради, головного бухгалтера. 

- асоцiйованi компанiї - компанiї, в яких провiдний персонал має можливiсть здiйснювати вплив; 

- iншi пов'язанi особи - прямi родичi провiдного управлiнського персоналу та компанiї, якi є 

афiлiйованими. 

Операцiї та залишки iз пов'язаними особами представляють собою операцiї з розмiщення депозитiв, 

обслуговування поточних рахункiв, виплати заробiтної плати. Станом на 31.12.2025 Банком залучено 

кошти вiд пов'язаних осiб на загальну суму 103 тис. грн.  

Операцiї з пов'язаними особами Банк проводить за звичайними цiнами або за тарифами, що дiють в 

Банку. 

За активними операцiями з пов'язаними особами Банком протягом звiтного року не порушено 

обмеження їх обсягу, встановлене Iнструкцiєю про порядок регулювання дiяльностi банкiв в Українi, 

затвердженої Постановою НБУ №368 вiд 28.08.2001 (норматив Н9). Станом на 31.12.2025 норматив 

максимального розмiру кредитного ризику за операцiями з пов'язаними з Банком особами (Н9) мав 

значення 0%, нормативне значення - не бiльше 25%.  

Станом на 31.12.2025 вiдсутнi кредити наданi пов'язаним з Банком особам.   

Iнформацiя про дiяльнiсть зовнiшнього аудитора, зокрема: 

- загальний стаж аудиторської дiяльностi  

загальний стаж аудиторської дiяльностi ТОВ "АФ "IНТЕР- АУДИТ КРОУ" складає бiльше 20 рокiв. 

- кiлькiсть рокiв, протягом яких надає аудиторськi послуги такiй фiнансовiй установi 

ТОВ "АФ "IНТЕР- АУДИТ КРОУ"  надавало послуги з аудиту фiнансової звiтностi Банку за 2022, 2024 

та 2025 роки. 
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- перелiк iнших аудиторських послуг, що надавалися фiнансовiй установi протягом року 

крiм послуг з обов'язкового аудиту рiчної фiнансової звiтностi, ТОВ "АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" iнших 

послуг Банку не надавало 

- випадки виникнення конфлiкту iнтересiв та/або сумiщення виконання функцiй внутрiшнього аудитора 

випадки виникнення конфлiкту iнтересiв та/або сумiщення виконання функцiй внутрiшнього аудитора 

вiдсутнi 

- ротацiя аудиторiв у фiнансовiй установi протягом останнiх п`яти рокiв 

Ротацiя аудиторiв в Банку протягом останнiх п'яти рокiв: 

- 2020 - 2021 роки - ТОВ "АФ "АКТИВ - АУДИТ" - надання послуг з аудиту рiчної фiнансової звiтностi, 

пiдготовленої вiдповiдно до вимог Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi. 

- 2022 рiк - ТОВ "АФ "IНТЕР- АУДИТ КРОУ" - надання послуг з аудиту рiчної фiнансової звiтностi, 

пiдготовленої вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi. 

- 2023 рiк - ТОВ "АФ "АКТИВ - АУДИТ" - надання послуг з аудиту рiчної фiнансової звiтностi, 

пiдготовленої вiдповiдно до вимог Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi. 

- 2024 рiк - ТОВ "АФ "IНТЕР- АУДИТ КРОУ" - надання послуг з аудиту рiчної фiнансової звiтностi, 

пiдготовленої вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi. 

- 2025 рiк - ТОВ "АФ "IНТЕР- АУДИТ КРОУ" - надання послуг з аудиту рiчної фiнансової звiтностi, 

пiдготовленої вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi. 

- стягнення, застосованi до аудитора Аудиторською палатою України протягом року, та факти подання 

недостовiрної звiтностi фiнансової установи, що пiдтверджена аудиторським висновком, виявленi 

органами, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг 

Протягом останнього року до ТОВ "АФ "IНТЕР_АУДИТ КРОУ" не застосовувались стягнення 

Аудиторською палатою України, та вiдсутня iнформацiя щодо фактiв подання недостовiрної звiтностi 

фiнансової установи, що пiдтверджена аудиторським висновком, виявленi органами, якi здiйснюють 

державне регулювання ринкiв фiнансових послуг. 

Iнформацiя про послуги, що надавались ТОВ "АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" протягом 2025 року та 

розмiр винагороди за надання послуг 

Протягом 2025 року ТОВ "АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" надавав наступнi послуги: 

- проведення аудиту рiчної фiнансової звiтностi за 2025 рiк. Розмiр винагороди, що виплачена ТОВ "АФ 

"IНТЕР-АУДИТ КРОУ" за проведення аудиту рiчної фiнансової звiтностi за 2025 рiк становить  350 тис. 

грн. (з ПДВ). 

Iнформацiя про захист фiнансовою установою прав та iнтересiв споживачiв фiнансових послуг, зокрема: 

- наявнiсть механiзму розгляду скарг 

Розгляд скарг здiйснюється у вiдповiдностi до Положення про роботу зi зверненнями громадян в АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", затвердженого рiшенням Наглядової ради АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК", вiд 31.07.2020 (протокол №29).  

- прiзвище, iм'я та по батьковi працiвника Банку, уповноваженого розглядати скарги:  

Уповноваженою особою за розгляд скарг в АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" є Темiз 

Олександра Сергiївна, начальник контактного центру. 

- стан розгляду фiнансовою установою протягом року скарг стосовно надання фiнансових послуг 

(характер, кiлькiсть скарг, що надiйшли, та кiлькiсть задоволених скарг) 

За 2025 рiк до Банку надiйшло 2 скарги, в яких клiєнт скаржився на вiдсутнiсть можливостi здiйснювати 

SWiFT перекази в iншi країни.  

Скарги розглянуто та клiєнта проiнформовано засобом електронної пошти про дотримання Банком 

Постанови Нацiонального банку України №18 вiд 24.02.2022р. Скаргу врегульовано. 

Через форму "Пропозицiї та зауваження" на сайтi Банку оформлено запитання на яких умовах Банк 

може вiдкрити та обслуговувати рахунок юридичної особи. Вiдповiдь про актуальнi умови 

обслуговування юридичних осiб Банком надано засобом телефонного дзвiнка на вказаний в запитаннi 

номеру  телефону. 
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- наявнiсть позовiв до суду стосовно надання фiнансових послуг фiнансовою установою та результати їх 

розгляду 

Наявнiсть судових справ стосовно надання фiнансових послуг станом на початок 2026 року:  

Фiзична особа №1 до АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" (справа № 523/17564/21) про визнання 

вiдмови у проведеннi реструктуризацiї за валютним iпотечним кредитом неправомiрною та зобов'язання 

провести реструктуризацiю - судовий розгляд в касацiйнiй iнстанцiї. 

22.01.2025р. постановою Верховного Суду касацiйну скаргу АТ "ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

задоволено частково. 

06.03.2025 Банком подано до суду заяву про роз'яснення рiшення Суворовського районного суду м. 

Одеси вiд 27.12.2022 у справi №523/17564/21 (далi - Рiшення суду). 

26.03.2025 ухвалою Суворовського районного суду вiд 26.03.2025 у задоволенi заяви Банку про 

роз'яснення Рiшення суду вiдмовлено. 

09.04.2025 Банком подано апеляцiйну скаргу на ухвалу Суворовського районного суду вiд 26.03.2025. 

10.12.2025 Постановою Одеського апеляцiйного суду вiд 10.12.2025 в задоволенi апеляцiйної скарги 

Банку вiдмовлено. 

Iнформацiя про корпоративне управлiння у фiнансовiй установi, подання якої передбачено законами з 

питань регулювання окремих ринкiв фiнансових послуг та/або прийнятими згiдно з такими законами 

нормативно-правовими актами органiв, якi 

здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг 

Корпоративне управлiння в Банку здiйснюється вiдповiдно до вимог законодавства України та з 

урахуванням Рекомендацiй щодо практики застосування законодавства з питань корпоративного 

управлiння, затверджених рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 12 

березня 2020 року №118, i Методичних рекомендацiй щодо органiзацiї 

корпоративного управлiння в банках України, схвалених рiшенням Правлiння НБУ вiд 03 грудня 2018 

року №814-рш (iз змiнами). 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Усвiдомлюючи свою вiдповiдальнiсть щодо екологiчних та соцiальних наслiдкiв дiяльностi, 

Банк прагне сталого розвитку суспiльства та всiляко пiдтримує 17 Цiлей сталого розвитку 

ООН, iнтегруючи їх у свої пiдходи до рiзноманiтних щоденних викликiв, з якими 

стикається. У своїй дiяльностi Банк пiдтримує бачення Свiтового банку щодо сталого 

розвитку та докладає всiх зусиль для захисту навколишнього середовища. З цiєю метою 

Банком запроваджена власна екологiчна та соцiальна полiтика, вiдповiдно до якої Банк 

оцiнює, вiдстежує, звiтує щодо екологiчних та соцiальних ризикiв проектiв. 

Банк не здiйснює та не планує надалi обслуговування клiєнтiв, дiяльнiсть яких суперечать 

екологiчним чи соцiальним стандартам. Пiд час вiдбору проектiв для фiнансування, Банк 

оцiнює їхнiй вплив на екологiю, сталiсть економiчної дiяльностi та енергоефективнiсть, 

утримуючись вiд фiнансування будь-якої дiяльностi, що може призвести до потенцiйно 

значних негативних екологiчних або соцiальних впливiв. Банк не фiнансує неетичнi 

практики та умови працi, а також шкiдливi для довкiлля види економiчної дiяльностi. Банк 

надає прiоритет тим клiєнтам, що провадять свою дiяльнiсть вiдповiдно до принципiв 

ресурсоефективностi, запобiгання, мiнiмiзацiї або не збiльшення негативного впливу на 

навколишнє середовище. Усi проекти, що фiнансуються Банком, пiдлягають належнiй 

перевiрцi та оцiнцi вiдповiдностi соцiально-екологiчним вимогам екологiчної та соцiальної 

полiтики Банку.  
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Банк пiдтримує безпечнi умови працi та зайнятостi працiвникiв, до яких належать: заборона 

будь-якої примусової працi, дотримання обмежень щодо мiнiмального вiку прийняття на 

роботу, заборона дискримiнацiї працiвникiв за будь-якою ознакою, належне оформлення 

трудових договорiв з працiвниками, дотримання режиму робочого часу та вимог щодо 

понаднормових робiт, надання вiдпусток, офiцiйна заробiтна плата, вiдсутнiсть затримок та 

зменшень в оплатi працi, дотримання вимог трудового законодавства України тощо. Банк 

вживає заходи для забезпечення безпеки та гiгiєни працi, зокрема: створює безпечнi та 

нешкiдливi умови працi, проводить навчання та iнструктаж з технiки безпеки, 

дотримується вимог законодавства України у сферi охорони працi. Банк реалiзовує 

принцип переваги дистанцiйної роботи для тих спiвробiтникiв, якi можуть виконувати свої 

обов'язки вдома. 

Протягом 2025 року Банк не здiйснював жодного фiнансування проєктiв з метою 

збереження регулятивного капiталу та зменшення ризикiв в дiяльностi Банку.  

У вiдносинах зi спiвробiтниками Банком дотримувалися встановленi цiлi та задекларованi 

принципи. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

На дiяльнiсть Банку мають вплив такi ризики: 

o Кредитнi ризики: Фiнансування компанiй, 

що не дотримуються екологiчних стандартiв, 

може призвести до знецiнення активiв 

унаслiдок екологiчного регулювання. 

o Репутацiйнi ризики: Пiдтримка 

забруднюючих виробництв може викликати 

негативну реакцiю суспiльства. 

o Регуляторний тиск: Бiльшiсть країн 

посилюють вимоги до екологiчної стiйкостi 

бiзнесу, та до України, яка є частиною 

Європи, також будуть посиленi цi вимоги, 

змушуючи банки адаптувати полiтики 

кредитування. 

o Комплаєнс-ризики: Невiдповiднiсть 

мiжнародним стандартам ESG може 

призвести до санкцiйного тиску. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Для мiнiмiзацiї/усунення ризикiв, якi мають 

вплив на Банк, Банком прийнято рiшення не 

здiйснювати фiнансування найбiльш 

шкiдливих видiв дiяльностi: 

- виготовлення або торгiвля будь-яким 

продуктом або дiяльнiстю, що визнанi 

незаконними вiдповiдно до мiжнародних 

конвенцiй i угод, або є суб'єктом мiжнародних 

заборон; 

- виробництво або торгiвля виробами, що 

мiстять полiхлорованi бiфеноли (PCBs); 

- виробництво або торгiвля озоноруйнiвними 

речовинами, що пiдлягають виведенню з 

мiжнародного обiгу; 

- виготовлення або торгiвля радiоактивними 
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матерiалами (у тому числi зберiгання та 

переробка радiоактивних вiдходiв); 

- дiяльнiсть, пов'язана з ядерною 

промисловiстю або ядерними матерiалами (не 

поширюється на придбання медичного 

обладнання, апаратури для контролю якостi 

(вимiрювальної технiки) i будь-якого iншого 

обладнання з незначним радiоактивним 

випромiнюванням та/або адекватним 

захистом); 

- транспортування нафти та iнших 

небезпечних речовин у танкерах, якi не 

вiдповiдають вимогам Мiжнародної морської 

органiзацiї (IMO); 

- виготовлення або торгiвля зброєю (в тому 

числi мисливською) та боєприпасами; 

- виготовлення тютюнових виробiв; 

- азартнi iгри (у тому числi онлайн), казино та 

подiбнi види дiяльностi; 

- виготовлення або торгiвля незв'язаними 

азбестовими волокнами (не поширюється на 

покупку та використання зв'язаних 

азбестоцементних листiв, де вмiст азбесту 

складає менше 20%); 

- дрифтерне риболовство у морському 

середовищi з використанням сiток понад 2,5 

км в довжину; 

- торгiвля регульованими Конвенцiєю СIТЕС 

видами дикої фауни i флори або продукцiєю з 

видiв дикої флори i фауни; 

- виготовлення або торгiвля лiсом або iншими 

продуктами лiсового господарства, окрiм 

стало керованих лiсiв; 

- виготовлення, торгiвля, зберiгання або 

транспортування значних обсягiв небезпечних 

хiмiчних речовин, або використання 

небезпечних хiмiчних речовин в комерцiйних 

масштабах; 

- гiдроелектростанцiї з потужнiстю бiльше 15 

МВт. 

Окрiм зазначених виключень для 

фiнансування видiв дiяльностi, з екологiчних i 

соцiальних мiркувань Банк не фiнансує: 

- виробництво або дiяльнiсть на землях, що 

використовуються для пiдтримки засобiв до 

iснування групами населення, якi знаходяться 

в уразливому становищi (наприклад, у 

верхiв'ях рiчок, що використовуються для 

лову риби та/або водопостачання, на землях 



132 

 

для випасу худоби, полювання, сiнокосу 

тощо); 

- виробництво або дiяльнiсть з ризиком 

негативного впливу на корiннi народи/ 

меншини; 

- виробництво або дiяльнiсть, яка може 

призвести до примусового переселення; 

- виробництво або дiяльнiсть, пов'язана зi 

шкiдливими чи експлуатацiйними формами 

примусової працi / шкiдливою дитячою 

працею (пiд примусовою працею розумiється 

робота чи послуга, яка не виконується 

добровiльно, що вилучається з фiзичної особи 

пiд загрозою сили чи покарання, а шкiдлива 

дитяча праця означає економiчно вигiдне 

працевлаштування дiтей, або така зайнятiсть, 

що може становити небезпеку або 

перешкоджати навчанню дитини, або 

завдавати шкоди здоров'ю дитини, її 

фiзичному, розумовому, духовному, 

моральному чи соцiальному розвитку); 

- виробництво або дiяльнiсть, яка може мати 

значнi непереборнi ризики, яких неможливо 

уникнути або пом'якшити або суттєвий 

несприятливий вплив на навколишнє 

середовище, охорону здоров'я та безпеки, 

бiорiзноманiття, культурну та археологiчну 

спадщину (пiд зазначеними ризиками 

розумiються такi, для яких неможливо 

створити план дiй щодо їх усунення або 

пом'якшення). 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

В Банку затверджено Полiтику екологiчної та 

соцiальної вiдповiдальностi АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" (рiшення 

Наглядової ради вiд 01.11.2024, протокол 

№22). 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Не розглядалися в звiтному роцi 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Не  розглядалися в звiтному роцi 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Акцiонери та iнвестори (отримання прибутку, дивiдендiв), спiвробiтники Банку (заробiтна 
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плата, робота, стаж, пiдвищення квалiфiкацiї), клiєнти (всi юридичнi i фiзичнi особи, якi 

користуються послугами Банку), Нацiональний банк України (регулятор) та iншi 

контролюючi органи (податки, мита, тощо).  

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Акцiонери та iнвестори/потенцiйнi iнвестори (забезпечення капiталом, забезпечення 

коштами, прийняття рiшень щодо дiяльностi), спiвробiтники, в тому числi керiвники Банку 

(впливають на роботу Банку i його фiнансовий стан, виконання планiв та досягнення цiлей), 

клiєнти та партнери (користування банкiвськими послугами, продуктами),  Нацiональний 

банк України (регулювання дiяльностi, контроль, застосування заходiв впливу), 

постачальники послуг (орендарi, обслуговування програмного забезпечення, канали зв'язку, 

тощо). 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами не розроблена 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Положення про акцiї та дивiдендну полiтику 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

02.07.2024 1 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Положення визначає тип акцiй, що розмiщуються Банком, 

порядок та умови переходу права власностi на акцiї Банку, 

полiтики щодо порядку оголошення, нарахування, термiнiв 

та способу виплати дивiдендiв, а також встановлює права та 

обов'язки акцiонерiв Банку у зв'язку з виплатою дивiдендiв 

та розподiлом прибутку.  

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

Статут АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

Статутом АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

регулюються питання 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2024/12/Statut-

2024.pdf 
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дiяльностi Банку, визначенi 

Законом України "Про 

акцiонернi товариства", 

Законом України "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть", iншими 

законами України та 

нормативно-правовими актами 

Нацiонального банку України. 

2 

Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

визначає правовий статус, 

порядок пiдготовки, скликання 

та проведення загальних зборiв 

акцiонерiв Банку, а також 

прийняття ними рiшень. 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2024/07/Polozh

ennia-pro-ZZA.pdf 

3 

Витяг з УСТАНОВЧОГО 

ДОГОВОРУ АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

Регулює питання створення 

Банку 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2016/09/01-

vutag_z_ystanovchogodogovory

fib.pdf 

4 

Принципи корпоративного 

управлiння АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

Принципи корпоративного 

управлiння АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

визначають впровадження у 

щоденну практику дiяльностi 

Банку вiдповiдних норм та 

традицiй корпоративної 

поведiнки, заснованих на 

стандартах корпоративного 

управлiння, що застосовуються 

у мiжнароднiй практицi, 

вимогах чинного 

законодавства України, 

етичних нормах поведiнки та 

звичаях дiлового обороту. 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2024/07/Prynts

ypy-korporatyvnoho-

upravlinnia.pdf 

5 

Положення про акцiї та 

дивiдендну полiтику 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

Положення визначає типи 

акцiй, що розмiщуються АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК", порядок та умови 

переходу права власностi на 

акцiї Банку, полiтику щодо 

порядку jголошення, 

нарахування, термiнiв та 

способу виплати дивiдендiв, а 

також встановлює права та 

обов'язки акцiонерiв 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2024/07/Polozh

ennia-pro-aktsii-ta-

dyvyd.polityku.pdf 

6 

Положення про принципи 

формування Наглялової ради 

АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

Положенням встановлюються 

загальнi вимоги до кандидатiв 

до складу Наглядової ради 

Банку, визначаються функцiї 

члена Наглядової ради Банку, а 

також сфера компетенцiї та 

сукупнiсть професiйних 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2024/07/Polozh

ennia-pro-pryntsypy-

formuvannia-NR.pdf 
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навичок, якими повинен 

володiти член Наглядової ради, 

його професiйнi та особистi 

якостi. 

7 

Положення про Наглядову 

раду АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

Положення про Наглядову 

раду  АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

визначає  принципи 

формування Наглядової ради, 

склад Наглядової ради та 

порядок призначення i вимоги 

до її членiв, компетенцiю 

Наглядової ради, загальнi 

засади дiяльностi Наглядової 

ради, права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Наглядової ради, звiтнiсть 

Наглядової ради, iншi питання 

органiзацiї дiяльностi 

Наглядової ради. 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2024/08/Polozh

ennia-pro-NR.pdf 

8 

Положення про винагороду 

членiв Наглядової ради АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

Положення про винагороду 

членiв Наглядової ради АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" визначає  порядок та 

правила виплати винагороди 

членам Наглядової ради Банку. 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2024/07/Polozh

ennia-pro-vynahorodu-CHleniv-

NR.pdf 

9 

Положення про Правлiння АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

Положення про Правлiння АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" регламентує 

органiзацiю дiяльностi 

Правлiння Банку, порядок 

створення Правлiння, загальнi 

засади дiяльностi, склад 

Правлiння, вимоги до Голови i 

членiв Правлiння, компетенцiю 

Правлiння, порядок пiдбору 

кандидатiв на посади Голови та 

членiв Правлiння, права, 

обов'язки та вiдповiдальнiсть 

членiв Правлiння, iншi питання 

органiзацiї дiяльностi 

Правлiння. 

 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2024/04/Polozh

ennia-pro-Pravlinnia.pdf 

10 

Положення про винагороду 

членiв Правiлння та впливових 

осiб АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

Положення про винагороду 

членiв Правлiння та впливових 

осiб АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

визначає порядок та правила 

виплати винагороди членам 

Правлiння, впливовим особам 

Банку. 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2024/05/Poloje

nnia-pro-vynagorody-

Pravlinnia14.05.2024.pdf 

11 
Полiтика iнформацiйної 

безпеки АТ "ПЕРШИЙ 

Полiтика iнформацiйної 

безпеки АТ "ПЕРШИЙ 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2019/02/Polityk
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IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

визначає мету, завдання, сферу 

застосування iнформацiйної 

безпеки та кiберзахисту Банку, 

загальнi принципи, вимоги, 

правила (органiзацiйних i 

технiчних заходiв), що 

направленi на захист 

iнформацiйних активiв Банку, 

визначення та функцiй 

вiдповiдальностi за 

забезпечення iнформацiйної 

безпеки. 

a_IB_2019_%D1%81%D0%B0

%D0%B9%D1%82.pdf 

12 

Антикорупцiйна програма АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

Антикорупцiйна програма  АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" встановлює комплекс 

заходiв (правил, стандартiв i 

процедур) щодо запобiгання, 

виявлення та протидiї корупцiї 

в дiяльностi Банку. 

 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2024/07/Prog_

AK_2024_1.0_2_ZI.pdf 

13 

Витяг з Полiтики АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" з питань запобiгання та 

протидiї 

легалiзацiї(вiдмиванню) 

доходiв, одержаних злочинним 

шляхом, фiнансуванню 

тероризму та 

фiнансуваннюрозповсюдження 

зброї масового знищення 

"Полiтика АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" з 

питань запобiгання та протидiї 

легалiзацiї (вiдмиванню) 

доходiв, одержаних злочинним 

шляхом, 

фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню 

розповсюдження зброї 

масового знищення" визначає 

загальнi принципи та пiдходи, 

перелiк основних заходiв, якi 

використовуються Банком для 

належної органiзацiї та 

функцiонування 

внутрiшньобанкiвської 

системи ПВК/ФТ та 

проведення первинного 

фiнансового монiторингу, 

функцiонування належної 

системи управлiння ризиками 

ВК/ФТ. 

https://www.pinbank.ua/pro-

bank/compliance/ 

14 

Кодекс корпоративної етики 

АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

Кодекс корпоративної етики 

АТ "ПЕРШИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

визначає стандарти дiяльностi 

Банку i поведiнки його 

працiвникiв, спрямованих на 

пiдвищення прибутковостi, 

фiнансової стабiльностi, 

ефективностi Банку та 

пiдтримання позитивного 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2024/12/Kodex

_KE_2024_3.5_2_ZI.pdf 



137 

 

iмiджу Банку. 

Кодекс визначає мiсiю та 

корпоративнi цiнностi Банку, 

визначає основи 

взаємовiдносин Банку з 

клiєнтами, дiловими 

партнерами, органами 

державної влади, 

конкурентами i працiвниками 

Банку. 

 

15 

Полiтика управлiння 

конфлiктом iнтересiв в АТ 

"ПЕРШИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

Полiтика управлiння 

конфлiктом розроблена з 

метою забезпечення контролю 

за своєчасним виявленням, 

запобiганням та 

врегулюванням конфлiкту 

iнтересiв в Банку, його 

акцiонерiв, працiвникiв, 

клiєнтiв чи контрагентiв, у 

тому числi пов'язаного з 

вчиненням дiй або прийняттям 

рiшень керiвниками Банку, 

членами колегiальних органiв 

та iншими працiвниками Банку 

на користь пов'язаних з ними 

осiб, використанням 

iнсайдерської iнформацiї 

керiвниками/працiвниками 

Банку, дiловою та публiчною 

дiяльнiстю керiвникiв 

/працiвникiв Банку за межами 

Банку, зовнiшньою 

(сторонньою uосподарською) 

дiяльнiстю керiвникiв 

/працiвникiв Банку, прямим 

пiдпорядкуванням близьких 

осiб, неправомiрним 

прийняттям чи даруванням 

подарункiв 

керiвниками/працiвниками 

Банку. 

 

https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2026/03/polituk

a-uki-2024-3-4-2-kt.pdf 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита 

протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/zvitnist/#1473613345435-621f31ae-a911 

https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/zvitnist/#1473613345435-621f31ae-a911 
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https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/zvitnist/#1473613345435-621f31ae-a911 

 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

акціонерів, яким 

належать голосуючі 

акції, розмір пакета 

яких стає більшим, 

меншим або рівним 

пороговому значенню 

пакета акцій 

06.02.2025 https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/ 

2 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

14.03.2025 https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/ 

3 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

01.07.2025 https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/ 

4 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

25.07.2025 https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/ 

5 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

19.09.2025 https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/ 

6 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

14.11.2025 https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/ 

7 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

12.12.2025 https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/ 

8 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

15.12.2025 https://www.pinbank.ua/pro-bank/noticetoshareholders/ 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 
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1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Бюлетень для 

кумулятивного 

голосування 

05.01.2025 https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 

2 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

вiдсутнiсть кворуму 

16.01.2025 https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2025/01/Povidomlennia-pro-vidsutnist-

kvorumu.pdf 

3 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення рiчних 

загальних зборiв 

акцiонерiв 

25.03.2025 https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 

4 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Протокол рiчних 

загальних зборiв 

акцiонерiв 

 

05.05.2025 https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2025/05/protokol-zza.pdf 

5 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення 

позачергових 

загальних зборiв 

акцiонерiв 

02.06.2025 https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 

6 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Протокол позачергових 

загальних зборiв 

акцiонерiв  

01.07.2025 https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 

7 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення 

позачергових зборiв 

акцiонерiв 

07.11.2025 https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 

8 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Протокол позачергових 

загальних зборiв 

акцiонерiв 

18.12.2025 https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 
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9 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Iнформацiя про 

загальну кiлькiсть 

акцiй 

28.03.2025 https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2025/03/informatsiia-pro-kilkist-aktsiy.pdf 

10 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Перелiк документiв для 

акцiонерiв 

28.03.2025 https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2025/03/perelik-dokumentiv-dlia-

aktsioneriv.pdf 

11 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Бюлетень для 

голосування 

25.03.2025 https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2025/04/buleten-29042025.pdf 

12 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Бюлетень для 

кумулятивного 

голосування 

25.04.2025 https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 

13 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

протоколи про 

пiдсумки голосування 

05.05.2025 https://www.pinbank.ua/wp-

content/uploads/2025/05/protokol-lk.pdf 

14 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Iнформацiя про 

загальну кiлькiсть 

акцiй  

02.06.2025 https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 

15 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Перелiк документiв для 

акцiонерiв 

02.06.2025 https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 

16 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Протокол про пiдсумки 

голосування на 

загальних зборах 

акцiонерiв 

02.06.2025 https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 

17 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Бюлетень для 

голосування 

04.06.2025 https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 

18 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

06.11.2025 https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 
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Iнформацiя про 

загальну кiлькiсть 

акцiй 

19 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Перелiк документiв для 

акцiонерiв 

06.11.2025 https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 

20 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Бюлетень для 

голосування  

26.11.2025 https://www.pinbank.ua/pro-

bank/noticetoshareholders/zagalni-zbori-

aukcioneriv/#1767780189157-1becd1c3-a31f 

 

 


